Schulprogramm
Stadtische Realschule

JAm Heimbach®

Troisdorf

Schulleitung
Schulleiter: Frank Herbst

1. Konrektorin:  Sigrid Fournes
2. Konrektorin: Ariane Vedder

Verwaltung
Sekretariat: Michaela Eich

Hausmeisterei: Richard Miiller



Inhaltsverzeichnis

PRAAMBEL oottt et ete e eae e ereeanas 4
1. Schul- und UnterrichtSorganiSation .................cooiiieiiiiiiiiiiiine e eeeeees 6
1.1 60-MiNUEEN-KONZEPL ... .o et e et e e e e e e e e e e e e e e eeeeenes 6
1.1.1 Stundentafel in 60 MINULEN ........oooiiiiieeeee e 7

O N1 =Y 11 2C0] V4= o | PR 9
1.3 VertretUNgSKONZEPL .. ..uuuieiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 13
1.4 AUTSICNESKONZEPL ...vviiiee e e e e e e e e eeeanes 17
1.5 Lehrer-/ FAChraumMpPrinZip ..........eeueeeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiei e 19
1.6 ErprobUNGSSIUIE ....uuuiiie et e e e e e e e e eeanes 20
A\ [=To [ 1T a1 (o] g =T o | AT 22
1.8 Die Homepage der Realschule am Heimbach..............c.coooooiiiiiiiii s 28
IS CT= a4 = Yo 1] 101 =T o | A SRRPPPN 31
1.9.1 MenNS@AbEIrED ..o 34
1.10 Freie Unterrichtsangebote ............cooiiiiiiiiiiii e 37
1.10.1 Herkunftssprachlicher Unterricht Griechisch und Turkisch..................... 37
1.10.2 Schulsanitatsdienst der Realschule Am Heimbach ...............cccccooiiinnee 37
1.10.3 Streitschlichtung an der Heimbach Realschule Troisdorf........................ 39
1.10.4 Die Arbeitsgemeinschaft Erfinder.............ccccovviiiiiiii e 41

2. BRIAIUNG ...ttt eeeeeenne 42
2.1 Laufbahnberatung .........coooooiiiiii s 42
2.1.1 ErprobungSStufe.. ... 42
2.1.2 Differenzierung ab KIasSe 7 ... 42
2.1.3. BerufSONENTIEIUNG ... cceviuii ittt e e e e e e e e e e eaaaas 43



2.2 PrAVENTION e e e e s 54

F N R T 11 ] = V7= 11 o] o PO 54
2.2.2 SCNULZKONZEPL......coiiiiiiiiiiiiiee e 58
W2 T N - 11 11 T £ =T [ o PO 69

S INKIUSION L. 80
3.1 Forderplanung als Grundlage............uuuiiiieeiiiiieecee e 80
3.2 Das schuleigene INKIUSIONSKONZEPL .......cooeeeeeeeeeeeeeeee e 81
o o To] L= = Ui o] g 1S o T T 1 1= R 88
4.1 HIFESYSIEME ... 88
4.2 AURErschuliSChe Partner ... 89
5. FOrdermalBnalmen ... 91
5.1 LRS-KONZEPT ...t e e 91
5.2 Deutsch als Zweitsprache (DAZ)..........oiiii e 94
6. SChUIMItDESTIMMUNG ...eiiiiiiiii e 96
B.1  LENIEITAL. ..o 96
6.2 Die Schilerlnnenvertretung - SV ... ... . i 97
A CT=T 010 [ (0] V4= o | (P USPPPPPPROTN 99
B.BESCRIUSSE ... 101
8.1 HAUSOIANUNG .....uuiiee et e e e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e eaeeeeennes 101
0.2 JHEIMDACKh A-Z ...t 105
9.3 SCNUIWEIE ABC ... 127



PRAAMBEL

Die Realschule Am Heimbach hat sich die Vermittlung von Wissen und
Handlungskompetenz, die Erziehung zur Leistungsbereitschaft und sozialer Verantwortung
sowie das Erlernen demokratischer Verhaltensweisen zum Ziel gesetzt.

In einer sich stéandig wandelnden Gesellschaft hat unsere Schule die Aufgabe und die
Verpflichtung, sich den Anforderungen der Zukunft zu stellen und ihre Schiler/innen
intellektuell, sozial und emotional darauf vorzubereiten. Dies bedeutet auch fir die Schule die
Bereitschaft zur Weiterentwicklung.

Dazu gehort, dass unsere Schule den Schiler/innen eine umfassende, anspruchsvolle,
vielfaltige und zukunftsorientierte Bildung auf allen Ebenen fir Kopf, Herz und Hand vermittelt.

Darlber hinaus sollen sowohl die Entwicklung kritikféahiger und verantwortungsbewusster
Personlichkeiten, geistige Offenheit als auch die Féhigkeit zum sozialen Miteinander gefordert
werden, insbesondere Toleranz gegeniiber Andersdenkenden.

Dies kann nur in einer Atmosphare erfolgreich sein, die fur alle ein hohes Mal3 an emotionaler
Sicherheit bietet.

Dies erreichen wird durch:

- Respekt und Achtung voreinander
- Ehrlichkeit im Umgang miteinander
- Vertrauen zueinander.

In einem entspannten und anregenden Umfeld werden Rituale entwickelt, wie z.B.
regelmafige Theaterbesuche, gemeinsame Feste und Projekte, die eine wichtige Funktion als
Orientierungspunkte firr alle an Schule beteiligten Personen einnehmen.

Ein anspruchsvoller, fur neue Ideen offener Unterricht, sowie eine Vielzahl von
auBBerschulischen Aktivitaten sollen der Verwirklichung dieser Ziele dienen.

Das Bewusstsein der Verantwortung fir sich selbst und andere eint Lehrer/innen,
Schiler/innen und Eltern in dem Bemiihen, eine Schule zu gestalten, die gleichermal3en
fordert und fordert und ein hohes MalR3 an Identifizierung erméglicht.

Das Schulprogramm der Realschule Am Heimbach bietet allen Beteiligten die Chance, im
Rahmen der Richtlinien und Lehrplane eigene Inhalte und Organisationsformen fir Unterricht
und Schulleben zu entwickeln.

Unterrichts- und Erziehungsarbeit bedarf immer der Abstimmung, der Konsensfindung und der
Transparenz aller Uberlegungen und Entscheidungen sowie des gemeinsamen Handelns von
Lehrer/innen, Schiler/innen, Eltern und aller gewahlten Gremien, um die Entwicklung unserer
Schule erfolgreich zu gestalten.
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1.1 60-Minuten-Konzept

1. Schul- und Unterrichtsorganisation

1.1 60-Minuten-Konzept

Seit vielen Jahren unterrichten wir im 60 Minuten-Rhythmus. Dieser Entscheidung
vorausgegangen ist in allen Gremien unserer Schule eine ausgiebige Diskussion dariber,
wie dul3ere Strukturen geschaffen werden kdnnten, Unterrichtszeit effektiver zu gestalten.
Die anschlieRende nahezu uneingeschréankte Zustimmung zu diesem Modell basiert u. a.
darauf, dass

o die Facherabfolge pro Schultag reduziert ist
- Schulerinnen und Schiler missen weniger Bilicher/ Material transportieren
- Hausaufgaben sind komprimierter
- Vorbereitungszeit der Kolleginnen und Kollegen fuir den folgenden Tag ist reduziert
auf geringere Anzahl von Fachern
e eine hohere Lerneffizienz erreicht wird
- fiir die Phasen der Ubung und Vertiefung steht mehr Zeit zur Verfiigung und damit
ist eine gréRere Nachhaltigkeit gegeben
- Kolleginnen und Kollegen haben mehr Zeit, sich der individuellen Betreuung
einzelner Schilerinnen und Schiler zu widmen
- in den Naturwissenschaften besteht die Mdglichkeit, direkt im Anschluss an
Schilerexperimente Versuchsprotokolle anzufertigen
e wir dem Einsatz kooperativer Lernmethoden mehr Raum geben kénnen.

Gerade der 60 Minuten-Rhythmus und die Methodenkompetenz auf beiden Seiten, sowohl
der der Lehrerinnen und Lehrer als auch auf der der Schilerinnen und Schiler bedingen
einander.

Grundvoraussetzung fir die damalige Zustimmung war selbstverstandlich, dass die
Schullaufbahn der Schiilerinnen und Schiiler durch die Anderung nicht beeintrachtigt wird.
Daher wurden in Zusammenarbeit mit den Fachkonferenzen die nachfolgenden
Stundentafeln erstellt.



1.1.1 Stundentafel in 60 Minuten

1.1 60-Minuten-Konzept

Stundentafe Stundentafel
IRS in Soll von 45 Minuten auf 60 umgerechnet zusatzlich
NRW RS ;
NRW Erganzung Ganztag
. Summ Summe 7-
+ - + -
Facher/Jahrgang 5 6 e 5/6 Soll 7 8 9 10 10 Soll Jg 5/6 3g 5/6
Mathematik 3 3 6 6 0 3 3 3 3 12 12 0 jellLz CM1in5
Deutsch 3 3 6 6 0 3 3 3 3 12 12 0 WU 0-3
, weitere LZ statt
Englisch 3 3 6 6 0 3 3 3 3 12 10,5 15 WU?2
Religion/PP/5-8 1 5 3 3 0 5 1 1 5 6 6 0
mutterspr.
Politik/Wirtschaft ** |0 1 1 0,5 0 1 2 15 2 6,5 7 SN Jg 7-10 Jg 7-8
. 0,7
Geschichte 0 2 2 2 0 0 2 0 2 4 3,25 5 15E LZje1
0,7
Erdkunde 2 0 2 2 0 2 0 2 0 4 3,25 5 1.5 Diff HF
Biologie 2 1 3 3 0 0 1 1 1 3 3 0
Physik** o |1 |1 15 1 1 15 |1 4,5 4 0,75 Ge |Jg9
Chemie 0 0 0 0 0 2 1 1 1 5 5 0 0,75 Ek LZ1
Kunst/Textil 2 1 3 3 0 0 2 2 1 5 4 1 MU 1,5
Musik 2 1 3 3 0 1 0 0 1 2 2 0
Sport/Schwimmen* (25 |3 55 55 0 2 2 2 2 8 8 0 Jg 10
Informatik 05 |1 15 15 0 0 0 0 0 0 0 0 ZP-VvB 1
Diff.Hauptfach 0 0 0 0 0 3 3 3 3 12 10,5 15 Gri/Turk 1,5-2
Summe / / / / /
Kernunterricht 21 j22 |43 90,5 55
23 |24 24 | 25 96




1.1 60-Minuten-Konzept

* Schwimmen 2-stiindig ein Halbjahr in 5

oder 6

** Physik und Politik gleichen sich 5/6 und 7/10 in sich
aus.

Lernzeit als plus 5,5 gegeniber der Stundentafel im Kern integriert; siehe
N 1 1 2 ;
Erganzung Markierung Summe 7,5
Soll (in 5-10: 133,5 21- | 22-
Std.Kern plus 7,5Std 42-45
23 24
Erg.)
CM 1 0 1
Lernzeit ab 8 z.T. mit
Informatik
Wahl 5/6 (freiw.) 3
Mutterspr. S.0. |S.0. |s.0.
Turk./griech. S.0. S.0. 15 2 3,5 eine 6. u. Di/Fr ab13Uhr

Lernzeit in 10 als 2-std. ZP Vorb im 2.Halbjahr; deshalb -nw Facher im 1.Hj und eines im 2.Hj (je 2-stlindig)
maximale 26 Stunden (3 mal 6 plus 2 mal 4); in Jahrgang 9/10 28 Stunden, wenn Muttersprache

Stundenzahl:



1.2 Teilzeitkonzept

1.2 Teilzeitkonzept

Auf der Grundlage des Landesbeamtengesetzes (LBG NRW), des Schulgesetzes (SchulG),
der Allgemeinen Dienstordnung (ADO) sowie den Vorgaben des Plans zur beruflichen
Gleichstellung (Gleichstellungsplan 2022-2027) soll der Einsatz teilzeitbeschaftigter
Lehrerinnen und Lehrer angemessen geregelt werden.

Schulische Rahmenbedingungen:

Zurzeit unterrichten 24 Kolleginnen und 19 Kollegen an der Realschule am Heimbach, davon
29 in Vollzeit. Der Stundenumfang der reduzierten Pflichtstunden erstreckt sich von 50% bis
zu 75% der zu unterrichtenden Stunden.

Rechtliche Rahmenbedingen:

Fur Lehrerinnen und Lehrer gilt grundsatzlich die wochentliche Arbeitszeit (41 Stunden a 60
Minuten, ADO § 13; LBG 8 60) des ubrigen o6ffentlichen Dienstes. Eine Reduzierung der
wochentlichen Pflichtstunden orientiert sich daher prozentual an der 41-Stunden Woche.

Die Aufgaben und Verpflichtungen der Lehrerinnen und Lehrer (SchulG § 57, ADO) gelten
fur Teilzeitbeschaftigte uneingeschrankt.

In der allgemeinen Dienstordnung (ADO § 17) werden diesbeziiglich folgende Bedingungen
fur teilzeitbeschéftigte Lehrerinnen und Lehrer festgelegt:

(1) Der Umfang der Dienstpflichten der teilzeitbeschéaftigten Lehrerinnen und Lehrer
(Unterrichtsverpflichtung und auf3erunterrichtliche Aufgaben) soll der reduzierten
Pflichtstundenzahl entsprechen.

(2) Die dienstliche Verpflichtung teilzeitbeschéftigter Lehrerinnen und Lehrer
erstreckt sich auf die Klassenleitung und in der Regel auch auf die Teilnahme an
Konferenzen und Prifungen. Sonstige dienstliche Aufgaben (z.B. Vertretungen,
Aufsichtsfihrung, Sprechstunden, Sprechtage) sollen proportional zur
Arbeitszeitermaf3igung wahrgenommen werden. Bei Schulwanderungen und
Schulfahrten bezieht sich die Reduzierung in der Regel auf die Anzahl der
Veranstaltungen.

(3) Bei der Stundenplangestaltung sollen unterrichtsfreie Tage erméglicht werden,
sofern dies aus schulformspezifischen, schulorganisatorischen und p&dagogischen
Grunden vertretbar ist; eine Uberproportionale Belastung durch Springstunden soll
vermieden werden.

Nach 869 LBG und Landesgleichstellungsgesetz (LGG § 13) gilt Gberdies das
Benachteiligungsverbot, hieraus folgt:



1.2 Teilzeitkonzept

(4) Die ErméaRigung der Arbeitszeit darf das berufliche Fortkommen nicht
beeintrachtigen. Eine unterschiedliche Behandlung von Beschéftigten mit
ermafigter wochentlicher Arbeitszeit gegentiber Beschaftigten mit regelmafiiger
wochentlicher Arbeitszeit ist nur zulassig, wenn zwingende sachliche Griinde sie
rechtfertigen. Teilzeitbeschaftigung darf sich nicht nachteilig auf die dienstliche
Beurteilung auswirken.

Ziele des Konzepts

Ausgehend von den rechtlichen sowie schulinternen Grundlangen hat das vorliegende
Teilzeitkonzept folgende Ziele:

e Berlcksichtigung der Interessen teilzeitbeschéftigter Lehrerinnen und Lehrer,
insbesondere die Vereinbarkeit von Familie und Beruf

e angemessener Einsatz teilzeitbeschaftigter Lehrerinnen und Lehrer unter
Bertcksichtigung der Wochenstundenzahl

e Transparenz beziglich der geltenden Teilzeitregelungen und das Klaren von
Moglichkeiten und Grenzen

Konkrete Umsetzung

Unter Mitwirkung der Ansprechpartnerin fur Gleichstellung und zum Zwecke der Realisierung
oben genannter Ziele einigt sich die Lehrerkonferenz der Realschule am Heimbach auf
konkrete inhaltliche wie auch formale Grundsétze. Diese sind:

¢ Stundenplangestaltung/Springstunden/Aufsicht/Vertretung/Unterrichtsverteilung

- Bertcksichtigung von Winschen teilzeitbeschéftigter Lehrerinnen und Lehrer (z.B.
bezogen auf den Einsatz in Randstunden)

- Vermeidung einer Uberproportionalen Belastung durch Springstunden (ADO § 17);
Richtwert von 1-2 Springstunden, moglichst angepasst an die Lage des Stundenplans

- Die Berechnung der Aufsichtszeiten erfolgt proportional zur Arbeitszeit. Der Einsatz
im Vertretungsunterricht darf nicht Gberproportional erfolgen. Er soll durch eine
frlihzeitige Vertretungsplanung verlasslich und planbar sein. Eine personliche
Rucksprache ist wiinschenswert. Mehr geleistete Stunden werden zeitnah vergolten
oder als Mehrarbeit verrechnet.

- Sollte sich in einem Schul-/Halbjahr wegen bestimmter Zwange im Gesamtsystem
Schule der Grundsatz der Reduzierung der Dienstpflichten der TZ-Krafte
entsprechend ihrer jeweiligen Pflichtstundenzahl nicht realisieren lassen, wird
spatestens bei der ndchsten Unterrichtsverteilung ein Ausgleich geschaffen. Eine
Dokumentation durch die Schulleitung ist hierfir zwingend notwendig.

- Der Einsatz der TZ entspricht bei Aufsichten ihrer reduzierten Stundenzahl. Die
Zeiten und Orte der Aufsichten sind im Stundenplan fest verankert.

10



1.2 Teilzeitkonzept

Konferenzen, Dienstbesprechungen

frihzeitige und verlassliche Terminplanung sowie die Einhaltung des geplanten
Zeitrahmens

Einrichtung eines festen Team- und Konferenztages

Bildung von TZ-Tandemteams in Absprache mit der Schulleitung fur
Dienstbesprechungen und Konferenzen. Die nichtteilnehmenden Kolleginnen und
Kollegen sind zur umfassenden Selbstinformation verpflichtet. Diese Regelung gilt
nicht bei Konferenzen, in denen fur das Schulleben wichtige Beschliisse zu fassen
sind (Lehrmittel, pAdagogische Grundsétze etc.).

Die Teilnahme an Lehrer- und Zeugniskonferenzen, Fachkonferenzen und
padagogischen Tagen ist verpflichtend.

Als Konferenztag einigt sich die Lehrerkonferenz auf einen Dienstag (Kurztag).
Konferenzbeginn liegt in der Regel zwischen 13:00h und 13:30h. Termine fur die
Lehrerkonferenzen/Dienstbesprechungen werden von der Schulleitung zeitig
festgelegt und kommuniziert. Die jeweiligen Fachkonferenzen tagen einmal jahrlich
und nach Bedarf. Die Einladungen erfolgen zeitig und schriftlich.

Moglichkeit der Freistellung von einer Konferenz im Schuljahr durch die Schulleitung
in einzelnen Ausnahmefallen (Verpflichtung zur Selbstinformation)

Fortbildungen und Schulentwicklung

Die Realschule am Heimbach begru3t und unterstiitzt in der Regel die Teilnahme von
Kolleginnen und Kollegen an Fortbildungen.

Die Anzahl und Haufigkeit der Fortbildung orientieren sich an der Stundenzahl.
Lehrkrafte mit bis zu 20 Stunden sind Mitglied einer Fachgruppe, Lehrkrafte mit mehr
als 20 Stunden arbeiten in 2 Fachgruppen mit.

Klassenfihrung

Die Fuhrung von Klassen ist auch fur teilzeitbeschaftigte Lehrerinnen und Lehrer eine
Dienstpflicht.

Elternsprechtage

Es muss gesichert sein, dass die Erziehungsberechtigten umfangreich tber
Lernprozesse, Verhalten und Leistungsstand informiert und beraten werden.

Im Rahmen von Elternsprechtagen nehmen TZ-Krafte proportional zu ihrer Arbeitszeit
an diesen teil.

Sonstige dienstliche Aufgaben

Die Teilnahme an Schulveranstaltungen ist Dienstgeschaft. Eine Berlicksichtigung
der Stundenzahl Teilzeitbeschaftigter soll erfolgen, wenn die Durchfihrung der
Veranstaltung gesichert ist. Absprachen dazu werden, unter Einbeziehung des
Lehrerrates und der Ansprechpartnerin fur Gleichstellungsfragen, mit der Schulleitung
getroffen.
Maoglichkeiten zum proportionalen Einsatz sind z.B.:

o Beteiligung an der Anmeldung

o Wandertag

o Projektwoche

o Karneval

11



1.2 Teilzeitkonzept

o Abschlussfeiern

o Klassenfahrten
Fur auBerunterrichtliche Tatigkeiten, wie z.B. Klassenausfliige, kann keine
Abrechnung von Mehrarbeit erfolgen.
Die Teilnahme an Klassenfahrten wird zeitnah zur Klassenfahrt (laufendes Schuljahr)
ausgeglichen (1-2 Tage).
Die Austibung von Sonderaufgaben (z.B. Leitung von Fachkonferenzen und
Jahrgangsteams, Steuergruppe, Organisation von Schulveranstaltungen etc.) erfolgt
unter proportionaler Beriicksichtig des Beschéaftigungsumfangs.
Einrichtung eines unterrichtsfreien Tages fur Lehrkrafte mit weniger als halber
Stundenzahl, wenn schulorganisatorisch umsetzbar.

12



1.3 Vertretungskonzept

1.3 Vertretungskonzept
Rechtliche Rahmenbedingungen

Grundlage dieses Konzeptes sind die rechtlichen Vorgaben durch das Land NRW. Im
Folgenden soll der rechtliche Rahmen kurz erlautert werden:

- Schulgesetz NRW 8§ 68: ,(3) Die Lehrerkonferenz entscheidet Gber Grundsatze fur die
Unterrichtsverteilung und die Aufstellung von Stunden-, Aufsichts— und Vertretungsplanen.*

- Schulgesetz NRW 8 69: ,(7) In jedem Schuljahr ist der Schulkonferenz ein Bericht Uber die
Unterrichtsversorgung und die Erteilung des Unterrichts an der Schule vorzulegen.*

- Allgemeine Dienstordnung (ADO) 8§ 10: ,(4) Lehrer und Lehrerinnen sind verpflichtet, auf
Anordnung des Schulleiters oder der Schulleiterin auch Vertretungsunterricht zu erteilen. Sie
sind zu einer angemessenen fachlichen Vorbereitung und Durchfiihrung dieses Unterrichts
verpflichtet (85). Die zu Vertretenden haben — soweit dies zumutbar ist — sicherzustellen,
dass die fur den ordnungsgemafien Vertretungsunterricht erforderlichen Unterlagen und
Informationen zur Verfiigung stehen (z.B. bereits behandelte Unterrichtsgegenstande,
geplanter weiterer Verlauf des Unterrichts, geplante Klassenarbeiten und Klausuren).
Lehramtsanwarter und — anwarterinnen kénnen im Rahmen des § 11 OVP und unter
besonderer Beachtung der Erfordernisse der Ausbildung zu Vertretungsunterricht
herangezogen werden.*

- Allgemeine Dienstordnung (ADO) § 11: ,(2) Die Zahl der wochentlichen Pflichtstunden
eines Lehrers oder einer Lehrerin kann voriibergehend aus schulorganisatorischen Griinden
um bis zu 6 Stunden Uber— oder unterschritten werden. Eine Uberschreitung um mehr als
zwei Stunden soll in der Regel nicht ohne Zustimmung der betroffenen Lehrkraft erfolgen,
wenn sie Uber zwei Wochen hinaus dauert. Die zuséatzlich oder weniger erteilten
Unterrichtsstunden sind innerhalb des Schuljahres auszugleichen, ausnahmsweise im
folgenden Schuljahr (§ 2 Abs. 4 VO zu § 93 Abs. 2 SchulG).”

»(3) Lehrer und Lehrerinnen kdnnen, soweit sie wahrend der allgemeinen Unterrichtszeit der
Schule nicht im Unterricht eingesetzt sind, durch den Schulleiter oder die Schulleiterin bei
Bedarf im Rahmen des Zumutbaren mit anderen schulischen Aufgaben betraut werden. Sie
konnen im Einzelfall zur Anwesenheit in der Schule verpflichtet werden, wenn Aufgaben in
der Schule, insbesondere kurzfristig wahrzunehmender Vertretungsunterricht, dies
erfordern.”

(4) Wenn der stundenplanméaRige Unterricht wegen Abwesenheit der zu Unterrichtenden
nicht erteilt werden kann (z.B. Abgangsklassen, Schulfahrten, Exkursionen, Berufspraktika)
oder durch Abschlussprifungen (z.B. Abiturprifung) vorzeitig endet, sollen die nicht erteilten
Unterrichtsstunden insbesondere fiir Vertretungszwecke verwendet werden. Besondere
dienstliche Belastungen sind im Einzelfall zu bertcksichtigen.*
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1.3 Vertretungskonzept

Schulische Rahmenbedingungen und Vereinbarungen

Die Realschule Am Heimbach bemiiht sich konsequent um Vermeidung von
Unterrichtsausfall. Au3erunterrichtliche Veranstaltungen (Klassenfahrt, Ausflige,
Wandertage,...) verschiedener Klassen finden maoglichst zur selben Zeit statt.
Unterrichtsvertretungen finden in der Orientierungsstufe und Jahrgangsstufe 7 von der 1. bis
zur 4. Stunde (Kurztage) bzw. 6. Stunde (Langtage) statt. Die Vertretung von Jahrgang 5-7
erfolgt vorrangig gegenuber Vertretungen in den Jahrgéngen 8-10. In den hoheren
Jahrgangen kann die 6. Stunde an Langtagen entfallen. Die Vertretung erfolgt moglichst im
Lehrerraum des Vertretungslehrers.

Die Schule gewabhrleistet einen sinnvollen Vertretungsunterricht. Im System Schule ist jede
Kollegin und jeder Kollege mit daflr verantwortlich, dass eine Vertretung problemlos
gesichert ist. Qualitat und Quantitat des Unterrichts sind dabei weitgehend zu gewahrleisten.

Da der Austausch im Kollegium gut gelingt, wird in der Regel tber die Schulplattform Rocket
Chat geeignetes Unterrichtsmaterial zur Verfiigung gestellt, um einen sinnvollen
Vertretungsunterricht zu gewabhrleisten.

Unterrichtsausfall kann im Schulalltag nicht immer vollstandig vermieden werden. Durch
Erkrankungen, Fort— und Weiterbildungen, Klassenfahrten, Ausfliige usw. fallen immer
wieder Vertretungen an, die organisiert werden missen. Das verlangt ein hohes Mal3 an
Kooperations— und Einsatzbereitschaft und ggf. Mehrarbeit. Die Mehrarbeit der Lehrkrafte
und ihr sonstiger zeitlicher Einsatz (zusatzliche Aufsichten) sollen auf das notwendige Maf3
begrenzt werden. Das Konzept soll Transparenz, Nachvollziehbarkeit, Eindeutigkeit und
Berechenbarkeit fur Eltern, SuS und Kollegen schaffen. Daher beschreibt es MalRnahmen,
die eine padagogisch sinnvolle und der jeweiligen Situation angemessene Organisation des
Vertretungsunterrichts ermdglichen und gleichermafen schnell, flexibel und gerecht
angewandt werden kdnnen. Das Konzept soll auch den Blick dafur schéarfen, dass
Vertretungsunterricht in der Regel mehr ist als die Beaufsichtigung von Schulern. Er ist
grundsétzlich Unterricht und in der Regel auch Fachunterricht.

MalRnahmen bei kurzfristigem Vertretungsbedarf

Am ersten Tag einer unvorhersehbaren Erkrankung einer Lehrkraft wird die betroffene
Klasse zunéchst einmal nach Stundenplan versorgt. Dies kann geschehen durch:

e Vertretung durch Lehrkrafte, die durch Abwesenheit von Klassen freigesetzt sind

o Einsatz der Lehrkrafte, die eine Vertretungsbereitschaft (VB) fur die zu vertretende
Stunde in ihrem Plan haben

¢ Auflésungen von Doppelbesetzungen (Sportunterricht, Einsatz der Forderlehrerinnen)

e Zusammenlegung von Teil- oder halben Klassen

o Mehrarbeit einer Lehrperson

e Aufteilung der Lerngruppe auf die anderen Klassen
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1.3 Vertretungskonzept

MalRnahmen bei langfristigem Vertretungsbedarf

Auch bei langerfristigem Ausfall einer Lehrkraft wird moglichst der vollstandige Stundenplan
der betroffenen Klasse ersetzt. Dies wird verwirklicht durch:

e Befristete Anderungen des Stundenplans (keine Kiirzungen)

o Angeordnete Mehrarbeit (mit Einverstandnis der betroffenen Lehrperson) und Ausgleich
der Mehrarbeit zu einem spateren Zeitpunkt

¢ Information des Schulamtes und Anfordern einer Vertretungslehrerin

Organisatorische Regelungen

Die erkrankte Lehrkraft informiert bis spatestens 7:30 Uhr die Schulleitung. Auch die
voraussichtliche Dauer des Ausfalls soll so schnell wie mdglich mitgeteilt werden.

Die Schulleitung sorgt daftir, dass die Vertretungspléane rechtzeitig im Lehrerzimmer
aushangen. Alle Kolleginnen nehmen mehrmals am Tag Kenntnis vom Stand des
Vertretungsplans.

Eltern werden bei langfristigem Vertretungsunterricht schriftlich dartiber und tiber eventuelle
Anderungen informiert.

In vorhersehbaren Vertretungsfallen ist die zu vertretende Lehrkraft fur die Inhalte der
Stunden verantwortlich und gibt Informationen und Material an die Vertretungslehrer weiter.
Auch sind Informationen tGiber besondere Schiiler und getroffene Vereinbarungen
weiterzugeben.

Im Fall eines langerfristigen Ausfalls einer Lehrkraft Gbernimmt eine bereits in der Klasse
unterrichtende Lehrkraft zunachst die Klassenlehrerfunktion. Sie informiert die Kinder/Eltern
nach Absprache mit der Schulleitung tber die Vertretungssituation und die
Vertretungsmaf3nahmen. Sie ist auch fur die Eltern die Ansprechperson.

Der erteilte Vertretungsunterricht ist in das Klassenbuch der entsprechenden Lerngruppe
einzutragen.

Inhaltliche Regelungen

Der Unterricht in einem bestimmten Fach soll méglichst kontinuierlich weitergefthrt werden.
Dazu werden nach Moglichkeit Materialien bereitgestellt, die einen sinnvollen
Vertretungsunterricht gewahrleisten. Dies gilt besonders fur Deutsch, Mathematik, Englisch
und ab der Jahrgangsstufe 7 das Wabhlpflichtfach.

Kann in einer Vertretungsstunde der Fachunterricht nicht durchgefiihrt werden (Religion,

Schwimmen, ...) kdnnen auch andere Facher unterrichtet werden oder Grundkompetenzen
gelbt werden
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1.3 Vertretungskonzept

Aufgaben der Schulleitung

Erstellung eines Vertretungsplans: Dabei ist darauf zu achten, dass die Belastungen
maglichst gleichmaliig auf alle Klassen und Lehrkrafte verteilt werden.

Erstellung eines Plans zur Aufsichtsvertretung

Ggfs. Information der Eltern und Erziehungsberechtigten

Ggf. Weiterleitung der Informationen zum Inhalt der Vertretungsstunden durch die zu
vertretende Lehrkraft

Informationen der langerfristigen Vertretungslehrkrafte schriftlich oder durch persénliche
Gesprache und Weitergabe besonderer Hinweise und Mitteilungen

Vorgehen zur Erstellung eines Vertretungsbereitschaftsplans (VB):

Fur Vollzeitkrafte gilt, dass diese bitte 4 Stundenwiinsche angeben, fir Teilzeitkrafte gilt,
dass diese bitte 2 Wiinsche angeben, in denen die Kolleginnen als
Vertretungsbereitschaft zur Verfiigung stehen.

Bei Vollzeitkraften, werden 2 der 4 Winsche verplant, bei Teilzeitkraften wird einer von 2
Winschen verplant.

Bei Vertretungsbereitschaften (VB) ist die Anwesenheit erforderlich, da man oft kurzfristig
zur Vertretung eingesetzt werden kann. Durch die VB kdénnen die Mitbetreuungen gerade
in den ersten Stunden vermieden werden. Bezahlt werden die VB nur dann, wenn der
Lehrer auch tatsachlich eingesetzt wird. Die Abkirzung VBD beschreibt
Vertretungsbereitschaften aus dem Deputat, die bereits vergiitet sind.
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1.4 Aufsichtskonzept

1.4 Aufsichtskonzept

Gestaltung und Organisation

An der Realschule Am Heimbach legen wir Wert auf die Gestaltung und Organisation der
Pausen, da sie wichtige Zeiten fir die Schilerinnen und Schuler darstellen. Unsere Ziele und
Grundsatze fir die Pausen sind wie folgt:

Erholung und Entspannung: Die Pausen sollen den Schilerinnen und Schdlern die
Mdglichkeit bieten, sich zu erholen und vom Unterrichtsgeschehen abzuschalten. Wir
mdchten ihnen eine angenehme Pause ermdglichen, in der sie neue Energie tanken
kénnen. Auf den, rings um den Schulhof und im Schatten befindlichen Banken wird den
Schilerinnen und Schilern die Mdglichkeit hierzu geboten. Die Schilerinnen und Schiler
des Abschlussjahrgangs haben einen Raum, den nur sie in den Pausen nutzen drfen,
um sich austauschen zu kénnen.

Soziales Miteinander: Pausen bieten den Schilerinnen und Schilern die Chance,
miteinander in Kontakt zu treten, sich auszutauschen und soziale Beziehungen zu
pflegen. Wir méchten ein freundliches und respektvolles Miteinander férdern, in dem sich
alle wohlfuhlen. Im Falle von Streitigkeiten der Schulerinnen und Schuler unterstutzt die
aufsichtfihrende Lehrperson die Klarung und Beilegung. Eine Méglichkeit zur Klarung
bieten auch die Streitschlichter, die wahrend der Mittagspausen in ihrem
Streitschlichterraum zu finden sind.

Sicherheit und Aufsicht: Die Sicherheit der Schilerinnen und Schiler hat oberste
Prioritat. Wir stellen sicher, dass wahrend der Pausen ausreichend Aufsichten vorhanden
sind, um ein sicheres Umfeld zu gewahrleisten. In unserer Hausordnung sind die Regeln
und VorsichtsmaBnahmen implementiert, um Unfélle und Verletzungen zu vermeiden.
Bewegung und Aktivitat: Um eine gesunde und aktive Lebensweise zu unterstitzen,
mdchten wir den Schiilerinnen und Schilern Méglichkeiten zur Bewegung und Aktivitat
bieten. Der Schulhof und spezielle Sporteinrichtungen stehen fir sportliche Betatigungen
zur Verfigung. Bewegte Pause in der Mittagspause: Zwischen den Oster- und
Herbstferien kdnnen die Kinder sich im FuRballkafig unter Anleitung einer Aufsicht
fuhrenden Sportlehrkraft austoben. An insgesamt funf Tischtennisplatten und einem
Basketballkorb konnen die Schilerinnen und Schiler mit Béllen, die sie bei der SV-
Ausleihe gegen Vorlage des Schillerausweises erhalten, eigenstandig spielen. Weitere
Tischtennisplatten sowie zwei Tischkicker stehen in dem Tischtennisraum zur Verfigung.
Verpflegung und Erndhrung: Uns ist wichtig, dass den Schiilerinnen und Schilern in den
Pausen eine gesunde Verpflegung zur Verfligung steht. Die Mensa bietet eine Vielfalt an
ausgewogenen Mabhlzeiten und Snacks an, um die Schiulerinnen und Schler mit der
notigen Energie zu versorgen. Am Kiosk der SV werden weitere Snacks und Backwaren
angeboten sowie Getranke.

Diese Ziele und Grundsatze der Pausen an der Realschule in Troisdorf tragen dazu bei, eine
positive und produktive Schulatmosphére zu schaffen, in der sich die Schilerinnen und
Schiler wonhlfiihlen und bestmdglich auf den weiteren Unterricht vorbereiten kénnen.

Folgende Vereinbarungen und Regelungen sind fur die Umsetzung der oben genannten
Grundsétze getroffen worden.
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1.4 Aufsichtskonzept

e Pausenzeiten und Aufsichten

Pause Zeit Anzahl
Aufsichtsbereiche

Friihaufsicht 8:00 Uhr bis 8:15 Uhr 3

1. Pause 10:20 Uhr bis 10:40 Uhr 6

Mittagspause 1. Halfte: 12:50 Uhr bis 13:10 Uhr

(Mo, Mi, Do) mit 2Xx8

bewegter Pause 2. Halfte: 13:10 Uhr bis 13:30 Uhr

Eine Ubersicht liber die Aufsichtsbereiche finden die Kolleginnen im Lehrerzimmer.

e Verteilung der Aufsichten fir die Lehrerinnen

Vollzeitstellen: 3 Aufsichten, hier 2 Mittagspausenaufsichten und eine weitere
Aufsicht.

Teilzeitstellen: Bis zu 14 Stunden eine Aufsicht, mehr als 14 Stunden 2 Aufsichten.
Die Sportlehrerinnen werden wahrend der Mittagspause im Kéafig und in dem
Tischtennisraum eingesetzt, wobei der Kafig nur zwischen Ostern und Herbst
geoffnet ist. In der Ubrigen Zeit haben diese Sportlehrerinnen ihre Aufsicht auf dem
Hof.

Die Kolleginnen sollen mdglichst keine Stunde direkt vor der Mittagspause haben, um
punktlich in die Aufsicht zu kommen. Hat eine Lehrkraft an Langentagen jedoch nach
der vierten Stunde Unterrichtsschluss, sollte er direkt nach der vierten Stunde die
erste Halfte der Mittagsaufsicht eingesetzt werden.

Der 1. Vorschlag fur die Verteilung der Pausenaufsichten wird zu Schuljahresbeginn eine
Woche lang ausgehangt. Hier haben die Kolleginnen die Méglichkeit untereinander
Aufsichten zu tauschen. Nach der Tauschphase wird der endgiiltige Pausenaufsichtsplan im
Lehrerzimmer ausgehangt.

Jede Mittagspausenaufsicht wird mit einer Wertigkeit von 0,25h auf das Deputat
angerechnet.

e \Weitere Hinweise

Regenpause: Die Entscheidung Uber eine regenbedingte Pause liegt bei der
Schulleitung. Im Falle einer Regenpause dirfen alle Schilerinnen und Schiler sich
im Treppenhaus der Geb&ude A und C aufhalten. Die Schulhofaufsichten (Kéafig und
Aufsicht 2) werden als zuséatzliche Aufsichten im A- und C-Gebaude eingesetzt.
Toiletten: Die Toiletten fur die Schilerinnen und Schiler sind im Gebaudeteil A
ganztagig gedffnet und wahrend der Pausen werden zusatzlich die Toiletten im
Gebaude B gedffnet.

Wahrend der Pausen kann der Gebaudeteil B an der Kioskseite mit Panikfunktion
verriegelt werden.

Die Fruhaufsicht in der Mensa Ubernimmt die Mitarbeiterin, Frau Mierzwa.

Alle Schiiler dirfen das Gelande wahrend der Pausen nicht verlassen. Bei
Regelversto3 werden die Erziehungsberechtigten mittels eines Schreibens informiert.
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1.5 Lehrer-/ Fachraumprinzip

1.5 Lehrer-/ Fachraumprinzip

An unserer Schule wird nach dem Lehrer-/ Fachraumprinzip unterrichtet. Die Initiative ging
von den Kolleginnen und Kollegen aus, die sich hiervon eine Verbesserung ihrer
Arbeitsplatzsituation versprachen sowie eine angenehmere Gestaltung der Lehr- und
Lernbedingungen und eine positivere Lernatmosphare fur Schulerinnen und Schiiler.

Organisatorische Voraussetzungen sind:

¢ Vollzeitkollegen/ -kolleginnen haben einen eigenen Raum

o Teilzeitkollegen/ -kolleginnen teilen sich einen Raum

e Zur Grundausstattung der Raume gehdéren abschlieBbare Schranke, Rechner, Beamer,
Tischkamera, Leinwand und Apple TV

Fur Schilerinnen und Schiler gilt:

e halbe Klassensétze der Lehrwerke sind in den Lehrer- /[Fachraumen vorhanden;

Bilicher miissen daher nicht mehr transportiert werden

e ,moving statt mobbing®“, deutlicher Rickgang von Streitigkeiten wahrend des
Unterrichtswechsels

e weniger Zerstérungen, weniger Unordnung

Die Umsetzung dieser Vorstellung ist gut vollzogen worden, und es ist bei allen Beteiligten
eine héhere Zufriedenheit festzustellen.
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1.6 Erprobungsstufe

1.6 Erprobungsstufe

Wie in fast allen weiterfiihrenden Schulen der Sekundarstufe | werden die Jahrgange finf
und sechs als Erprobungsstufe gefilhrt. Die Realschule ,Am Heimbach® ist dabei bemiht,
allen Schiilerinnen und Schiilern einen sanften Ubergang von der Grund- zur Realschule zu
ermdglichen.

In der Bildungsregion Troisdorf arbeiten die Grundschulen mit den weiterfihrenden Schulen
eng zusammen. Wahrend eines Klassenlehrertages gegen Ende eines Schuljahres treffen
sich alle Klassenlehrer/Innen der 4. Grundschulklassen mit den Klassenlehrer/Innen der
zuklnftigen Klassen 5 der weiterfihrenden Schulen. Im Vorfeld dieses Tages hospitieren die
abgebenden Kollegen und Kolleginnen einen Tag an den weiterfiihrenden Schulen und die
neuen Klassenleitungen, ebenfalls einen Tag, an den Grundschulen. Am Klassenlehrertag,
an dem auch Sonderpadagogen und Sonderpadagoginnen teilnehmen, findet ein erster
Austausch statt.

In den Schuljahren 5 und 6 finden jeweils drei Erprobungsstufenkonferenzen statt, in denen
die Laufbahn der Schiiler/innen besprochen wird. Ein online ,Speed Dating“, im ersten
Halbjahr der Klasse funf, zwischen den Klassenlehrer/Innen der Grund- und weiterfihrenden
Schulen macht es mdglich, die Entwicklung der Kinder, ihren Leistungsstand und ggf.
Schwierigkeiten zu erértern. Eine grof3e Hilfe hierbei ist der Kompetenzbeurteilungsbogen
(KBB), der von den Grundschulen der Stadt Troisdorf fur alle Schilerinnen und Schiler ab
der 3. Klasse gefihrt wird und zu den Anmeldeunterlagen gehért.

Um die Klassenleitung effektiv gestalten zu kénnen erteilen alle Klassenlehrer/Innen ca. 6
Std.in ihren Klassen. Das umfangreichere Stundenvolumen erméglicht der Klassenleitung
taglich Ansprechpartner/in fur die Schulerinnen und Schuler zu sein.

Damit unsere Schilerinnen und Schiler ihre Schullaufbahn erfolgreich durchlaufen, sind wir
auf die konstruktive Kooperation zwischen Eltern — Schillern — Lehrern angewiesen. Dabei
legen wir groRen Wert auf Offenheit Neben dem Gesprach mit Klassenleitung und
Fachlehrern und Fachlehrerinnen bieten wir auch gezielte Beratung in verschiedenen
Bereichen an.

Zu Beginn des 2. Halbjahres in Klasse 5 findet eine dreitagige Klassenfahrt zum Thema
,Miteinander umgehen — gewaltfreie Konfliktidsungen® in Bad Honnef statt. Diese fahrt dient
dazu, die neuen Klassengemeinschaften zu starken. Dieses Projekt wird maRgeblich von der
Organisation ,Skills4life* gestaltet.

Der Fachunterricht in der Erprobungsstufe richtet sich nach den schulinternen Curricula, die
auf den Kernlehrplanen bzw. Lehrpléanen der einzelnen Facher basieren. Erganzt wird die
Stundentafel durch eine Stunde Lernzeit, in der die Klassen halbiert werden. Hier kénnen
Aufgaben bearbeitet bzw. Unterrichtsstoff gelibt und vertieft werden. Des Weiteren wird im
Fach Deutsch eine Stunde ergénzt, in der schwache Schilerinnen und Schiiler, in
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1.6 Erprobungsstufe

Kleingruppen bis 10, in Lesen und Rechtschreibung geférdert werden. In vielen Stunden
stehen den Fachlehrern und Fachlehrerinnen Sonderpadagogen/innen zur Seite, die im
Bereich Gemeinsamer Unterricht (GU) unterstiitzen oder auch individuelle Férderung
erteilen.

Im Rahmen des Ganztages konnen die Schilerinnen und Schuler an drei Tagen der Woche,
jeweils in der 6. Stunde, Projekte aus den Bereichen Sport, Spiel und kreatives Gestalten
wahlen.

In der ersten Unterrichtswoche findet der Unterricht an drei Tagen im Klassenverband statt.
Inhalte dieser Tage sind das Kennenlernen der Mitschiiler/Innen, des Schulgebdudes und
der Umgebung (Sportstatten, etc.), die Ausgabe der Stundenplédne und Schulbicher,
Besprechung der Hausordnung sowie ein gemeinsames Frihstick und der family lunch in
der Mensa.

Std. Zeit Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
1 8.15-9.15 Ausgabe der | gemeinsames | Klassen-
Biicher unterricht
2 9.15 - Einflihrungs- Klassen- Frihstiick Klassen-
10.20 gottesdienst unterricht unterricht
1. groRe Pause
3 10.45 - BegriiBung und Schulralley Erkundung der | family
11.45 Klasseneinteilung
lunch
4 11.45 - Klassen- Klassen- Umgebung
12.50 unterricht unterricht

Beispielhafter Stundenplan der ersten Woche
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1.7 Medienkonzept

1.7 Medienkonzept

Die Realschule ,Am Heimbach* ist eine vierzlgige Ganztagsrealschule mit ca. 540
Schilerlnnen. Besonderheiten unserer Schule sind der 60-Minuten-Rhythmus und das
Lehrerraumprinzip. Beides ist fir die Medienplanung forderlich. Der Stundenrhythmus
ermdglicht offene Unterrichtformen mit dem Einsatz von Medien. Daher sind alle
schulinternen Lehrpléne angepasst und der Medieneinsatz in die unterschiedlichen
Unterrichtsreihen integriert.

Mediale Ausstattung und Nutzungshinweise

Zurzeit befindet sich in jedem Klassenraum ein PC mit Monitor und einer
Dokumentenkamera. Ebenfalls sind ein Beamer, ein Apple-TV und eine Leinwand in jedem
Raum vorhanden.

Zusatzlich stehen zwei Computerrdume mit jeweils 18 Arbeitsplatzen und jeweils eines
interaktiven Whiteboards zur Verfiigung. Die Whiteboards sind allerdings mittlerweile
veraltet.

Der Lehrerarbeitsraum ist mit funf Rechnern ausgestattet. Zudem steht allen Kolleginnen ein
Lenovo-Yoga (2 in 1 Convertible) fur die Arbeit zur Verfiigung.

Fur die Unterrichtsarbeit verfligt die Schule tber 150 Ipads, die in 6 Schréanken mit
Rollfunktion und 10 Koffern gelagert werden. Somit ist die Lagerung mit Ladefunktion auch
fur die zukUnftige Aufstockung der Anzahl von Ipads gesichert. Eine Reservierung erfolgt
digital. WLAN ist in allen Raumen eingerichtet.

Hinweise fur iPadnutzer (Kollegium)

Die iPads sind Eigentum der Schule.
iPad - Ausleihe muss rechtzeitig tiber Chronos gebucht werden
Mit den Geraten muss sorgsam umgegangen werden.
iPads sind vorzugsweise fir schulische Zwecke zu nutzen.
Die Installationen fuhrt ausschlie3lich der EDV-Service durch. Es kann nur lizenzierte
Software installiert werden.
Akkus dirfen niemals leerlaufen.
Updates diirfen nicht unterbrochen werden.
Es dirfen keine grundséatzlichen Einstellungen (z.B. Sprache) verandert werden.
iPads dirfen nicht an Dritte zur Nutzung weitergegeben werden.
10. Lehrerlnnen mit eigenen iPads missen regelmafige Updates durchfihren.
11. Die eindeutige Zuordnung der ausgegebenen iPads zu Schilerinnen muss
gewabhrleistet sein (, z.B. Reihenfolge der Sitzordnung).
12. Die iPads missen zum Stundenende von jeglichen gespeicherten Dokumenten
bereinigt sein (vor allem Bildmaterial in der Galerie).
a. Individuelle Einstellungen zurticksetzen
b. Abmelden von Programmen am Stundenende, die eigenen Account erfordern
(z.B. Rocketchat, Emailprogrammen.
13. Die Lehrkraft muss die Schilerlnnen an diese MalRnahmen regelm&Rig erinnern.

ardwDdNRE
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1.7 Medienkonzept

14. iPads nach jeder Nutzung desinfizieren (2 Tucher pro iPadsatz ausreichend).
15. Bei Akkuladung <50% nach Rickgabe anschliel3en und aufladen!

16. iPads sortiert (hach Nummerierung) im Koffer/iPadwagen anordnen.

17. iPadschranke und Turen in iPadrdumen dringend abschlie3en.

Zur Zeit der Coronakrise wurde das Kommunikationssystem erweitert. Die Schule arbeitet
mit ,RocketChat® (beinhaltet ,JitsiMeet®) und der ,Nextcloud” (zur Dokumentenablage).

Der Support wird von einer externen Firma gewahrleistet. Ein Mitarbeiter ist an zwei Tagen in
der Woche in der Schule. Teilweise kdnnen Probleme aus der Distanz gel0dst werden.
Untersttitzt wird der Support durch die fortgebildeten Kolleginnen Frau Strack und Herr
Engler (beide Kollegium). Sie sind die ersten Ansprechpartner bei Problemen/Fragen
/Winschen im IT- Bereich. Dartber hinaus bilden sie die Schnittstelle zwischen
Kollegium/IT-Support, welcher durch Herrn Trimborn erfolgt.

Aufgaben der oben genannten Kolleginnen und Herrn Trimborn.

Stérungen: Behebung, Weiterleitung an IT-Support (H. Trimborn)

Direkthilfe bei Anwenderfragen

Aufnahme und Weiterleitung v. Bedarfsmeldungen zu Software und Hardware.
Einweisung in die Nutzung d. Computerraume

Erstellen und Fortschreiben der Benutzungsordnungen fiir die Computerraumen
Erstellen und Fortschreiben der Benutzungsordnungen flr Ipad/Laptopnutzer
Erstellen der Schilerlisten in den Computerrdumen

Veranlassung von Reinigung von Tischen, Tastaturen, Monitoren und Rechnern
(Schulerinnen und Schiler der ITG - Kurse der Jahrgangsstufen 7 bis 10) in den
Computerrdumen. Reinigungskrafte sind nur fir die Pflege der Boden, Fensterbanke
etc. zustandig.

9. Erstellen von Benutzerhinweisen

10. Beteiligung an der Planung und Durchftihrung von Workshops

11. Beteiligung an Organisation und Pflege der Dateiablagesysteme

12. Ipads:

- Einfuhrung und Fortbildung des Kollegiums bei der Nutzung und Ausleihe der Ipads
- Updates Uberprifen und auch manuell in Gang setzen

- Uberpriifen der Ladestande

- Kontrolle der Ipads beziglich Video- und Fotoaufnahmen

- Organisation der digitalen Ausleihe

- Aufspielen und Pflege der Apps

13. Wahrnehmen von Fortbildungen (z.B. Relution)

© N OAMWNE

Somit sind die mediale Ausstattung und der Support als gut zu bezeichnen. Dies wird von
den Lehrerinnen geschatzt. An der flachendeckenden Nutzung der Ipads muss weiterhin
gearbeitet werden. Um dies zu gewdhrleisten, arbeitet die Schule an der Vereinfachung der
Ausleihe und des Transportes zum Klassenraum.
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Planung

Durch den Digitalpakt 2 werden den Schulen durch die Kommune zusatzliche Gelder zur
Verflgung gestellt. Sobald diese Gelder freigegeben werden, sollen vorerst 2 Digitale Tafeln
fur die naturwissenschaftlichen Raume angeschafft werden. Wenn sich der Einsatz von
interaktiven Tafeln in unserer Realschule bewahrt, sind weitere Anschaffungen fiir die
nachsten Jahre geplant (ca. 4 Gerate pro Jahr). Fortbildungsmoglichkeiten werden weiter
angeboten. Zusatzlich wird das erworbene Wissen der Lehrerinnen, die schon mit den
Geraten gearbeitet haben, in internen Fortbildungsveranstaltungen an die Kolleginnen
weitergegeben.

Somit sollen nach und nach die Beamer und Leinwande durch Digitale Tafeln ersetzt
werden.

Medienkompetenz unserer Schiler

Viele Schiler unserer Schule besitzen zu Hause einen eigenen PC und verfiigen tber einen
Internetzugang. Viele von ihnen haben jedoch nur einfache Vorerfahrungen (Spiele,
Internet). Sie sind oft nicht in der Lage, sich konkret mit einem Gegenstand (Programm,
Lernsoftware) auseinanderzusetzen und dies sinnvoll anzuwenden. Hierin bedirfen sie noch
grof3er Unterstitzung. Bei besonders schwierigen hauslichen Situationen erhalten SuS
zeitweise Leihgerate von der Schule.

Bei der konkreten Nutzung der Neuen Medien sind insbesondere folgende Punkte zu
nennen:

In unserem Unterricht wird aufgrund der unterschiedlichen Voraussetzungen oft differenziert.
Auch finden viele Ubungen zur Anwendung und Festigung des Unterrichtsstoffes statt. In
diesen Phasen soll vermehrt Ubungs- und Lernsoftware eingesetzt werden (z.B. Deutsch,
Mathematik, Englisch, Franzdsisch, Chemie, Physik, Biologie, Sozialwissenschaften und
Geschichte).

Internetrecherchen werden von Féchern (wie z.B. Deutsch, Erdkunde, Sozialwissenschaften,
Politik, Wahlpflichtfach Informatik) zur Erarbeitung und Weiterfihrung des
Unterrichtsgegenstandes eingesetzt. Diese werden zuséatzlich noch in weiteren Fachern (z.B.
Englisch, Franzosisch, Geschichte, Religion) sinnvoll in den Unterricht eingebaut.

Die Kommunikation mit Schiilern aus dem In- und Ausland soll zur Anwendung von
Sprachen noch ausgeweitet werden (z.B. Englisch, Franzdsisch, Deutsch, Erdkunde...).

Die Medienerstellung (Texte mittels Textverarbeitung, Tabellen und Tabellenkalkulationen,
Prasentationen, Bildbearbeitung mit Scanner, Text- und Bildkombination) wird in vielen
Fachern (wie z.B. Deutsch, Erdkunde, Sozialwissenschaften, Geschichte, Religion,
Wabhlpflichtfach Informatik, Kunst, Technik...) durchgefiihrt. Eine Erweiterung und
Verbesserung der Erstellung von Medien ist geplant, z.B. Musik mit Hilfe des PCs
(Musikunterricht), Videobearbeitung und Erstellung von Podcasts (Deutsch, Theater, Politik,
Sozialwissenschaften, Sport, Musik, Kunst).

24



1.7 Medienkonzept

Medien (insbesondere die Neuen Medien) sollen an unserer Schule zuklnftig in vielen
Fachern noch kritischer reflektiert werden (z.B. Internetseiten, Gefahren des Internets,
Glaubwirdigkeit, Filme, Bilder). Diese Reflexion soll besonders in den Fachern Deutsch,
Politik und Sozialwissenschaften stattfinden.

Ausfuhrliche Angaben haben die Fachkonferenzen bereits erarbeitet und werden sie jahrlich
auf die ausgebaute Medienstruktur der Schule anpassen.

Kompetenzerwerb

Damit das Basiswissen in weitem Umfang als Erfahrungswissen nachhaltig vermittelbar wird,
muss der Unterricht in einem geeigneten Kontext stattfinden.

In unserem Konzept werden die Voraussetzungen dafir geschaffen, dass die Einblicke in die
Grundstrukturen der Informations- und Kommunikationstechniken, die facheriibergeordnete
Umsetzung der IT, die Entwicklung einer fundierten IT- und Medienkompetenz sowie die
Verkniipfung von Kenntnissen aus verschiedenen Fachern und Erfahrungsbereichen fur die
Nutzung in allen Fachern, aber auch in den privaten und den schulanschliel3enden
Bereichen verfugbar sind.

Standards IT-Grundkenntnisse
e Klassen 5 und 6:

Die Schuler der Jahrgangsstufe 5 haben unterschiedliche Kenntnisse und Fahigkeiten im IT-
Bereich. Folgende Basiskompetenzen missen die Schiiler erwerben:

Sie kdnnen Internet-Adressen aufrufen, Bilder und Texte aus dem Internet auswahlen,
herunterladen und weiterverarbeiten, in einer Suchmaschine Informationen finden, eine E-
Mail-Adresse nutzen, die Netiquette beachten, Sicherheitsregeln beachten.

Die Schiilerinnen und Schuler kbnnen

- grundlegende informationstechnische Anwendungen selbststandig und zweckorientiert
einsetzen.

- verschiedene Gerate zur Eingabe von Daten einsetzen.

- Informationen in einfachen Text-Dokumenten darstellen.

- Informationen aus unterschiedlichen Quellen beschaffen.

- Dateien auf unterschiedlichen Datentragern speichern.

- in vernetzten Umgebungen arbeiten.

- E-Mails versenden.

- den Aufbau eines Datenverarbeitungssystems darstellen.

- ergonomische Anforderungen an einen Computer-Arbeitsplatz aufstellen.
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e Klassen 7 und 8:
Die Schilerinnen und Schiler kénnen

- vielfaltige informationstechnische Anwendungen selbststandig und zweckorientiert
einsetzen.

- Informationen in gréReren Text- und Prasentations-Dokumenten darstellen.

- Informationen mit sinnvollen Suchstrategien und Hilfsmitteln recherchieren sowie die
Brauchbarkeit der Ergebnisse beurteilen.

- Dateien auf unterschiedlichen Datentragern speichern und selbststandig verwalten.

- Daten und Sachverhalte anschaulich darstellen.

- Bilder mit Scanner und Digitalkamera erfassen und bearbeiten.

- Musik mit dem Computer gestalten.

- mathematische Modellierungsaufgaben bearbeiten.

- Lizenzbestimmungen beachten sowie zwischen Free- und Shareware unterscheiden.

- Kiriterien zur Beurteilung von Computerspielen und Edutainment-Software aufstellen.

- invernetzten Umgebungen arbeiten, Daten austauschen.

- E-Mails versenden und elementare Funktionalitdten von Mail-Anwendungen nutzen.

- mdgliche Gefahren durch die ungeschiitzte Preisgabe persénlicher Daten sowie durch
den Austausch von Dateien erkennen und MalRnahmen zum Schutz ergreifen.

- sich mit sinnvollen Beitragen an einer Diskussion in einem Chat-Room beteiligen.

- einfache Verfahren zur Erfassung, Darstellung und Auswertung von Daten einsetzen.

- historisch bedeutsame Entwicklungen zur Verarbeitung von Informationen beschreiben.

- zentrale Einsatzbereiche der Informationstechniken mit deren Chancen und Risiken
reflektieren.

- Qualitatsmerkmale fir Computersysteme und Software aufstellen.

e Klassen 9 und 10:
Die Schilerinnen und Schuler kénnen

- Informationen in umfangreichen digitalen Dokumenten mit eingefligten Objekten
darstellen.

- eine Datenbank zur Serienbrieferstellung einsetzen.

- individuelle Einstellungen bei Dokumenten und informationstechnischen Anwendungen
vornehmen.

- die Qualitat von Informations- und Medienangeboten beurteilen.

- in vernetzten Umgebungen arbeiten, Daten austauschen und gemeinsam an digitalen
Dokumenten arbeiten.

- die Organisationsstruktur vernetzter Umgebungen beschreiben sowie deren
Auswirkungen, Chancen und Risiken reflektieren.eim Umgang mit den Informations- und
Produktionsméglichkeiten die Konsequenzen des Datenschutzes, Jugendschutzes und
Urheberrechts beachten.

- zentrale Einsatzbereiche der Informationstechniken mit deren Chancen und Risiken
sowie der gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Bedeutung reflektieren.

- Simulationsprogramme zweckorientiert benutzen.

- den Computer zum Messen einsetzen.
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- die Rolle der elektronischen Medien in Gesellschaft und Privatleben beschreiben.
- Veranderungen in der Berufswelt und die Effektivitat der Arbeit mit Informationstechniken
beurteilen.

IT-Inhalte und -Kompetenzen in allen Fachern

Die Kompetenzen sind drei Schwerpunktbereichen zugeordnet, dem mathematisch-
naturwissenschaftlichen Bereich, dem sprachlich-literarisch-ktinstlerisch-musischen Bereich
und dem gesellschaftlich-politisch-religids-ethischen Bereich.

Alle Facher der Realschule ,Am Heimbach* erflillen im jeweiligen Schwerpunktbereich die
Aufgabe, die Kompetenzen zu vermitteln. Die Fachkonferenzen haben anhand einer
Hilfsmatrix fur die Jahrgangsstufen 5 und 6, die Jahrgangsstufen 7 und 8 und die
Jahrgangsstufen 9 und 10 den Standards innerhalb der Kompetenzen Unterrichtsinhalte
zugeordnet und in die schulinternen Lehrplane integriert.
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1.8 Die Homepage der Realschule am Heimbach

o Die URL der Website der Realschule am Heimbach heif3t https://rs-heimbach.de.

¢ Die Homepage wurde 2016 schulintern erstellt mit dem CMS Joomla (aktuelle Version:
3.9.8).

¢ Anbieter: IONOS (Domain & Webhosting)

e Hauptverantwortlich fur die Pflege, Betreuung und Aktualisierung der Website ist zurzeit
Christiane Strack (Kollegium), eingetragen als Kundin bei IONOS.

e Vertretung: Holger Stein (Kollegium)

e Zugangsdaten sind bei der Schulleitung und Herrn Trimborn (IT-Support) hinterlegt.

Allgemeine Vorgaben:

¢ Die Schulwebsite muss mit SSL und https verschlisselt sein.

o Die Schulwebsite sollte innerhalb von 2 Sekunden vollstandig laden

¢ Die Webseiten missen auf allen Endgeréaten richtig angezeigt werden und immer einfach
bedienbar sein.

e Sollte Suchfunktion erhalten (in Planung)

o Erfordert eine Ubersichtlich Gesamtstruktur, die in sinnvollen Zeitabschnitten tGberprift
werden sollte

Inhaltliche Mindestanforderungen:

e Schulprofil mit Werten, Idealen und Schwerpunkten (was macht die Schule zu einem
besonderen Ort und wie sie sich von anderen Schulen unterscheidet).

e Terminplane

e News/Schulleben

e Unterricht/Féacher

e Jahrgangsstufen

e Arbeitsgemeinschaften, Veranstaltungen und Aktivitaten
auBerunterrichtliches Engagement. Angebote der Schule tber den reguléaren Unterricht
hinaus, z.B. Sport, Musik, Veranstaltungen und gemeinsames Gestalten.

e Forderverein

e Ehemalige Kontaktmdglichkeiten zu Ehemaligen (in Planung)

e Bildungsabschlisse und Berufsberatung

e Aufnahmebedingungen und Anmeldung (Termine)

e Lehrerkollegium (Fotos, Namen, Kontaktmdglichkeiten)

e Service

o Kontakt zur Schulleitung und zum Sekretariat: E-Mail-Adressen, Telefonnummern,
Anschrift, und Fax

e Kontakt zu Ansprechpartner fur besondere Anliegen (mindestens Name und
Emailadresse)

o Recht: Impressum, Datenschutz, Fotos, Cookies
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Schulspezifische Regelungen:

Aktualisierung der Website (System):

Die Aktualisierung der eingesetzten Joomla-Version durch Updates und Upgrades auch
eingebundener Programme und Erweiterungen erfolgt mittlerweile automatisch durch den
Anbieter. In Ausnahmefallen erfolgen Hinweise im System oder per Mail an den
schulinternen Website—Betreuer. Zurzeit durch IONOS per Email an
christiane.strack@freenet.de.

Neben Joomla wird gegenwartig zum Uploaden grol3erer Dateien (> 1MB) ein FTP-
Uploader genutzt.

Bereitstellung und Aktualisierung der Inhalte:

Die Uberpriifung der Inhalte hinsichtlich ihrer Aktualitat erfolgt insbesondere durch Frau
Strack und die SL, die Verantwortlichen aus den Gremien/Fachbereichen. Das Kollegium
tragt ebenso Verantwortung.

Neue Inhalte (Fotos, Videos, Texte, Prasentationen, etc.) aus dem Schulleben und der
Zustandigkeitsbereiche werden von der SL, dem Kollegium, insbesondere den fur
bestimmte Themen jeweils Verantwortlichen in der Regel digital an Frau Strack zum
Einpflegen in die HP Ubermittelt. (in der Regel als Word + pdf- Dokument, Fotos im
Dateiformat jpg, webp).

Turnusmafige Anpassung:

Terminpléne Jahrestbersicht (SL)

Organigramm der Schule (SL)

Speiseplane fur die Mensa, wochentlich (Hausmeister)
Anmeldung 5er aktuelle Termine und Hinweise (Sekretariat)
Forderverein (Ansprechpartner, Termine, Formulare)
Wahlunterricht Angebote

SV Lehrer und SV Schuler

Elternvertretung in der Schulpflegschaft und den Fachkonferenzen

Laufende Anpassungen:

Hier geht es vornehmlich um Beitrage zum Schulleben wie Projekte, Schiler- und
Lehreraktionen (z.B. Spendenaktionen), Ausfliige, Klassenfahrten, Dokumentationen aus
dem Fachunterricht, Wettbewerbe etc.
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Bedarfsmafiige Aktualisierungen:

betreffen personelle Veranderungen und samtliche Regelungen / Malinahmen /
Bestimmungen, insbesondere die Bereiche Beratung, Trainingsraumregelungen,
Hausordnung, Regelungen zum Wabhlunterricht, Elternbriefe, Besondere Mitteilungen (z.B.
Coronaregelungen) (SL), Formulare.

Verantwortlicher und Datenschutzbeauftragter:

Verantwortlicher gem. Art. 4 Nr. 7 EU-Datenschutz-Grundverordnung (EU-DSGVO):
Realschule ,Am Heimbach®, Schulleiter: Frank Herbst, Heimbachstrale 10, 53840 Troisdorf,
Email: schule.verwaltung@rs-heimbach.de

Schulische/r Datenschutzbeauftragte/r: Schulamt des Rhein-Sieg-Kreises ,Die / Der
schulische Datenschutzbeauftragte®: datenschutz-schulen.de

Landesbeauftragte fur Datenschutz und Informationsfreiheit Nordrhein-Westfalen: Postfach
20 04 44, 40102 Dusseldorf Tel.: 0211/38424-0, Fax: 0211/38424-10, E-Mail:
poststelle@Idi.nrw.de

Perspektivisches

Die Betreuung der Website soll in Zukunft von 2 Kollegen tlbernommen werden. Die
schrittweise Ubergabe erfolgt im Schuljahr 2023/24. Ob die jetzige Website tbernommen
oder mit einem neuen Programm (Baukastensystem) neu aufgesetzt werden soll,
entscheiden die beiden Kollegen.
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1.9 Ganztagskonzept

Grundsatze zur Ganztagsgestaltung

Ganzheitlichkeit: Wir férdern die ganzheitliche Entwicklung der Schiilerinnen und Schler
durch ein breites Spektrum an Angeboten.

Individualitat: Wir bertcksichtigen die unterschiedlichen Bedurfnisse und Interessen der
Schulerinnen und Schuler und ermdéglichen individuelle Lern- und Entfaltungsmoglichkeiten.
Inklusion: Wir schaffen eine inklusive Lernumgebung, in der alle Schilerinnen und Schler
am Ganztagsangebot teilhaben kénnen.

Qualitat: Wir legen groRen Wert auf qualitativ angemessene Angebote und eine
professionelle Begleitung der Schilerinnen und Schiler.

Gesetzliche Voraussetzungen fur Realschulen im Ganztag in NRW:

Erfullung der Mindeststundenzahl: Die Realschule stellt sicher, dass die gesetzlich
vorgeschriebene Mindeststundenzahl im Ganztagsbetrieb eingehalten wird.
Berilicksichtigung der Pausenzeiten: Die Schule gewahrleistet ausreichende Pausenzeiten
fur die Schilerinnen und Schiler im Ganztag.

Kooperation mit auBerschulischen Tragern: Die Realschule arbeitet eng mit externen
Partnern zusammen, um ein vielfaltiges Angebot an Aktivitaten und Projekten im
Ganztagsbereich zu erméglichen.

Bertcksichtigung der individuellen Férderung: Die Schule stellt sicher, dass im Ganztag auch
MalRnahmen zur individuellen Forderung der Schilerinnen und Schiler umgesetzt werden.

Koordination und Beteiligte des Ganztagsbetriebs

An der Organisation und Gestaltung des Ganztags sind folgende Personenkreise beteiligt:
Lehrerinnen und Lehrer, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der AWO, Mitarbeiterinnen im
Mensabereich, ehrenamtliche Mitarbeiter und weitere Kooperationspartner.

Ein reibungsloser Ablauf des Schulalltags erfordert Absprachen und die Koordination der
Aktivitaten. In regelméaRigen Abstanden tagen in unterschiedlichen Zusammensetzungen, je
nach Bedarf die Ganztagskoordinatorin mit Schulleitungsmitgliedern sowie weiteren
Beteiligten des Ganztagbetriebs.

Rhythmisierung im Ganztag

Mit Rhythmisierung sind unterschiedliche Teilbereiche zu verstehen. Innerhalb eines
Unterrichtstages erfolgt eine Einteilung in je 2 x 60min-Unterrichtsstunden und Pausen.
Folgende Prinzipien werden hierbei berticksichtigt: Hauptfachfacher werden im
Vormittagsbereich unterrichtet, Bildung kleiner Lerngruppen in den Lernzeiten (Teilung der
Klassen), qualifizierte Betreuung wahrend der Lernzeiten durch Hauptfachlehrer,
konzentriertes Arbeiten im Wechsel mit Entspannungshasen

Auf einer weiteren Ebene geht es um die innere Rhythmisierung, den eigenen Rhythmus,
den jeder Mensch hat und damit verbunden die individuelle Steuerung des Lernprozesses,
die durch den Schiler selbst gelenkt wird. Raum zur Entwicklung dieser Kompetenzen wird
den Schilern im Rahmen der Lernzeit zunehmend gegeben.
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Lernzeiten

An Ganztagsschulen in der Sekundarstufe | treten Lernzeiten an die Stelle von
Hausaufgaben. Die Lernzeiten sind so in das Gesamtkonzept des Ganztags zu integrieren,
dass es in der Regel keine schriftlichen Aufgaben mehr gibt, die zu Hause erledigt werden
mussen. (vgl. 8 9 Absétze 1 und 3 SchulG)

Die Lernzeit ersetzt die klassischen Hausaufgaben. Die Aufgaben sind in Anlehnung an die
aktuellen Unterrichtsreinen oder enthalten zusétzliche fachspezifische Ubungen. Zur
Verbesserung der Struktur der Lernzeit wurde ein ritualisierter Ablauf der Lernzeit eingefihrt.
Sie dient dazu, den Schuilern Raum zu selbstgestalteten Lernprozessen zu geben und sie zu
einem selbststandigen und eigenverantwortlichen Lernen anzuleiten. Die Lernzeit ist in den
Planen aller Klassen fest verankert und findet pro Woche einstiindig statt. Hinzu kommen
weitere Zeiten zur Festigung und Eintibung als Teile der Fachunterrichtsstunden. Die
Fachkolleginnen entscheiden differenziert, je nach Lerngruppe (Alter der Schuler, Lage der
Unterrichtsstunde im Tagesverlauf, Inhalt) an welcher Stelle im Fachunterricht eine weitere
Ubungsphase eingebunden wird. So kdnnen die Lehrer die Schiiler gezielt unterstiitzen und
die Aufgaben starker mit dem Unterricht verknipfen.

CM-Stunde

Lernen kann nur in einer ruhigen Arbeitsatmosphére, unterbrochen von nur wenigen
Stoérungen, gelingen. Die Aktivierung der Schiler und ein gesteigertes Lernniveau ist das
vorrangige Ziel unserer Classroom Management Stunden.

Wahrend der gesamten Jahrgangsstufe 5 findet eine Stunde, immer mit einem
Klassenlehrerteam, einmal wochentlich als Classroom Management-Stunde statt. Hier
werden, neben der Erstellung, Einlibung und Festigung von Klassenregeln und Ritualen,
Spiel- und Ubungsformen zum Kennenlernen und zur Bildung und Starkung der
Klassengemeinschaft eingefiihrt bzw. eingelibt.

Pausengestaltung

Wahrend der Mittagspause haben die Schiler zum einen die Mdglichkeit in Ruhe in der
schuleigenen Mensa aus einem vielfaltigen Angebot ein gesundes Mittagessen zu wéhlen.
Das gemeinsame Essen dient nicht nur der Verpflegung, sondern auch der Starkung der
Schulgemeinschaft.

Zum anderen kénnen die Schiler wahrend der Mittagspause aus einem vielféltigen Angebot
zur Pausengestaltung (aktiv und / oder passiv) auswahlen. Im Bereich Bewegung, Spiel und
Sport wird den Schulern im Rahmen der ,Bewegten Pause” die Mdglichkeit

eingerdumt, sich auszutoben. Zu der ,bewegten Pause® zahlen Tischtennisplatten auf beiden
Hoéfen sowie ein Basketballkorb auf dem Aul3enhof. Diese kénnen zur aktiven
Pausengestaltung eigenstandig genutzt werden. Béalle und weitere Spielgerate kénnen an
der SV-Ausleihe gegen ein Pfand geliehen werden. DarUber hinaus wird, sofern die
Wetterlage es zulasst, Ful3ball im Ful3ballkafig des AufRenhofs unter Aufsicht von
Sportkollegen angeboten. Weitere Tischtennisplatten und zwei Kickertische sind im
Tischtennis- und Kickerraum nutzbar. Auch hier erfolgt die Betreuung durch einen
Sportlehrer. Zur Entspannung stehen den Schilern je ein teiliberdachter Pausenhof auf dem
Innen- und AulRenhof mit vielen Sitzmdglichkeiten zur Verfiigung.
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Zeit Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
7:40-8:10 Betreuter Anfang | Betreuter Betreuter Anfang | Betreuter Anfang | Betreuter
(freiwillig) Anfang (freiwillig) (freiwillig) Anfang
(freiwillig) (freiwillig)
8;15-9:15 Unterricht Unterricht Unterricht Unterricht Unterricht
9:20-10:20 Unterricht Unterricht Unterricht Unterricht Unterricht
10:20-10:45 Pause Pause Pause Pause Pause
10:45-11:45 Unterricht Unterricht Unterricht Unterricht Unterricht
11:50-12:50 Unterricht Unterricht Unterricht Unterricht Unterricht
12:50-13:35 Mittagspause Mittagspause Mittagspause
13:35-14:34 Unterricht Unterricht Unterricht
14:40-15:40 Unterricht / Unterricht / Unterricht /
Wabhlunterricht Wabhlunterricht Wabhlunterricht5/6
5/6 5/6
Wahlunterricht (WU)

Aul3er Unterricht haben die Schiilerinnen und Schiller die Méglichkeit einen Teil des
Nachmittages mit sinnvollen aul3erunterrichtlichen Aktivitaten zu gestalten.

Hier stellen wir ein Angebot fir die Kinder der Jahrgangsstufen 5 und 6 zusammen.
Montags, mittwochs und donnerstags haben die Kinder in der 6. Stunde (14:35 bis 15:40
Uhr) WU. Die teilnehmenden Kinder aus den Jahrgangsstufen 5 und 6 spielen, zeichnen,
tanzen, forschen, singen jahrgangsstufenibergreifend im Wahlunterricht, je nach
Interessenlage. Der Wahlunterricht deckt ein weites Spektrum an sinnvoller
Freizeitgestaltung ab: Sportangebote (Rund um den Ball, FuR3ball), kiinstlerische Angebote
(Malen und Zeichnen) sowie gestalterische Angebote (Arbeiten Pappmaschee) oder auch
Angebote mit sozialen Aspekten (Gesellschaftsspiele).

Ja nach Wunsch, kann das Kind ein- bis dreimal in der Woche am WU teilnehmen. Bei einer
hoheren Teilnehmerzahl als freie Platze vorhanden sind, kann es sein, dass Wiinsche nicht
vollumfanglich bertcksichtigt werden kénnen. Soll ein Kind an keinem Nachmittag am WU
teilnehmen, muss die Rickmeldung durch die Erziehungsberechtigten fristgerecht vorliegen.
Der WU ist ein Ganztagsangebot. Die Teilnahme ist fur ein Halbjahr verpflichtend, wenn das
Kind angemeldet wurde.

Projekte im Rahmen des Ganztages

Projekte erweitern den schulischen Rahmen und erganzen den regularen Unterricht auf
vielfaltige Weise. Sie ermdglichen den Schilerinnen und Schulern, ihre Potenziale zu
entfalten, ihre Talente zu entwickeln und wichtige soziale Féhigkeiten zu erwerben.

Sport- und Cirkusprojektwoche:

Alle zwei bis drei Jahre werden mit Hilfe des Sport- und Circusprojektes Teamfahigkeit und
soziale Kompetenzen erweitert. Schilerinnen und Schiler lernen, effektiv in Gruppen zu
arbeiten, Konflikte zu I6sen und Verantwortung zu tbernehmen. Wahlunterricht: Die
Schilerinnen und Schiler haben die Mdglichkeit, im Rahmen des Wahlunterrichts an einem
Zirkusprojekt teilzunehmen, bei dem sie verschiedene artistische Fahigkeiten erlernen und
ihre kreative Seite entfalten kdnnen. Das Projekt férdert das Gemeinschaftsgefiihl und den
Zusammenhalt innerhalb der Schule. Durch die gemeinsame Arbeit entstehen
Freundschaften und ein Gefiihl der Zugehdrigkeit. Dies tragt dazu bei, das Schulklima positiv
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zu beeinflussen und das soziale Miteinander zu starken. Hier wird den Schuilerinnen und
Schulern eine willkommene Abwechslung zum regularen Unterricht geboten. Sie kénnen ihre
Leidenschaften entdecken, sich mit Freude engagieren und neue Interessen entwickeln.
Cybermobbing-Projekt Jahrgangsstufe 6

Im Rahmen des Ganztages wird das Projekt Cybermobbing durchgefihrt, welches
gleichzeitig ein Baustein des Schutz- und Medienkonzeptes ist. Hier werden die
Schulerinnen und Schuler Gber die Problematik des Cybermobbings aufgeklart. Die
Sensibilisierung fuhrt zu einem bewussten und verantwortungsvollen Umgang mit Online-
Plattformen.

AGs

Arbeitsgemeinschaften (AGs): Es werden AGs angeboten, in denen die Schilerinnen und
Schiler ihre Interessen und Talente weiterentwickeln kénnen. Das Angebot beinhaltet zur
Zeit die Schilerzeitung, eine Ful3ball-AG als Grundstein fiir eine Schulmannschaft und die
Erfinder-AG.

Betrieb und Kooperationspartner

Nattrlich kdnnen alle diese Bausteine des Ganztages nur mit Hilfe von aulR3erschulischen
Kooperationspartnern verwirklicht werden.

Den Wahlunterricht gestalten neben Kolleginnen, auR3erschulische Mitarbeiterinnen, die tiber
die AWO angestellt sind sowie geringfiigig Beschaftigte und ein ehrenamtlicher Mitarbeiter.
Die Projekte werden mit Unternehmen aus dem Kolner Raum durchgefihrt: Skills4life,
SporTag und der Kélner Spielecircus.

1.9.1 Mensabetrieb

Vor der 1. Schulstunde und in den Pausen kann die Mensa aufgesucht werden. In dieser gibt
es ein reichhaltiges Angebot, das in den Pausen durch den Verkauf im Blidchen erganzt
wird.

Die Preislisten und Speiseangebote hangen in der Mesa und vor dieser aus und sind neben
den Offnungszeiten auch auf der Homepage zugénglich.

In der Mensa kann man belegte Brotchen, verschiedene Kornerbrotchen, Schnitzelbrotchen
u.a. sowie Croissants, Donuts und Muffins als auch Obst und Kakao erwerben.

An den Langtagen sind mittags ein Tagesgericht und ein vegetarisches Gericht sowie
Gemise, Salat und Dessert erhdltlich. Becher und Kannen mit Trinkwasser stehen kostenlos
zur Verfuigung, Tablets, genutztes Geschirr und Besteck werden von den Essenden
abgeraumt und in dafir bereitgestellte Behaltnisse und Stéander gegeben.

Zusétzlich zum professionellen Kiichenpersonal hélt sich wahrend der Offnungszeiten eine
Lehrkraft als Aufsichtsperson in der Mensa auf, um eine ruhige und angenehme Atmosphare
sicherzustellen.
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1.9 Ganztagskonzept

Im Kiichenausschuss wird regelmafiig Riicksprache gehalten, um u.a. eine méglichst
vielfaltige, ausgewogene und gesunde als auch kostengiinstige Verpflegung zu
gewahrleisten.

Standards bzgl. der Verpflegung in der Realschule Am Heimbach:

e Lebensmittelauswahl (Grundlage)

Qualitat der jeweiligen Lebensmittel

Getreideprodukte und Kartoffeln (z.B. Reis, Teigwaren, Brotchen, Hilsenfrlichte)
werden taglich angeboten.

Vollkornprodukte gibt es mind. einmal wochentlich (Ballaststoffe, Vitaminen,
Mineralstoffe).

Kartoffelprodukte (z.B. Pommes, Kroketten, Kartoffelpuffer) werden mind. einmal
wochentlich angeboten.

Gemiuse und Salat gibt es taglich frisch oder tiefgekhlt.

Rohkost (z.B. Méhren) gibt es mind. 2-mal wéchentlich.

Hulsenfriichte (z.B. Erbsen, weil3e Bohnen, Linsen, Sojabohnen) soll es einmal
wochentlich geben.

Obst wird mind. 2-mal wochentlich frisch oder tiefgekiihlt angeboten.

Milch und Milchprodukte gibt es mind. 2mal wéchentlich (z.B. Milch Joghurt,
Buttermilch).

Fleisch oder Wurst werden maximal einmal wéchentlich (Gefligel sollte bevorzugt
angeboten werden, da es unter gesundheitlichen Gesichtspunkten gunstiger zu
bewerten ist als rotes Fleisch.).

Fisch wird mindestens einmal angeboten (Jodlieferant, und fettreicher Fisch enthélt
lebensnotwendige Omega-3-Fettsduren4.).

Wasser wird taglich angeboten (zum Durstléschen und zur Deckung des
Flissigkeitsbedarfes).

e Speiseplannung und Speiseherstellung

Speiseplanung

Der Menuzyklus betréagt mindestens 4 Wochen (abwechslungsreich).

Saisonales Angebot wird bevorzugt (Nahezu alle Lebensmittel stehen ganzjahrig zur
Verfiigung.).

Kulturspezifische und regionale Essgewohnheiten sowie religiose Aspekte sind zu
bertcksichtigten.

Lebensmittelunvertréaglichkeiten wie Allergien sind zu bertcksichtigen

Winsche und Anregungen der Schiler*innen sind soweit wie moglich zu
berlcksichtigen.

Industriell hergestellte Fleischersatzprodukte werden maximal 4-mal in 20
Verpflegungstagen angeboten (Sie kénnen z. B. aus Hulsenfriichten, Getreide, Milch
und Bodenpilze hergestellt werden.).

Frittierte und/oder panierte Produkte werden maximal 4-mal innerhalb von 20
Verpflegungstagen angeboten.

Téaglich soll ein vegetarisches Gericht im Angebot sein.
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Speiseherstellung

Rezepte oder Arbeitsanweisungen, bei Bedarf mit Zubereitungshinweisen, werden
verwendet.

Auf eine moderate Verwendung von Fett wird geachtet.

Fur die Zubereitung von Gemiise und Kartoffeln werden ndhrstoffschonende
Garmethoden angewendet.

Warmhaltezeiten von 3 Stunden werden nicht Gberschritten.

Jodsalz wird verwendet, sparsam salzen.

Zucker wird sparsam verwendet.

Hygieneaspekte

Umsetzung eines Eigenkontrollsystems nach den HACCP-Grundséatzen (Erganzend
zur ,Guten Hygienepraxis®“ missen Lebensmittelunternehmen, dazu gehéren auch
Schulen, ein dokumentiertes Eigenkontrollsystem nach HACCP-Grundsatzen in ihrem
Betrieb anwenden.)

Umsetzung der rechtlich geforderten Temperaturvorgaben bezlglich der Lagerung,
des Warmhaltens, des Transportes und der Ausgabe von Speisen.

Umsetzung eines den Anforderungen entsprechenden Reinigungs- und
Desinfektionssystems

Rechtliche Rahmen

Umsetzung der rechtlich geforderten Bestimmungen der Lebensmittelhygiene-
Verordnung und Tier-LMHV und des Infektionsschutzgesetztes

Umsetzung der rechtlich geforderten Bestimmungen beziglich der Kennzeichnung
von Allergenen, Zusatzstoffen und Nahrwerten

Umsetzung der rechtlich geforderten Schulungs- und Belehrungspflicht
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1.10 Freie Unterrichtsangebote

1.10.1 Herkunftssprachlicher Unterricht Griechisch und Turkisch

Der herkunftssprachliche Unterricht fur die griechische und turkische Sprache findet in den
Klassen 5 bis 10 statt. Der Unterricht der Klassen 5 bis 8 ist in dem regularen Stundenplan
der Schule integriert und wird gleichzeitig mit dem Unterricht flir Religion und Praktische
Philosophie durchgefuhrt. Der Unterricht der 9. und 10. Klasse findet auf3erhalb des
regularen Stundenplans statt. Am Ende der 10. Klasse ist eine zentrale Sprachpriufung (ZP)
vorgesehen. (vgl. BASS 13-61 Nr 2)

1.10.2 Schulsanitatsdienst der Realschule Am Heimbach
Entstehung

Zunachst wurde im Rahmen einer Projektwoche die Erste-Hilfe angeboten. Nach groRem
Zuspruch und reger Beteiligung seitens der Schilerinnen und Schiler wurde von Seiten
engagierter Kollegen und der Schulleitung gemeinsam beschlossen, die organisierte Erste-
Hilfe in Zukunft fest an der Realschule Am Heimbach in den Schulalltag zu integrieren.

Ausbildung und Ablauf

Als Schulsanitater ibernehmen Schilerinnen und Schiler mit einer Erste-Hilfe-Ausbildung -
zusammen mit Lehrkréaften - die Erstversorgung von Verletzten und Erkrankten in Ihrer
Schule bis zum Eintreffen des Rettungsdienstes.

Der Schulsanitatsdienst soll als feste AG organisiert und von einer Lehrkraft der Schule mit
Ausbildungsbefahigung betreut werden. Unterstiitzung bei der Ausbildung gibt es durch eine
Hilfsorganisation (z.B. Malteser/ Rotes Kreuz). Die Ausbildung ist nicht einheitlich festgelegt,
jedoch ist die Mindestqualifikation ein Erste-Hilfe-Kurs von acht Doppelstunden Dauer. Die
Teilnahme am Schulsanitatsdienst ist ab Klasse 8 vorgesehen. Nach erfolgreicher
Ausbildung erfolgt eine positive Bemerkung auf dem Zeugnis die halbjahrlich fortgesetzt
wird.

In den Ausbildungsstunden wird Wert auf die praktische Arbeit gelegt wie Verbande anlegen,
Pflaster korrekt anbringen, Lagerungsformen und WiederbelebungsmalRnahmen an einer
Puppe.

Die Schuler/-innen verrichten den Schulsanitéatsdienst nach einem Dienstplan und sollten fur
Einsatze wahrend des Unterrichts freigestellt werden. In den Pausen gibt es einen
Bereitschaftsdienst im Erste-Hilfe-Raum, der an das Lehrerzimmer angrenzt. Die
Alarmierung der Schulsanitater kann z. B. iber Mobiltelefon, Pieper oder
Lautsprecherdurchsage erfolgen.
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1.10 Freie Unterrichtsangebote

Hauptaufgaben

Es geht bei der Hilfeleistung nicht nur um eine kérperliche Erstversorgung (Ausgabe von
Kihlpacks, Anbringen von Pflastern und Verbanden), sondern auch um eine psychologische
Unterstutzung.

Padagogische und soziale Dimension des Schulsanitatsdienstes

Die Teilnahme von Schilerinnen und Schilern am Schulsanitdsdienst hat neben der reinen
Ersten Hilfe auch immer eine paddagogische und eine soziale Dimension:

Schulsanitatsdienst

Das Engagement von Schilerinnen und Schilern im Schulsanitatsdienst fordert das
Verantwortungsbewusstsein, die Personlichkeitsentwicklung und die Hilfsbereitschaft der
Beteiligten. AuRerdem wird ein wichtiger Beitrag zur Verbesserung des sozialen Klimas in
der Schule und zur positiven Darstellung der Schule nach aul3en geleistet.

Schulsanitatsdienst
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1.10.3 Streitschlichtung an der Heimbach Realschule Troisdorf
e Streitschlichtung: Was bedeutet das fir unsere Schule?

Wie in jedem Raum, wo Menschen zusammenleben und arbeiten, gibt es auch unter
Schulern Interessenkonflikte.

Die Streitschlichter als unparteiische Dritte helfen als Mediatoren bei der Bewaltigung dieser
Konflikte.

Ihre Hilfe besteht vor allem darin, den Streitenden Raum und eine Gespréachsstruktur zu
ermdglichen. Das bedeutet nicht, dass die Lésung von den Streitschlichtern vorgegeben
wird, sondern von den Kontrahenten in Anwesenheit der Streitschlichter selbst erarbeitet
wird. Dabei helfen die Streitschlichter den Betroffenen sich tber die eigenen Interessen und
Geflihle sowie des Anderen klar zu werden und zum Ausdruck zu bringen.

e Warum Streitschlichtung an der Schule?
Die Schule ist ein Spiegel unserer Gesellschaft mit all ihren Problemen.

In der Konsequenz bedeutet das, dass sich Schule mit den Konflikten und deren
Konsequenzen fir die Betroffenen auseinandersetzen muss.

Ausgangspunkte fir Gewalt bei Schilern kénnen sehr unterschiedlich sein. Dazu gehoéren
unterschiedliche intellektuelle Leistungsfahigkeiten, sich sozial zu verhalten, mit Konflikten
umgehen koénnen, gestorte Familienbeziehungen, unterschiedliche Erziehungsstile der Eltern
usw. Ausgangsbedingungen, die man nur schwer beeinflussen oder gar dndern kann.

Der Schulbesuch ist somit pragend fiir die Jugendzeit. Was in der Schule passiert, ist wichtig
fur die gesamte personliche Entwicklung. Hier werden die Weichen flr spater gestellt.

Streitende und Schlichter suchen gemeinsam nach Lésungen. Den Streitenden hilft es,
zukilnftig zu beidseitiger Zufriedenheit miteinander umzugehen, sowie neue Wege zum

Umgang mit Konflikten zu suchen.

Den Streitschlichtern bietet es die Mdglichkeit, ihre Kenntnisse anzuwenden und zu
vertiefen.

e Aktueller Stand

Die Streitschlichtung wird seit dem Schuljahr 2012/13 von Frau Gerdesmeyer moderiert. Sie
ist zertifizierte Streitschlichterin/Mediatorin.
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Die Ausbildung der Streitschlichter erfolgt im ersten Halbjahr der Klasse 7. Im zweiten
Halbjahr sammeln die neu ausgebildeten Streitschlichter Praxiserfahrung unter Beobachtung
und Hilfe &alterer Streitschlichter.

Zurzeit sind 15 Schilerinnen als Streitschlichter im Einsatz.
Es werden Konflikte in der Erprobungsstufe (Klasse 5/6) geschlichtet.

In jeder ersten Pause (10.20 -10.45 Uhr) und an den langen Tagen (Montag, Mittwoch,
Donnerstag) in jeder zweiten Pause (12.50 -13.35 Uhr) stehen 2 bis 3 Schlichter im
Streitschlichterraum zur Verfugung.

e Umsetzung der Streitschlichterausbildung

Ziel ist es, dass die Schiuler die Befahigung erlangen, bei Konflikten unter Mitschiilern
vermittelnd tatig zu werden.

Dazu treffen sich die angehenden Streitschlichter einmal die Woche in der zweiten Pause.

Nach dem Kennenlernen, finden folgende Themenschwerpunkte in der halbjahrigen
Ausbildung Anwendung: Arten von Aggressionen; Motivation und Bedurfnisse; Umgang mit
Gefuhlen; Empathie; Kommunikation; Schwierige Konflikte/ Mobbing; Streitschlichtung,
Grenzen der Streitschlichtung; Phasen der Streitschlichtung; Rollenspiele;
Abschlussprifung.

Damit Konfliktlésungen gefunden werden, missen Rahmenbedingungen geschaffen werden.
Dazu gehdrt der Streitschlichterraum.

Unser Raum befindet sich im B-Geb&dude Raum B 047.

e  Struktur der Streitschlichtung
- Schlichtung einleiten: begriRen, Unparteilichkeit zusichern, Schlichtungsablauf
vorstellen, Gespréchsregeln darlegen
- Sachverhalt klaren: Beginn, losen, Sichtweise der einzelnen Konfliktpartner,
Geflihlserfassung eigene Anteile erkennen, die des Kontrahenten
- LOsungen suchen: Verstandigung finden
- Vertrag: Vereinbarungen schriftlich fixieren

e Regeln
- Wir Streitschlichter sind unparteiisch und veralten uns neutral.
- Was im Streitschlichterraum besprochen wird, bleibt auch im Raum.
- Die Streitschlichtung ist kein Gerichtsverfahren.
- Hier wird niemand verurteilt.
- Wir wollen gemeinsam Lésungen finden, so dass alle verniinftig miteinander
umgehen kénnen.
- Jeder darf seine Meinung sagen.
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1.10.4 Die Arbeitsgemeinschaft Erfinder

A"
| ¥
ERFINDERCLUB

TROISDORFev

Der im November 2001 gegrtindete Erfinderclub Troisdorf e.V. mochte das Interesse
Jugendlicher an Naturwissenschaft und Technik und an der erfinderischen Tatigkeit wecken,
ihre Kreativitat férdern und ihnen die Méglichkeit bieten, eigene, innovativen Ideen in
handwerklich-praktischer Arbeit als funktionsfahige Modelle zu realisieren. Zu diesem Zweck
betreut er seit dem Schuljahr 2003/04 eine Erfinder AG an der Realschulen Heimbachstral3e.
Diese finden wochentlich einmal im Zeitrahmen einer Stunde statt.

Durch ein Training sollen die Jugendlichen ihr kreatives Potential entdecken und trainieren,
um es erfolgreich im Alltag nutzen zu kénnen. Zudem sollen sie ein Bewusstsein fir all die
Erfindungen entwickeln, die sie im Alltag unbewusst und wie selbstverstandlich nutzen.

Schwerpunkt der Erfinder AG ist die Entwicklung eigener innovativer Ideen, die unter
Anleitung in handwerklicher Arbeit als funktionsfahige Modelle realisiert werden. Dabei
werden die fur die Entwicklung relevanten naturwissenschaftlichen und technischen Themen
erdrtert. In vereinfachter Form werden zudem die professionellen Schritte angesprochen, die
fur die Entwicklung eines marktreifen Produktes erforderlich sind.

Zu den in der Erfinder AG bisher gemachten innovativsten Projekten z&hlen z. B. ein
Mulltonnenreiniger, ein Rundschleifer fir Holz, ein ,Gassiset 3in1“, ein Warngerat vor zu
niedrigen Bricken, ein ,Tisch-Flip-Basket-Spiel“, ein lenkbarer Schwimmer fir Angler, ein
Tennisball-Sammler und als anspruchsvollstes Projekt ein mit Muskelkraft angetriebener
Flossenkatamaran.

Nach Mdglichkeit werden die Jugendlichen mit den interessantesten Innovationen
eingeladen, an der Erfindermesse iENA in Nurnberg als Aussteller teilzunehmen. Dort
missen sie nach vorhergehendem Training ihre Projekte prasentieren. Bei bisher sieben
Teilnahmen an der iIENA haben 21 Schilerinnen und Schiler der Realschule
Heimbachstral3e fiir 17 der préasentierten Projekte zehn Bronze- und drei Silbermedaillen
verliehen bekommen.

Wiederholt haben Presse, Rundfunk und Fernsehen Uber die Schilerinnen und Schiler der
Erfinder AG und ihre Téatigkeiten berichten.

Durch Besuche naturwissenschaftlich/technischer Museen und lokaler Betriebe mochte der
Erfinderclub zusatzlich das Interesse der Jugendlichen an Naturwissenschaft und Technik
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2. Beratung

Seit vielen Jahren basieren alle Elemente unseres Beratungskonzeptes auf den
Grundgedanken, jede(n) am Schulleben Beteiligte(n)

- dem Wesen, den Fahig- und Fertigkeiten entsprechend zu férdern und zu fordern
- zu Eigen- und Mitverantwortung anzuhalten bzw. zu erziehen, d.h. auch zu
sensibilisieren fir N6te und Schwierigkeiten von Mitschiler/ innen, von Kolleginnen und
Kollegen und Menschen im auf3erschulischen Bereich

- Hilfestellung bei Problemen zu geben

- zu respektvollem Umgang miteinander anzuhalten

- zu sozialem Engagement anzuleiten

- Perspektiven zur persdnlichen Weiterentwicklung zu eréffnen

Fir die Erreichung dieser Zielsetzungen ist eine schulinterne und aul3ere Vernetzung der
Ansprechpartner/ innen und Hilfesysteme unabdingbar.

2.1 Laufbahnberatung
2.1.1 Erprobungsstufe

- siehe 1.3 —

2.1.2 Differenzierung ab Klasse 7

Am Ende der 6. Klasse steht fur die Schilerinnen und Schuler die Wahl des
Differenzierungsfaches an, das ab Klasse 7 als viertes Hauptfach mit schriftlichen Arbeiten
z&ahlt. Im Vorfeld dieser Wahl stellen Fachkollegen und Fachkolleginnen ihre Facher vor und
geben einen kurzen Einblick in den jeweiligen Unterricht.

Mithilfe eines Wahlzettels werden die Schulerinnen und Schiler, Gber Erst- und Zweitwahl,
dann den jeweiligen Kursen zugeordnet. Die einzelnen Fachlehrer/ innen stehen fiir

eventuelle Beratungen zur Verfligung.

An der Realschule Am Heimbach werden folgende Differenzierungsfacher angeboten:

Franzosisch Technik
Naturwissenschaften (Biologie) Informatik
Sozialwissenschaften Kunst

Zum jetzigen Stand haben die Klassen 7 -10 jeweils drei Stunden / 60 Min. Unterricht im
jeweiligen Differenzierungshauptfach.
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2.1.3. Berufsorientierung

e Schulrechtliche und idealistische Rahmung der Berufsorientierung

Die Berufs- und Studienorientierung hat an unserer Realschule einen zentralen Stellenwert.
Diese hat zunachst mit konzeptionellen Rahmenvorgaben zu tun.

So fordert der Runderlass des Ministeriums fur Schule und Weiterbildung 12-21 Nr. 1
Berufliche Orientierung (Ausbildungs- und Studienorientierung) RdErl. d. Ministeriums fur
Schule und Bildung v. 21.04.2020, dass die Realschule jungen Menschen eine frihzeitige
Orientierung in der Arbeitswelt bieten soll.

Zum anderen folgt unsere Schulleben dem bertihmten schillerschen Grundsatz: Friih tbt
sich, was ein Meister werden will. Daraus ergibt sich eine besondere Bedeutung fiir den
Bereich der Berufsorientierung an unserer Schule, da sich die in Rede stehende
~Meisterschaft“ unserer Schilerlnnen vor allem im Berufsleben erweisen wird.

Unsere Realschule hat sich in mehreren Jahrzehnten einen besonderen Ruf in der
Berufswelt im Raum Troisdorf erworben. Griinder von namhaften Unternehmen im
Stadtgebiet besuchten unsere Schule. Dem Image ,Erfolgsmacher® zu sein, wollen wir durch
unsere Arbeit im Bereich der Berufsorientierung weiter gerecht werden. Aus diesem Grund
hat die Berufsorientierung in den Jahren 2016-2018 das Berufswahlsiegel erworben. Die
damals eingefuihrten Strukturen werden seither gepflegt und weiterentwickelt. Eine erneute
Re-Zertifizierung ist in Zukunft angedacht.

o Arbeitsfelder der Berufsorientierung

Die Arbeit im Bereich der Berufsorientierung an unserer Schule wird durch die
Handlungsfelder strukturiert, die im Handbuch zur Umsetzung der Standardelemente

und Angebote aufgeschlisselt sind. 1. Berufliche Orientierung in den Schulen 2. Ubergéange
gestalten 3. Steigerung der Attraktivitat der dualen Ausbildung 4. Kommunale
Kommunikation.
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[ » Potenziale erkennen ¢ Ausbildung noch nicht

« Berufsfelder kennenlernen sinnvoll
» Arbeitswelt erproben * Keinen Ausbildungsplatz
» Berufs- und Studienwahl _ erhalten

konkretisieren . *Behinderten gerechtes

_‘Angebot

17 Standardelemente

Berufs-und Ubergangssystem
Studienorientierung Schule-Ausbildung

Empfehlungen fiir
Tatigkeitsbereiche
der StuBO-BK

Kommunale Attraktivitét Duales
~~~~~~~~~~~~~~~~~ Koordination System

Kammern, Betriebe, BA

* Beteiligung der

vertretenen Partner und Berufswahlfreiheit stérken
relevanten Akteure « Informationsinitiative

* Initiative zur * Aktivitaten der
Zielsetzungsabsprache Konsenspartner zur

* Evaluation vereinbarter Begleitung von Ausb.

Prozesse verhdltnissen

— ~

DemgemaR liegt der Schwerpunkt unserer Arbeit flr uns darin, die Starken und Fahigkeiten
unserer Schilerinnen und Schiler friih zu erkennen, zu férdern und auszubauen (Berufs-
und Studienorientierung). Zudem werden friihzeitig Kenntnisse tber die Arbeitswelt
vermittelt. Ihnen sollen Berufs- und Entwicklungschancen aufgezeigt werden (Attraktivitat
des Dualen Systems). Auf3erdem erwerben sie Praxiserfahrung in verschiedenen Berufen
(Kommunale Kommunikation). Auf dieser Grundlage sollten sie dann am Ende ihrer
Realschulzeit eine begriindete, zielgerichtete und individuelle Entscheidung Uber ihren
weiteren beruflichen Lebensweg treffen konnen. Diese Entscheidung kann selbstverstandlich
auch den Besuch einer weiterfihrenden Schule bedeuten, um einen héheren Abschluss zu
erreichen (Ubergang Schule-Ausbildung). Als Querschnittthemen werden bei der
Berufsorientierung insgesamt Gendersensibilitat, Migrationssensibilitat und Inklusion
mitberucksichtigt.

Die Aufgabenfelder der Berufsorientierung an unserer Schule I&sst sich in folgendem
Schema prazisieren.
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-k
-

e Erlauterung zu den Standardelementen des KAoA-Programms in der Klassenprogression

Seit dem Schuljahr 2012/13 nimmt unserer Schule an dem landesweiten Initiative KAoOA
(=Kein Abschluss ohne Anschluss) teil. Dazu sind die folgenden Standardelemente
systematisch durchgefuhrt werden. Wichtig ist dabei festzuhalten, dass diese Umsetzung
nicht statisch erfolgt, sondern vielmehr dynamisch. So reagieren die StuBo in ihrer Arbeit auf
die vielfaltigen Veranderungen, die die Berufsorientierung betreffen und entwickeln diese
weiter. Vor allem im Bereich der Kommunikation mit Eltern und Partnern werden immer mehr
digitale Wege verfolgt, die die fir alle aufwandige Informationenwiedergabe in Prasenz
vereinfachen. Das KAoA Programm wird im Sinne der Klassenprogression durchfthrt, d. h.
es begleitet die SuS von Klasse 7 bis zur 10.
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- Standardelemente Berufsorientierung Klasse 9

Nach ersten Praxiserfahrungen in Klasse 8 wird die Berufsorientierung in Klassenstufe 9
systematisch fortgesetzt. Unser Ziel ist es, allen SuS einen umfassenden Einblick in die
Berufswelt zu geben und ihnen die Mdglichkeit zu bieten, den Beruf zu finden, der ihren
Neigungen und Interessen entspricht.

o Berufsstartermesse

Am Anfang des Schuljahres besuchen die SuS in Begleitung ihrer Klassenlehrer die
regionale Berufsstartermesse , Talente im Dialog®. Zahlreiche regionale Unternehmen stellen
sich vor und bieten den SuS die Gelegenheit, erste Kontakte aufzunehmen, Informationen zu
verschiedenen Aushildungsberufen und -mdéglichkeiten zu erhalten und einen
Praktikumsplatz zu finden. Oftmals sind Auszubildende vor Ort, die aufgrund des geringen
Altersunterschiedes zu unseren SusS realitdtsnah von ihren Erfahrungen hinsichtlich der
Berufsfindung, Bewerbung und ihres Ausbildungsberufs berichten kénnen.

o 3-wochiges Betriebspraktikum

Wir bieten an unserer Schule Anfang des zweiten Schulhalbjahres in der Jahrgangsstufe 9
ein 3-wochiges Betriebspraktikum an. Ziel dieses Praktikums ist es, dass die SuS die Berufs-
und Arbeitswelt unmittelbar kennenlernen sollen. Zudem kénnen sie sich praxisorientiert mit
ihren eigenen Fahigkeiten und den betrieblichen Anforderungen auseinandersetzen. So
entwickeln die SuS ein Verstandnis fir die reale Arbeitswelt, erkennen Zusammenhange und
koénnen ihre Eignung oder gegebenenfalls ihre Nichteignung fur eine bestimmte Téatigkeit
einschatzen. Dadurch kdnnen sie ihre Berufsvorstellungen vertiefen oder notwendigerweise
korrigieren und Schlisselqualifikationen wie z.B. Teamfahigkeit, Zuverlassigkeit,
Pinktlichkeit und Anstrengungsbereitschaft weiterentwickeln.

Die Vorbereitung des Praktikums beginnt bereits ein Jahr vorher in der Jahrgangsstufe
8.Nach der Potenzialanalyse und ersten Praxiserfahrungen werden Berufswiinsche
konkretisiert und diese bei der Praktikumssuche berticksichtigt.

Sowohl in der Klassenstufe 8 als auch in der Klassenstufe 9 informieren die StuBo auf der
Klassenpflegschaftssitzung die Eltern Uber das Bertriebspraktikum, dessen Zielsetzung,
Vorbereitung und Durchfiihrung und zeigen Mdglichkeiten auf, Unterstiitzung und Hilfe bei
der Suche nach dem ,richtigen“ Praktikumsplatzes zu finden.

Im Rahmen des Politikunterrichts findet eine umfassende Vorbereitung und Nachbereitung
des Praktikums statt. Mithilfe des Portfolioinstrument werden Wege aufgezeigt, sich tber
eigene Berufsvorstellungen Klarheit zu verschaffen und diese als Grundlage fur das
Betriebspraktikum zu nutzen. Die SuS, die Hilfe und Unterstiitzung bei der Praktikumssuche
bendtigen, erhalten diese von den StuBo, den Kooperationspartnern, der Agentur fir Arbeit
und vom Jugendbiiro der Stadt Troisdorf. Allen SuS soll die Moglichkeit geboten werden, ein
Praktikum durchzufihren.

Um ihre Praktikumserfahrungen zu reflektieren und zu dokumentieren, missen die SuS eine
Praktikumsmappe erstellen, in der neben der Berufsfelderkundung, Praktikumsberichte und
die Erkundung des Betriebes im Vordergrund stehen. Ein vor dem Praktikum verfasster
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,Brief an mich selbst* iber Vorstellungen und Gedanken zum Praktikum wird nach
Beendigung des Praktikums zum Reflektieren genutzt. Neben der Praktikumsmappe werden
die Ergebnisse und die wahrend des Praktikums gemachten Erfahrungen im
Portfolioinstrument festgehalten.

Die Betreuung der SuS wahrend der Praktikumszeit geschieht hauptsachlich durch die
Klassenlehrer, die ihre SuS besuchen und gegebenenfalls bei Problemen beraten.

o Die Anschlussvereinbarung

Die koordinierte Ubergangsgestaltung mit Anschlussvereinbarung richtet sich an alle SuS
des 9. Jahrgangs. Sie dient der Verwirklichung der Ergebnisse des individuellen
Berufsorientierungsprozesses durch eine realistische, konkrete Anschlussperspektive. Alle
SuS erhalten dazu ein Formular, auf dem sie auf der Grundlage der verbindlichen und
durchlaufenen Standardelemente von KAoOA ein Fazit ziehen und daraufhin eine
Anschlussperspektive formulieren. Dies wird im Portfolioinstrument dokumentiert und dient
als Grundlage fir die schulische Beratung und die kommende Anschlussvereinbarung, die
sinnvolle Hinweise gibt fur den weiteren Ausbildungsweg, mdgliche Berufsfelder, eine
individuelle Prioritatenliste fur weitere Schritte oder Ansprechpartner fur kommende
Vorhaben. An der Anschlussvereinbarung beteiligen sich zuséatzlich zu den Lehrkraften noch
die Eltern und die Berufsberater der Agentur fur Arbeit. Zudem wird diese
Anschlussvereinbarung von den Schilern im — EckO-Portal (Eckdaten-Onlineerfassung zur
Anschlussvereinbarung) eingegeben. Dazu wird von den StuBo die notwendigen Passworter
Uber das EckO-Portal beantragt. In einer Schulstunde werden diese Passworter
ausgegeben und die Eingabe ins Portal erfolgt direkt unter Aufsicht der StuBo.

O 8 hiips: schulministerium.nrw.de/BiPo/EckO_Eingabe/online B % Q Suchen

Ministerium fiir
KEIN ABSCHLUSS Schule und Bildung '
OHNE ANSCHLUSS des Landes Nordrhein-Westfalen A

{beryang Schule-Berul in NAW peslalten

Herzlich willkommen!

KAoA - EckO -
Eckdaten-Onlineerfassung zur Anschlussvereinbarung

Liebe Schalerinnen und Schuler,

diese Seite ist Teil der Landesinitiative 'Kein Abschluss ohne Anschluss - Ubergang Schule-Beruf in NRW' (KAoA). Die schulische Berufliche Orientierung und Ubergangsgestaltung soll Sie darauf vorbersiten, sich bestméglich fiir eine
Ausbildung oder ein Studium zu entscheiden und Sie bei dem Weg hin zu Threm gewahiten Anschiuss unterstatzen. Auf der EckO-Plattform sollen Sie im Rahmen des systematischen Prozesses der Beruflichen Orientierung online
festhalten, welche Entscheidung Sie fur den Ubergang von der Schule in eine Ausbildung bzw. in ein Studium getroffen haben und welche nachsten Schritte Sie auf dem Weg zum (Wunsch-) Beruf unternehmen werden.

Mit den zusammengefassten Ergebnissen dieser Befragung kann in Threr Stadt / Threm Landkreis daran gearbeitet werden, den Ubergang Schule-Beruf so zu koordinieren, dass die Interessen der Schillerinnen und Schiler
beriicksichtigt und realisierbare Angebote im Anschluss an die Schule organisiert werden kénnen

Die eingegebenen Daten mussen durch Sie am Ende der Befragung, nach Bestatigung der Kenntnisnahme zum Datenschutz, als PDF-Dokument lokal gespeichert und ausgedruckt werden.
Diese Online-Befragung ist ein verpflichtendes Standardelement im Rahmen der Beruflichen Orientierung in KAoA.

Geben Sie hier die entsprechenden Zugangsdaten fir die Online-Befragung ein, die Sie von Threr Lehrerin/Ihrem Lehrer erhalten haben und klicken auf weiter. Thr Lehrerin / Ihr Lehrer wird Thnen bei Fragen unterstiitzend zur Seite
stehen.

Viel Erfolg!
Zugangscode:

TAN:

weiter

© 2023 Ministerium for Schule und Bildung und die Bezirksregierungen des Landes Nordrhein-Westfalen [Impressum/Datenschutz]

e Standardelemente Berufsorientierung Klasse 10
In der Jahrgangsstufe 10 stehen die Beratung und das Bewerbungstraining im Vordergrund

und bilden die Schwerpunkte bei der Konkretisierung von Entscheidungen und der
Gestaltung von Ubergangen.
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- Assessment Center

Zu Anfang der 10.Klasse erhalten die SuS die Moglichkeit, an einem Assessment Center
teilzunehmen. Dieses wird von einem unserer Kooperationspartner, der Barmer GEK,
angeboten und durchgefiihrt. Ubungsformen wie Selbstprasentation, verschieden
Rollenspiele und Gruppendiskussionen kommen zum Einsatz und sollen die SuS auf die
bevorstehende Bewerbungsphase vorbereiten. Die Vorbereitung und Durchflihrung obliegen
den StuBo und Mitarbeitern der Barmer. Das Assessment Center wird jeweils pro Klasse
durchgefihrt. Erfahrungen und Riickschliisse werden wieder im Portfolioinstrument
dokumentiert und sollen somit eine sinnvolle Vorbereitung einer realen Bewerbung
darstellen.

- Bewerbertraining

Ein weiterer fester Bestandteil zur Vorbereitung auf die Bewerbungsphase ist das
Bewerbungstraining, das ein anderer Kooperationspartner, die Elektrofirma Béhm, anbietet
und durchfihrt. Hierflr besuchen ein Vertreter der Firmenleitung und ein Auszubildender
jede Klasse und beantworten Fragen hinsichtlich der Bewerbung, des Anschreibens und des
Verfassens eines Lebenslaufes. Themen wie Einstellungstests, die richtige Vorbereitung auf
ein Bewerbungsgespréch oder auch rechtliche Grundlagen kdnnen somit erortert werden
und sollen den SuS eine Sicherheit bieten, sich richtig zu bewerben. Au3erdem kénnen die
SusS sich konkrete Bewerbungsunterlagen anschauen und eigene Bewerbungen zeigen, um
eine Ruckmeldung zu erhalten. Fir die o0.g. Firma ist es auch eine gute Méglichkeit,
potenzielle Bewerber unter den SuS zu finden und diesen einen Ausbildungsvertrag
anzubieten, was schon mehrfach der Fall war.

- Individualbetreuung in Sprechstunden

Neben diesen Projekten finden regelmafig Sprechstunden der Berufsberatung in unserer
Schule statt. Anlaufstelle ist hierfiir das Biro der Berufsorientierung, in dem alle
Beratungsmoglichkeiten ausgeschopft werden konnen. Auf3erdem besuchen die SuS auch
weiterhin Berufsmessen, nutzen breit gefacherte Angebote zahlreicher Firmen, die sich und
ihre Ausbildungsmadglichkeiten vorstellen. Ebenso besteht auch in Klasse 10 zusétzliche
Praktika in den Einstellungsbetrieben durchzufiihren. Dies geschieht allerdings in Absprache
mit Klassen- und Fachlehrern und bedarf der Zustimmung der Schulleitung und der Eltern.
Im Normalfall gibt es allerdings kein Hindernis, dieses Praktikum zu beflirworten, dient es
doch zur weiteren Berufsfindung oder sogar zum Unterzeichen eines Ausbildungsvertrages.

- Anmeldeverfahren ,schileronline”

Im Klassenverband informieren die Berufsberater der Agentur fir Arbeit Gber weiterfihrende
Schulen, Infoabende an Gymnasien, Berufskollegs etc. und stellen das zentrale
Anmeldeverfahren “schileronline” vor. Alle SuS mussen sich zentral Uber das Internet
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anmelden, wenn sie ein Berufskolleg, eine Berufsschule oder die gymnasiale Oberstufe
besuchen wollen. Dieses zentrale Anmeldesystem liefert einen aktuellen Uberblick tiber das
Bildungsangebot der Berufskollegs etc. Somit ist es eine ideale Quelle fur alle, die
Informationen und Entscheidungshilfen fir die Berufsorientierung bendtigen. Die
Anmeldephase wird von den StuBo, den Berufsberatern der Agentur fur Arbeit und einem
Vertreter des Jugendbiros aktiv begleitet. Im Zentrum steht dabei die datenschutzrechtlich
sensible Ausgabe der Anmeldpasswarter, die jedem Schiiler den Zugang zum
Anmeldeverfahren ermdglichen. Im Computerraum erhalten die SuS von den eben
genannten die notwendige Unterstitzung bei der Anmeldung fur den anschliel3enden
Bildungsgang. Aber auch anschliel3end bei der zweiten Anmeldephase kénnen die SuS im
Bedarfsfall auf Hilfe zurlickgreifen. In manchen Fallen verlieren die SuS ihre Passworter, so
dass diese vom StuBo Uber das Portal neu vergeben werden missen. Ebenso kénnten tber
das Portal sogenannte ,Zukunftslisten* ausgedruckt werden, die anzeigen, welche Schiiler
richtig an den weiterfuhrenden Schiler angemeldet sind. Diese Listen sind fur die Arbeit in
den Individualbetreuung wichtig, da auf diesem Wege diejenigen Schiler identifizierte
werden kdnnen, die noch keinen ,Anschluss® haben.

O B hiipsy schueleranmeldung.de/ProdB/Startseiten/login.asp B ¥ Q Suchen

schiiler

Startseite Handbuch

Neves Konto anlegen Passwort vergessen? [

=0

5 | ® s
= o
Einloggen — P on

Login fiir Schiiler*innen S I

n Sct

n, haby Hier haben Sie die Maglichkeit, sich liber die Sie sind ein Ausbildungsbetrieb und Sie méchten Schiiler*innenkonten fiir Ihre

Maglichkeit, sich selbst ein eigenes K stellen. Bildungsangebote zu informieren, die zu michten Ihre Azubis zur Berufsschule Abgangsschiler-innen erstellen. die
Kiicken Sie dazu auf "Neues Konta anlegen” Ihrer Qualifikation passen. Darlber hinaus anmelden. Oder sind Sie MaBnahmentrager Schulpflichterfillung hrer Schilerinnen
finden Sie hier auch Angebote in Ihrer und méchten lhre Teilnehmer*innen zur priifen oder Anmeldungen bearbeiten?

Region. Ausbildungsvorbereitung in Teilzeit Dannsind Sie hier genau richtig!

\orname: ‘ ‘ anmelden? Dann sind Sie hier genau richtig!

aame \ \

Geburtsdatum: ‘ ‘

Einloggen

Hilfe, ich kemme einfach nicht weiter!

ie sich erfolgreich cinloggen,

IMPRESSUM DATENSCHUTZ

e Berufsberatung durch die Agentur fir Arbeit

An unserer Schule besteht eine enge Zusammenarbeit mit den Berufsberatern der Agentur
fur Arbeit Siegburg. Zu Beginn der 9. Klasse stellen sich die Berufsberater in jeder Klasse
vor und geben den SuS einen umfassenden Uberblick iiber die Ausbildungsmaglichkeiten
nach Klasse 10. Hierbei werden individuelle Voraussetzungen und Méglichkeiten
bertcksichtigt. Die SuS fullen einen Anmeldebogen aus, auf dem neben ihren Vorstellungen
und Winschen auch konkrete Angaben zu den Leistungen gemacht werden. Diese Angaben
bilden die Grundlage der Beratung. Im Buro der Berufsorientierung werden die SuS
engmaschig und zielgerecht beraten und betreut. Die StuBo stehen in regem Kontakt mit den
Berufsberatern und organisieren die Beratungstermine. Die Beratung kann definiert werden

als kurzfristige Hilfe bei der Bewerbung, Praktikumssuche und Fragen zu einzelnen Berufen
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und als langfristige Hilfe bei der Berufsorientierung, Perspektivenplanung und
Bewerbungstraining. Eltern sind bei den Beratungsgesprachen herzlich willkommen und
konnen somit den Prozess der Berufsorientierung ihrer Kinder begleiten.

e Allgemeine Einbindung der Berufsorientierung in die KLP

Die Einbindung der Berufsorientierung in den schulischen Unterricht erfolgt im Sinne der
Kompetenzorientierung. Das hier dargestellte Kompetenzraster zeigt Kompetenzbereiche
beruflicher Handlungskompetenzen. Dies Raster ist im Lehrerkollegium bekannt. Die
Kollegen sind dazu aufgerufen, die Kompetenzen in ihnrem Fachunterricht zu férdern. Dabei
ist ihnen weitgehend freigestellt, in welchem Fachzusammenhang sie diese Kompetenzen
fordern. FUr bestimmte Facher gibt es aber auch konkrete Fachbeztige, die sich hier kurz
explizieren lassen.

- Konkrete Fachbeziige

Gegen Ende der 8. Klassen beginnen die Schilerinnen und Schiler sich zunehmend
Gedanken um das in Klasse 9 anstehende 3-wochige Betriebspraktikum zu machen. Dazu
findet dann im Deutschunterricht eine Unterrichtsreihe zum Thema ,Sich richtig bewerben*®
und ,Wie schreibt man eine Bewerbung und einen Lebenslauf* statt. Im
Technikunterunterricht wird eng mit den Kooperationspartnern zusammengearbeitet. Diese
besuchen den Unterricht und bringen somit die echte ,Arbeitswelt mit in den Unterricht. Im
Politikunterricht wird das 3-wdchige Praktikum vor- und nachbereitet. Die Kontrolle der
Praktikumsberichte findet durch die Politiklehrer statt und wird durch diese benotet. Dadurch
flieRt das Berufspraktikum auch in die Notengebung des Politikunterrichts ein.
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e STAR

Schule trifft Arbeitswelt Schilerinnen und Schiler mit sonderpadagogischem Férderbedarf
bendétigen nachhaltige Unterstutzung fir den Berufseinstieg - gerade dann, wenn der Weg in
ganz regulére betriebliche Ausbildung und Beschéftigung. STAR (Schule trifft Arbeitswelt —
zur Integration (schwer-)behinderter Jugendlicher) setzt friihzeitig ein und begleitet beim
Ubergang von der Schule in den Beruf. Grundsatzliches Ziel des landesweiten Vorhabens ist
es, mehr Schulerinnen und Schiler mit den Férderschwerpunkten geistige Entwicklung,
Horen und Kommunikation, kdrperliche und motorische Entwicklung, Sehen und Sprache in
betriebsnahe Beschéftigung/ Ausbildung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu bringen. Eine
Sonderpadagogin unserer Schule sorgt dafiir, dass die Standardmodule des KaoA-
Programms fur die Schiler mit Férderbedarf angepasst wird. Ein drei- wochiges Praktikum
erfolgt in der Klasse 9 und 10. Dabei achtet die Sonderpadagogin darauf, dass es passende,
auf den Schuler und seinen zukulnftigen beruflichen Weg abgestimmte Praktika sind. Je nach
Interessen der Schiilerinnen und Schiiler wird ihnen eine Ubergangsbegleitung angeboten,
wenn sie eine Aushildung machen méchten.

e BOB

Das Berufsorientierungsbiiro (BOB) BOB steht fur BerufsOrientierungsBuro und bietet eine
Fulle an Informationen und Hilfen im eigenen Raum. Es gibt Computer mit Internetzugang.
Hier kdnnen SuS auf den Seiten der Bundesagentur fur Arbeit zu ihren Interessen und
Starken passende Berufe finden. Der Raum wird zudem fir die individuelle Schilerberatung
genutzt. Zudem kdnnen hier unterschiedliche Meetings stattfinden.

o Kooperationspartner

- Unternehmen
ElektroB6hm (Miriam Bohm), Barmer GEK (Florian Wonneberger) , Profitlich
Elektormotoren (Felix Post) , Harry Brot — Herr Olaf Hartung (Kooperation: KURS)

- Institutionen
Stadt Troisdorf (Reiner Stednitz), Jugendbiro der Stadt Troisdorf (Reiner Stednitz),
Agentur der Arbeit/Troisdorf (Helga Hansmann), Bezirksregierung KoIn (Herr Dominik
Wolf): — Kooperationsprojekte ,KURS* 11.

Organigramm — Berufsorientierung Realschule Am Heimbach
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Organigramm — Aufgabenorientiert — Realschule Am Heimbach - Veranderte Arbeitswelt — Elternbeteiligung
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Girls and Boys Day
Klasse 7
Verantwortlich:
Frau Cempel
Aufgaben:
Koordination:

Klassenlehrer/Praktiku
mstae/Laufzettel

Internet-Portale

BAN-Portal (Potentialanalyse,
Qualitdtsanalyse)

Schiller-Anmeldung (10)
Passwirter, Zukunftslisten

KAoA - EckO
(Anschlussvereinbarungen)

Praktikum (3-t3gig)

Information Eltern
Potentialanalyse

Einfihrung Berufswahlpass
Klasse 8
Verantwortlich:
Aufgaben:
Koordination:

Klassenlehrer/Praktikumstag/Praktikumsver
trige/Informationsmaterial (Lehrer),
Berufswahlordner/ Daten-BAN-Portal

Portal:
Informationsmaterial (Eltern)

Informationswege: Rocket-Chat, Briefe,
Aushinge,

Praktikum (3-wdchig)
Information Eltern
Klasse 9
Verantwortlich:
Aufgaben:
Koordination

Klassenlehrer/Praktikumswochen/Praktikumsvert
rége/Informationsmaterial (Lehrer)

Informationsmaterial (Eltern)
Praktikumsberichte (Pelitikunterricht)
Pflege Berufswahlordern
Ausfullen Anschlussvereinbarung: Ecko-Portal

Informationswege: Rocket-Chat, Briefe,
Aushdnge, Whatsapp,

Bildungsbiiro: Tim Bayer: Rhein-
Sieg-Kreis

Kooperation: Bildungsinstitute — Durchftihrung Potentialanalyse

Schul-Ausbildungsfindung — 100% Ziel
Information Eltarn
Klasse 10
Verantwortlich:

Dittrich [Daten), Beyers (Organisation,
Stundenplan, Agentur fur Arbeit und
Jugendbiiro)

Aufgaben:

Schileranmeldung (Passworter), Zukunftslisten,
Persdnliche Unterstitzung, Kooperation
Jugendbiira der Stadt (Recruiting),

Keardination:

Klassenlehrer/Portal
Schileranmeldung/Passwarter/Informationsma
terial (Eltern)/

Jugendbiiro der Stadt Troisdorf ([Reiner Stednitz) — 1zul
Beratung/Selbstorisentation

Agentur der Arbeit/Troisdorf (Helga Hansmann) — 1zul
Beratung/Selbstprisentation — Schilleranmeldung

Bezirksregierung Kaln (Herr Dominik Wolf): — Kooperationsprojekte ,KURS”

Kooperation: ElektroBéhm (Miriam Béhm), Barmer GEK (Florian
‘Wonneberger), Profitlich Elektromotoren (Felix Post), Stadt Troisdorf

> Harry Brot —Herr Olaf Hartung (Kooperation: KURS)

4

e Evaluation

Die Elemente der Berufsorientierung werden laufend evaluiert.

Die Lehrkréfte evaluieren nach den Veranstaltungen die Ablaufe und optimieren sie fir die
Durchflihrung im néchsten Jahr. Diese werden in Papierform an die StuBo weitergeleitet.

Zudem nehmen wir regelmafig jahrlichen Monitoring des Ministeriums fur Schule und

Bildung (MSB) und des Ministeriums flr Arbeit teil, welches tUber das BAN-Portal erfolgt.

BAN-Portal/Monitoring

Was ist das BAN-Portal?

Koordinierungen

Einsehen der Kursangebote
und -buchungen

Kurse anbieten
Kurse buchen

BAN-Portal

Kurse abrechnen [:71
[Abmchnnngon

Bildungstrager

| Statistiken

Schulen

Verwendungs-
nachweise

(Quetle: LGH)

Das BAN-Portal (BAN = Belegung, Abrechnung, Nachweis)
unter https://banportal-kaoa.de wird bei KAoA fir die Buchung
und Abrechnung von Standardelementen, die bei auBerschulischen

Bildungstragern stattfinden, genutzt.

Daruber hinaus wird es zum jahrlichen Monitoring des Ministeriums
fur Schule und Bildung (MSB) und des Ministeriums flr Arbeit,
Gesundheit und Soziales (MAGS) eingesetzt.
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¢ Beispielhafte Jahresplanung

Jahresplanung 2022/23 fur die Realschule am Heimbach (08 06

Messen:
Talente im Dialog Siegburg, 05.09.2022

Vocatium Bonn, 07.09.2022/08.09.2022 (08:30 — 15:00 Uhr)
Jahrgangstufe 8

- Potentialanalyse:

- Elternabend zur Potentialanalyse:

- 1. Berufsfelderkundungstag:

2. Berufsfelderkundungstag:

- 3. Berufsfelderkundungstag:

- Unterricht der Berufsberatung in Klasse 8a/8b/8c (Berufliche Interessen): 07.03.2023

- Abstimmungsgesprach mit Klassenlehrern
Berufswahlkoordinatoren, Berufsberatung und Jugendbiiro Troisdorf: Januar 2023
- Anmeldebogen fiir die Berufsberatung austeilen: Februar 2023
- Betriebspraktikum: 30.01.2023 — 17.02.2023
- Unterricht & anschlieBende Sprechstunde Klasse 9er:13./14./16./21.03.2023

Jahrgangstufe 10
- Klassenfahrt:

- Bewerbungstraining:

- Unterricht & Sprechstunde Klasse 10er: 23./30.08.2022/06./13.09.2022

- Unterricht der Berufsberatung zu LOGOS/ Weiterfiihrende Schulen

- Unterricht in den Klassen 10er:16/17.01.2023
- LOGOS Anmeldung im Computerraum: 14.02.2023 mit Jugendbiiro

Sprechstunden der Berufsberatung im Schuljahr 2022

- In der Regel jeden Dienstag
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2.2 Pravention

In den Bereichen der Pravention ist es uns sehr wichtig, konzeptionell zu arbeiten. Das
bedeutet beginnend in Klasse 5 fortlaufend bis zur Klasse 10 sind abgesehen von
unterrichtlichen Themen durchgéangig Projekte wie z. B.

. themenbezogene Klassenfahrten

. Klassenleitungsstunde in der Erprobungsstufe
. Training zur gewaltfreien Losung von Konflikten
" Peer-education

. Starkung der Personlichkeit

als wiederkehrende Rituale fest in der schulischen Arbeit verankert.

In erster Linie verfolgen wir die Ziele, unsere Schilerinnen und Schuler

. zu informieren

" sie zu starken und

. zur Beachtung der Grenzen ihrer Mitschiler/ innen zu erziehen

. mit ihnen Handlungsstrategien fur die Bewaltigung schwieriger Situationen zu
erarbeiten

. ihnen Hilfestellung anzubieten

2.2.1 Suchtpravention

Seit vielen Jahren beschéftigen sich gesellschaftliche Gruppen, Politik und Justiz mit dem
Thema Sucht. Sucht wird hier eher stigmatisiert und geahndet. Restriktive Mal3hahmen in
diesem Bereich haben nicht zum gewtinschten Erfolg gefiihrt, so dass heute vielfach intensiv
daran gearbeitet wird, die Suchtproblematik auf andere Art und Weise in den Griff zu
bekommen.

Gibt es ein Suchtproblem Uberhaupt? Ist es nicht immer ein Zusammenspiel von
Komponenten und der Verzweigung oft mehrere Sichte?

Die momentane Diskussion zu diesem Thema sieht die Gefahren von Sucht sehr
differenziert. Es wird davon ausgegangen, dass die Mdglichkeit, in irgendeiner Weise slichtig
zu werden, bereits im friihen Kindesalter angelegt werden kann, dass aber dariber hinaus in
jedem weiteren Lebensalter Suchtgefahr besteht.

Es gibt prozess- und stoffgebundene Siichte, z. B. Handysucht, Spielsucht oder
Computersucht sowie Alkohol-, Nikotin- oder Kokainsucht. Sucht kann psychische und/oder
physische Abh&ngigkeit bedeuten.

Menschen, die auf der Suche nach der Befriedigung ihrer ureigenen Bedurfnisse sind,
kénnen in Abhéngigkeiten geraten, wenn ihnen in irgendeiner Weise die Befriedigung dieser
Bedurfnisse versagt wird. Daraus lasst sich auch ableiten, dass es den zur Sucht neigenden

Menschen nicht gibt: im Grunde kann jeder damit konfrontiert werden.
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2.2 Pravention

o Der Umgang mit der Suchtproblematik in unserer Schule

Die Schule ist Mikrokosmos unserer Gesellschaft und spiegelt damit auch die
Gegebenheiten der Gesellschaft wider. Also wird heute auch jede Schule mit der
Suchtproblematik konfrontiert werden.

Als logische Konsequenz aus der Tatsache, dass eben auch Schule mit der
Suchtproblematik konfrontiert ist, folgt, dass sich jede Schule tberlegen muss, wie sie mit
diesem Thema umgeht.

Ziele der Suchtpravention an unserer Schule sind es, Schulerinnen, Lehrerlnnen und auch
Eltern Uber die Vorgehensweise bei Missbrauch von Suchtmitteln (innerhalb der Realschule
am Heimbach) zu informieren und zu beraten, Konsequenzen aufzuzeigen und vor allem
Schulerlnnen zu schitzen.

Es ist klar, dass die Institution Schule illegale Drogen in ihrem Umfeld nicht dulden kann.
Ebenso klar sollte allerdings sein, dass die Schule gemaf ihrem Erziehungsauftrag auch
daflr zu sorgen hat, Suchtverhalten jeglicher Art entgegenzuwirken bzw. Schilern
Lebenswege ohne Sucht aufzuzeigen. Unser Konzept fokussiert die Pravention als
wirkungsvolle Begegnung und Antwort auf die aktuelle Problematik. Als Antwort auf Konsum
verweisen wir auf den Handlungsleitfaden unserer Schule zur Suchtproblematik, der zu
Punkt zwei differenziert Stellung nimmt.

e Zum Begriff der Suchtpravention

Von der Wortbedeutung her gesehen heil3t Pravention Vorbeugung. Wie aber kann
tats&chlich der Gefahr, in irgendeiner Form suichtig zu werden, begegnet werden?

Gesellschaftswissenschaftler gehen davon aus, dass Menschen, denen eine ausreichende
Befriedigung ihrer Bedurfnisse moglich gemacht wird, weniger suchtgefahrdet sind als
Menschen, denen dies - wenn auch in Teilbereichen - vorenthalten wird. Eine grof3e Rolle
scheinen hier u. a. auch emotionale Bedurfnisse zu spielen.

Hier kann Pravention ansetzen. Hier kbnnen Strategien entwickelt werden, wie Sucht
vorgebeugt werden kann.

Fir Kinder und Jugendliche scheint es z. B. unabdingbar, sich angenommen, geliebt und

akzeptiert zu fuhlen. Sie wollen aber auch - alters- und entwicklungsabhéngig - Grenzen
spuren und eigene Lebenserfahrungen sammeln.
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2.2 Pravention

e Suchtpravention an der Realschule Am Heimbach
- Unsere Schule verfolgt in der Suchtpravention zwei Wege:
o ,Von Schilerlnnen far Schilerlnnen®

In Zusammenarbeit mit skills4life und der Diakonie Troisdorf werden in der sog. Peer-
Ausbildung jahrlich ausgewahlte Schilerinnen der 8. Klassen zum Thema Drogen und Sucht
geschult, die dann die Aufgabe haben, als Multiplikatoren ihr Wissen bezuglich dieser
Thematik weiter zu geben.

Schwerpunkte liegen beim Thema Cannabis, Zigaretten und E-Shishas, aber auch PC
/Spielsucht, Energydrink-Konsum. Besonderes Augenmerk wird auf die Vermittlung der
Suchtentstehung und auf mdgliche Faktoren, die vor Sucht schitzen, gelegt. Umgesetzt wird
dies in Klasse 7 in Form eines Projekttages, an dem unsere geschulten ,Peers® als 9.
Klassler aktiv werden, sich vorstellen, ihr Wissen weitergeben und auf weitere Moglichkeiten
der Beratung hinweisen.

Zusatzlich bieten die ausgebildeten ,Peers” wochentlich eine Suchtsprechstunde an, in der
Schulerinnen ein unterschwelliges Angebot haben, sich ihren Angsten und Problemen
anzunehmen, ohne sich direkt in die Erwachsenenwelt zu begeben.

Eltern und Kolleginnen sind Uber alle Schritte dieser Arbeit an unserer Schule informiert bzw.
an deren Umsetzung und Weiterentwicklung beteiligt, zum Beispiel durch Auf- und
Nachbereitung der Projekttage.

o ,3uchtpravention geht uns alle an*

Alle Schilerinnen unserer Schule erhalten in regelmaiigen Abstanden immer wieder die
Information, dass der Besitz, Konsum und Handel von illegalen Drogen an der Schule
strengstens verboten ist und mit der sofortigen Entlassung geahndet werden kann.

Selbstverstandlich kann Praventionsarbeit nicht die Aufgabe eines einzelnen Lehrers sein,
im Gegenteil missen alle Kollegen mitarbeiten, dieses Thema zu behandeln. Jeder - egal ob
Klassenlehrer, Fachlehrer, Vollzeit- oder Teilzeitkrafte muss bereit sein, diese Problematik zu
bearbeiten.

Deswegen wird in unterschiedlichen Fachern wie Biologie, Sozialwissenschaften oder
Praktische Philosophie lebensnah und schilerorientiert das Thema ,Sucht® aufgegriffen und

vertieft.

Zum Umgang mit konkretem Drogenmissbrauch verweisen wir auf den entsprechenden
Handlungsfaden, der auf der Homepage zu finden ist.
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2.2 Pravention

Zusammenarbeit mit aufRerschulischen Institutionen:
Amt fur Jugend und Familie, Beratungsstelle fir Kinder, Jugendliche und ihre Eltern,
Psychologen und Sozialpadagogen, Krankenkassen (z. B. AOK, DAK)

Projekte und Unterrichtssequenzen (Anregungen)

@)
O

O O O O O

Die ,Peers” als groRes Rahmenprojekt unserer Schule

Besprechung der Problematik im Zusammenhang mit dem Deutschunterricht (z. B.
zur Erorterung oder im Rahmen verschiedener Klassenlektiren)

Lesetagebuch zum Thema illegale Drogen

Mediale Aufarbeitung der Suchtthematik

Arbeit mit Material der BzgA

Informationsveranstaltungen mit Referenten von auf3erhalb (Skills4life)

Forderung von freiwilligen Aktivitaten der Schler in der Schule

Schulphilosophie

@)

@)
@)
o

Annehmen eines jeden Schilers/einer jeden Schiilerin in seiner/ihrer Personlichkeit
Offenheit fiir alle Anliegen und Probleme

Bereitschaft, im gegenseitigen Austausch Neues zu lernen

Starkung der Personlichkeit der Schiler, die Suchtmittel bislang gemieden haben und
weiterhin meiden wollen.
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2.2 Pravention

2.2.2 Schutzkonzept
Leitgedanke zur Erstellung unseres institutionellen Schutzkonzeptes

Vermeidung von allem, was das Kindeswohl innerhalb der Schule gefahrdet, und
Achtsamkeit gegenuber Gefahrdungen ihres Wohls, die Kinder und Jugendliche
moglicherweise aul3erhalb der Schule erleben mussen, sind fir jede Schule wesentliche
Aufgaben.

Das Ziel der Realschule ,Am Heimbach® ist es, in allen Bereichen am Aufbau einer ,Kultur
der Achtsamkeit® mitzuwirken. Fur das vorliegende Schutzkonzept haben wir daher Wert
daraufgelegt, dass ein Entwicklungsprozess auf allen Ebenen stattfand und alle Beteiligten
partizipativ einbezogen wurden. Unser Schutzkonzept soll dazu beitragen, Haltungen und
Verhalten zu reflektieren und dadurch zu handlungsleitenden Orientierungen fihren.

Risikoanalyse

Die Risikoanalyse ist fUr uns ein wesentliches Instrument, um Gefahrenpotentiale und
mdgliche Gelegenheitsstrukturen sowie Schutzstrukturen an unserer Schule zu erkennen.
Die Entwicklung einer Achtsamkeit Kultur bedeutet fur uns, unsere Organisationsstrukturen
und alltaglichen Ablaufe auf Risiken und Schwachstellen, die sexualisierte Gewalt ermdglicht
oder sogar beginstigen, zu Uberprifen. Die Ergebnisse der Risikoanalyse waren unter
anderem Grundlage fir die Erstellung dieses Schutzkonzeptes. Ebenso bieten die
Ergebnisse Ausgangspunkte flr die Weiterentwicklung des Konzeptes und konkreter
Praventionsmaflinahmen an unserer Schule.

Miteinbezogen wurden folgende Personengruppen:

e Das Lehrerkollegium

e Die Schulleitung

e Die Schiilervertretung
o Eltern

e Der Schulsozialarbeiter
e Die Beratungslehrerin

Dabei wurden folgende Bedingungen, Bereiche und Schwerpunkte in den Blick genommen:

e Fur die Schule wichtige Aspekte eines Schutzkonzeptes

e Mogliche Gefahrdungspotentiale und Gelegenheitsstrukturen
e Spezifische bauliche Gegebenheiten der Schule

e Beschwerdewege

¢ Interventionen

¢ Maflinahmen zur Starkung von Schilerinnen und Schlern

e Aus- und Fortbildung

Die Ergebnisse der Risikoanalyse machten deutlich, welche Verbesserungen im Sinne des
Schutzes gegen sexualisierte Gewalt erforderlich waren und auch in das institutionelle
Schutzkonzept aufgenommen und umgesetzt wurden.
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2.2 Pravention

Als groRes Gefahrenpotential wurden der Umgang der Schulerinnen und Schuler
untereinander in sozialen Netzwerken bewertet, da es in der Vergangenheit wiederholt zu
Vorféllen, die das Cybermobbing oder das unerwiinschte Verschicken privater Fotos
betreffen, kam. Reagiert wurde in diesem Bereich durch sofortige Interventionsmaf3nahmen.
Darlber hinaus entstand ein praventives Angebot zum Thema Cybermobbing, welches in
der Jahrgangsstufe 7 an einem Projekttag durchgefuhrt wird.

Als bauliche Risiken wurden folgende Bereiche wahrgenommen:;

o Treppennischen im B-Gebaude (Untergeschoss)

o Kellerabgang auf3en hinter der Garage bei den Fahrradstandern
¢ Durchgang im A-Gebaude zu den Schliel3fachern/ 10er Raum

¢ Umkleidekabinen in Sporthallen und Schwimmbad

Die Auseinandersetzung mit der Risikoanalyse zeigte ebenfalls, dass vielen Kolleginnen und
Kollegen das Verhalten im Falle eines Notfalls nicht ausreichend bekannt ist. Von daher wird
der Notfallordner erneut thematisiert bzw. werden die Inhalte in Form einer PDF-Datei allen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zur Verfligung gestellt. Darlber hinaus soll bewusst
gemacht werden, welcher Personenkreis zum Krisenteam gehort.

Eine Fortbildung fir das gesamte Kollegium ist in Vorbereitung.

Um einen regelmafdigen Austausch zu gewéhrleisten, ist angedacht regelmafige Treffen
stattfinden zu lassen.

Verhaltenskodex
Der Verhaltenskodex der RS ,Am Heimbach® regelt verbindlich und konkret die Form des
Umgangs miteinander in der Schule, als auch bei inner- und au3erschulischen

Veranstaltungen und Projekten.

Er wird von allen Mitarbeitenden durch die Unterschrift bestétigt. Eine Kopie des Kodex wird
an jede(n) Schulbeteiligte(n) ausgehandigt.

Wenn aus gravierenden, nachvollziehbaren Griinden von einer Regel abgewichen wird,
muss dies immer transparent gemacht und dokumentiert werden.

Die folgenden Verhaltensregeln sollen Anregungen geben und Hilfestellung sein. Sie sind
jedoch nicht als vollstandige Liste zu betrachten.

Der Verhaltenskodex kann jederzeit erganzt oder Gberarbeitet werden.
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2.2 Pravention

e Achtsamkeitsvereinbarung

Die Arbeit an der Realschule ,Am Heimbach* bietet persénliche Nahe und Gemeinschaft.
Unsere Arbeit mit Kindern und Jugendlichen und innerhalb des Teams ist von Respekt,
Vertrauen und Wertschatzung gepragt. Wir achten auf Persénlichkeit und Wrde von
Kindern und Jugendlichen.

Um die uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen zu schitzen, verpflichten wir uns, klare
Positionen zu beziehen, damit sexueller Missbrauch, Grenzverletzungen und Gewalt
jeglicher Art vermieden werden.

In unserer Rolle und Funktion als Lehrer und Lehrerinnen in der Schule haben wir eine
besondere Vertrauens- und Autoritatsstellung. Jede Missachtung der Grenzen von
Schutzbefohlenen ist eine strafbare Handlung mit entsprechenden disziplinarischen und ggf.
strafrechtlichen Folgen.

Wir bemihen uns, jede Form personlicher Grenzverletzung bewusst wahrzunehmen und
besprechen diese Situation offen. Abwertendes Verhalten wird von uns benannt und nicht
toleriert. Im Konfliktfall ziehen wir (professionelle9 fachliche Unterstiitzung und Hilfe hinzu
und informieren die Verantwortlichen auf der Leitungsebene. Der Schutz der Kinder und
Jugendlichen steht dabei an erster Stelle.

Individuelle Grenzen der Kinder und Jugendlichen werden von uns unbedingt respektiert.
Dies bezieht sich insbesondere auf die Intimsphéare und persénlichen Grenzen der Scham
von Kindern und Jugendlichen. Daher gestalten wir die Beziehungen transparent in positiver
Zuwendung und gehen, auch in unserem Interesse, verantwortungsbewusst mit Nahe und
Distanz um.

Der koérperliche Kontakt im Unterricht ist situationsgebunden und bedarf in der Regel
professionelle Erklarung. Dies gilt besonders fir Hilfestellung im Sportunterricht oder bei
MalRRnahmen im Rahmen der 1. Hilfe.

Um die Medienkompetenz der Schilerinnen und Schiler zu férdern, ist ein professioneller
Umgang mit sozialen Netzwerken und digitalen Medien unablassig. Die Auswahl von Filmen,

Fotos und Materialien muss im Sinne eines Achtsamen Umgangs sorgsam getroffen werden.
Sie hat padagogisch sinnvoll und altersadaquat zu erfolgen.

Verbindliche Verhaltensregeln
e Gestaltung von Nahe und Distanz

Einzelgesprache, Ubungseinheiten, Einzelunterricht und dhnliches finden nur in den dafiir
vorgesehenen Raumlichkeiten statt, die jederzeit von aul3en frei zugénglich sein muss.

Herausgehobene, intensive freundschaftliche Beziehungen zwischen Bezugspersonen und
minderjahrigen sind zu unterlassen.
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Spiele, Ubungen und Aktionen werden so gestaltet, dass den Minderjahrigen keine Angst
gemacht und keine Grenzen Uberschritten werden.

Es darf keine Geheimnisse mit Minderjahrigen geben. Vertrauliche Informationen, die von
Kindern und Jugendlichen an die Mitarbeitenden herangetragen werden, sind hiervon
ausgenommen.

Grenzverletzungen missen thematisiert und dirfen nicht tlbergangen werden.

Individuelle Grenzempfindungen sind ernst zu nehmen und zu achten und nicht abféllig zu
kommentieren.

Es ist auf angemessene Kleidung zu achten, die dem Lernumfeld entspricht.

e Angemessenheit von Korperkontakt

Kdrperkontakt ist sensibel und nur zur Dauer und zum Zweck einer Versorgung wie z. B.
Erste Hilfe oder als Hilfestellung beim Sportunterricht erlaubt. In Jedem Fall muss den
Minderjahrigen im Vorfeld eine Erklarung fir die unterstiitzende MalRhahme gegeben
werden.

Minderjahrigen, die Trost suchen, sollt mit Worten geholfen werden.

Unerwinschte Beruhrungen, korperliche Annéherung insbesondere in Verbindung mit dem
Versprechen einer Belohnung oder Androhung von Strafe sind nicht erlaubt.

e Sprache und Wortwahl

Bei sprachlichen Grenzverletzungen ist einzuschreiten und Position zu beziehen.

In keiner Form von Interaktion und Kommunikation wird sexualisierte Sprache verwendet.
Ebenso werden keine abfalligen Bemerkungen und Blof3stellungen geduldet, auch nicht

unter den Kindern und Jugendlichen

Verbale und nonverbale Interaktion sollen der jeweiligen Rolle und dem Auftrag entsprechen
und an die Zielgruppe und deren Bedirfnisse angepasst sein.

e Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken
Der Kontakt in den sozialen Netzwerken ist, auch im privaten Bereich, nicht erlaubt.

Bei Veroffentlichungen ist das allgemeine Personlichkeitsrecht, insbesondere das Recht am
eigenen Bild, zu beachten.
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Wir sind verpflichtet, bei der Nutzung jedweder Medien durch Minderjahrige wie Handy,
Kamera oder Internetforen auf gewaltfreie Inhalte zu achten und gegen jede Form von
Diskriminierung, gewalttatigem oder sexistischen Verhalten und Mobbing Stellung zu
beziehen.

e Zulassigkeit von Geschenken

Geschenke fur Lehrerinnen und Lehrer zu bestimmten Anlassen sind nur im Rahmen der
gesetzlichen Vorgaben gestattet.

e Disziplinierungsmaflinahmen

Disziplinierungsmaf3nahmen erfolgen nach den gesetzlichen Vorgaben durch die
Schulleitung.

e Beachtung der Intimsphare

Gemeinsame Korperpflege und gemeinschaftliches Umkleiden mit Schutzpersonen ist nicht
erlaubt.

Wahrend einer Klassenfahrt gilt das Zimmer der Schutzpersonen als deren Privat- bzw.
Intimsphére.

In Schlaf-, Sanitar- oder vergleichbaren Raumen ist der alleinige Aufenthalt einer

Bezugsperson mit einer minderjahrigen Schutzperson zu unterlassen. Ausnahmen sind
vorab zu klaren und anzuzeigen.
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e Handlungsleitfaden

2.2 Pravention

Allgemeiner Handlungsleitfaden (Schematische Darstellung)

Was tun ...

ei der Vermutung,

Keine direkte Konfrontation des Opfers
mit der Vermutung!

Keine eigenen Ermittlungen zum Tathergang!

Keine eigenen Befragungen durchfiihren!

Keine Informationen an die
vermutliche Taterin/den
vermutlichen Tater!

Zunachst keine Konfrontation der

Eltern des vermutlichen Opfers
mit der Vermutung!

Nichts auf eigene Faust unternehmen!

in Kind oder Jugendlicher ist Opfer sexualisierter Gewalt geworden? &

Ruhe bewahren!
Keine Uberstlirzten Aktionen.

Zuhoren, Glauben schenken und ernst
nehmen! Das Verhalten des potenziell betrof-
fenen jungen Menschen beobachten. Notizen

mit Datum und Uhrzeit anfertigen.

Die eigenen Grenzen und Mdéglichkeiten
erkennen und akzeptieren!

Sich selber Hilfe holen!

Y

Sich mit einer Person des eigenen Vertrauens
besprechen, ob die Wahrnehmungen geteilt
werden. Ungute Gefiihle zur Sprache bringen
und den nachsten Handlungsschritt festlegen.

und *oder

Mit der Ansprechperson des Tragers
(Praventionsfachkraft) Kontakt aufnehmen.

und *oder

Fachberatung einholen!
Bei einer begriindeten Vermutung eine Fachberatungsstelle oder das Jugendamt
hinzuziehen. Sie schatzen das Gefahrdungsrisiko ein und beraten bei
weiteren Handlungsschritten.

Eine Vermutung bzw. Kenntnis sexualisierter Gewalt stellt eine besondere Herausforderung
fur alle Beteiligten dar. Uns als Schule ist es wichtig, dass jeder Vermutung und jeder
Mitteilung mit groRtmaoglicher Diskretion, Umsicht und Sorgfalt nachgegangen wird. Zum
Schutz aller an Schule beteiligten, haben wir entsprechende Handlungsleitfaden zur

Orientierung zusammengestellt.
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e Aus- und Fortbildung

Die Lehrkréafte besuchen regelmafige Fortbildungen und Schulungen, um auf entsprechende
Verdachtsfalle regieren zu kénnen

e Qualitatsmanagement

Die Mal3nahmen zur Pravention werden im Gesprach evaluiert. Die beteiligten Personen
treffen sich in regelméaRigen Abstanden, um die die durchgefiihrten MaRhahmen zu
besprechen und gegebenenfalls anzupassen

e Malinahmen zur Starkung der Schlerinnen und Schuler
Kinder und Jugendliche zu starken bedeutet praventiv tatig zu sein.
Pravention heif3t: ,Starken zu starken® und ,Schwachen zu schwachen®.

Pravention weist immer eine positive Richtung und ist Aufgabe aller, die mit der Erziehung
von Kindern betraut sind. Sie alle sind gefordert, das echt des Kindes auf Wirde, auf
Selbstbestimmung und auf freie Entfaltung der gesamten Personlichkeit des Kindes zu
achten.

Bewusstmachung der gemeinsamen Ziele aller an Schule Beteiligten gehdrt als ein wichtiger
Baustein in den Bereich der praventiven Arbeit. Nicht das Kind ist verantwortlich fir seine
Unversehrtheit, sondern seine Umgebung. Deshalb missen Eltern, Lehrkréfte und
padagogisches Personal sich miteinander tber Wertvorstellungen, Ziele, Wiinsche und
Bediirfnisse verstandigen, die in der Schule gelebt und im Schulprogramm verankert sind.

Wirkungsvolle Pravention muss an vielen Stellen aber gemeinsam ansetzen. Vorbeugung,
die nur bei der Starkung der Madchen und Jungen ansetzt greift zu kurz. Kein Kind kann sich
alleine vor sexuellem Missbrauch schiitzen, je jinger, umso weniger. Kinder und Jugendliche
brauchen aufmerksame Erwachsene, die eingreifen und sich fir ihren Schutz verantwortlich
fahlen.

Sexualitat ist aber auch ein wichtiger Bestandteil kindlicher Entwicklung. Kindliche Sexualitéat
unterscheidet sich deutlich von ,Erwachsenen-Sexualitat®, sie ist von Spielfreude, Neugier
und ganzheitlicher Kérpererfahrung geprégt. Aber auch an dieser Stelle miissen unter
Kindern Freiwilligkeit und Einvernehmlichkeit das oberste Gebot sein, dirfen
Machtunterschiede nicht ausgenutzt werden. Es ist die Aufgabe der Erwachsenen dafir
Sorge zu tragen, dass Kinder auch im Bereich der kindlichen Sexualitat nicht die Grenzen
anderer Kinder missachten, und dass sie vor Ubergriffen anderer Kinder geschiitzt werden.
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In folgenden Bereichen setzt die Realschule ,Am Heimbach“ deshalb mit Malnahmen zur
Starkung der Schulerinnen und Schuler praventiv an:

e Zusammenarbeit mit Eltern

Um diese Probleme gemeinsam anzugehen, ist es fir die Lehrkrafte unumganglich, die
Eltern in die Problemlésung mit einzubeziehen. Eltern brauchen an dieser Stelle Begleitung.
Sie bendtigen oft grundlegende Informationen zur Kindeswohlgefahrdung, insbesondere zur
sexualisierten Gewalt. Sie missen wissen, wie sich die schule die Pravention vorstellt und im
Alltag des Schullebens und im Unterricht umsetzt. Nur so kdnnen gemeinsam Hilfen
erarbeitet und Praventionsideen im Alltag verfolgt werden.

Pravention muss Eltern helfen, die Strategien der Téater und Téaterinnen kennen zu lernen
und diese besser zu durchschauen. An Elternabenden und in Einzelgesprachen kénnen
auch daraus resultierende Anregungen zum Verhalten in der Familie angesprochen werden.

e Das Schulklima

Im Schulalltag ist das positive Schulklima ausschlaggebend. Dieses beinhaltet gegenseitiges
Vertrauen, Wertschatzung, Zugewandtheit, Transparenz, Offenheit, Kritikbereitschaft,
konstruktive Konfliktaufarbeitung, gegenseitiger Respekt, soziale Mitverantwortung.

Dies findet sich auch im Schulprogramm und den gemeinsamen Zielen wieder. Die
Schulerinnen und Schuler bendétigen eine offene Atmosphére, in der auch schwierige Dinge
angesprochen werden kénnen.

Sowohl die Lehrerinnen und Lehrer sowie auch das nicht unterrichtende Personal sind sich
ihrer Rollen als Vorbilder bewusst und handeln danach.

e Das Fach Biologie

Gute, offene Sexualerziehung mit Informationen und Aufklarung Uber Sexualitat in ihrer
Vielfaltigkeit gehdrt selbstverstandlich und schon lange mit in die praventive Arbeit der
Schule insbesondere im Fach Biologie (Lehrplan Biologie).

Sie beinhaltet nach dem Lehrplan altersgemalfie Informationen tber
Geschlechtsunterschiede, Zeugen/ Empfangnis, Schwangerschaft, Verhiitung, Geburt,
Sexualitat der erwachsenen sowie tUber sexualisierte Gewalt zu geben.

Kinder und Jugendliche haben eine natirliche Neugier an sexuellen Vorgéangen. Sie ist
deshalb so entscheidend, weilunaufgeklarte Kinder leichte Opfer sind. Ein aufgeklartes,
selbstbewusstes Kind hat eher die Chance mit einer schwierigen Situation fertig zu werden
oder sie auch im Vorfeld zu melden.

o Projekttage Klasse 5

Die Realschule ,Am Heimbach* fihrt in der Klasse 5 eine dreitagige Klassenfahrt zur

Starkung der Klassengemeinschaft durch. An diesen Tagen wird gemeinsam mit dem Team

fur Erlebnispadagogik ,Skills4Life* daran gearbeitet, die Klassengemeinschaft zu starken und
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zu vertiefen. Gemeinsame Spiele und Ubungen, die das Vertrauen innerhalb der Klasse
bilden und starken sind Schwerpunkt der Veranstaltung. In dieser Zeit haben die
Klassenlehrerinnen und Klassenlehrer die Mdglichkeit ihre Klasse in einem anderen Rahmen
kennenzulernen und auch verschiedene Situationen von ,auf3en® zu betrachten.

e Projekt ,contra Cybermobbing*

An der Realschule ,Am Heimbach® wird im Jahrgang 7 mit den Schilerinnen und Schulern
ein Projekttag zum Thema ,contra Cybermobbing“ durchgefiihrt. Hierbei stehen uns die
Trainer des Teams ,Skills4life zur Seite. Als Schwerpunkte werden die Themen ,Was ist
Cybermobbing?“ ,Datenschutz im Netz®, ,Cybermobbing-Situationen im Rollenspiel“ und
,Blockieren unerwlnschter Nachrichten“ bearbeitet.

Mit diesem Themenbereich reagieren wir auf einen Risikobereich, der heute in Schule ein
alltagliches Problem darstellt. Wir méchten diesem praventiv entgegen- wirken.

Dabei sollen die Schilerinnen und Schiiler erkennen, was Cybermobbing ist und sich der
Folgen bewusst sein. Sie sollen einschatzen kénnen, welches Verhalten im Internet
angebracht bzw. nicht angebracht ist. Sie tiben, sich in die Perspektive der verschiedenen
Beteiligten einzufiihlen. AufRerdem sollen sie ihren eigenen Handlungsspielraum im Umgang
mit Cybermobbing erweitern.

Insgesamt soll das Klassenklima verbessert werden.
e Nahe und Distanz im Sportunterricht

Schilerinnen, Schiler und Mitarbeitende tragen im Sportunterricht angemessene
funktionelle Kleidung, die auf Provokationen verzichtet.

Gemeinsames Umkleiden mit Schilerinnen und Schilern ist zu unterlassen.

Spiele, Methoden und Ubungen werden so gestaltet, dass keine Angst gemacht und
Grenzen Uberschritten werden.

Hilfestellung ist grundsatzlich mit den Schiilerinnen und Schiilern zu besprechen. Sinn und
Art der Hilfestellung werden eindeutig geklart. Dies gilt auch, wenn Hilfestellung durch
Mitschilerinnen oder Mitschilern durchgefuihrt werden.

Das Betreten der Umkleiden ist zu unterlassen. Bei begriindeter Sorge, erfolgt es nach
vorherigem Anklopfen und einer angemessenen Wartezeit.

Einzelgesprache finden nur in dafiir vorgesehenen Raumlichkeiten statt. Diese missen
jederzeit von aufl3en zuganglich und einsehbar sein.

Abfallige Bemerkungen und BloR3stellungen sind zu unterlassen.

Bei ausreichender Besetzung von Sportkolleginnen und Kollegen wird der Sport- und
Schwimmunterricht an der Realschule ,Am Heimbach® jeweils mit einer Kollegin und einem
Kollegen parallel besetzt.
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¢ Wandertage und Klassenfahrten

Bei Klassenfahrten nimmt mindestens eine Begleitperson des gleichen Geschlechts teil.
Nehmen Eltern oder andere weitere Begleitpersonen teil, sind die Vorgaben des BkiSchG zu
berlcksichtigen.

Bei Ubernachtungen sind separate Raumlichkeiten fiir Schiillerinnen, Schiiler, Begleiterinnen
und Begleiter zwingend einzuhalten.

Begleitpersonen und Schilerinnen und Schiler nutzen getrennte Sanitarraumlichkeiten.

e Starkung von Jugendlichen durch Ubernahme von Aufgaben in der SV

Schilerinnen und Schiiler wirken in vielfaltiger Weise an der Gestaltung des Schullebens der
Realschule ,Am Heimbach® mit. Insbesondere Ubernehmen sie Verantwortung, wenn sie sich
als Klassensprecher/ -in oder Schulersprecher/-in engagieren. Sie setzen sich fir die
Belange der Klasse bzw. der Schilerschaft ein, fihren Beschliisse aus und informieren tber
Belange der SV.

Die Schiilersprecher/ -innen treten dariiber hinaus bei Anliegen der Schilerschaft mit der
Schulleitung oder dem Lehrerkollegium in Kontakt.

Sie nehmen als Mitglieder der Schulkonferenz unmittelbar Einfluss auf wichtige
Entscheidungen der Schulentwicklung.

Die Ubernahme dieser Aufgaben starkt das Verantwortungsbewusstsein, das
Selbstvertrauen sowie organisatorische Fahigkeiten der Jugendlichen.

Die SV-Lehrer, die die Mitglieder des Schiulerrates in beratender Funktion unterstitzen,
Ubernehmen gleichzeitig das Amt des Vertrauenslehrers. In den Pausen und tber die
bekannten Dienstmail-Adressen stehen sie den Schilerinnen und Schilern in schulischen
und personlichen Angelegenheiten zur Verfligung.

e Die Beratungslehrerin

Sie begleitet die Schulerinnen und Schuler Uber alle Jahrgangsstufen hinweg. Ebenso
werden sie bei der Beratung von Erziehungsberechtigten und Lehrerinnen und Lehrern tétig.
Sie steht den Schilerinnen und Schulern nach Bedarf und zu festen Sprechstunden als
Ansprechpartner zur Verfiigung. Sie wird tatig, wenn sie

- selbst einen Beratungsbedarf feststellt / oder

- durch andere mit der Beratung befassten Personen in einen bestehenden
Beratungsprozess mit einbezogen werden.
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Bei Bedarf werden Kontakte zu aul3erschulischen Personen oder Institutionen hergestellt.
Bei Konflikten ist sie der Neutralitat verpflichtet und ihre Aufgabe dient der Moderation und

Vermittlung.

Sie hat durch den Beratungserlass ein Schweigerecht im rechtlichen Rahmen zugesichert
bekommen, ausgenommen sind Straftaten und deren Androhung, sowie deutliche

Suiziddrohungen.

Beschwerdewege / Ansprechpartner

Innerhalb unserer Schule gibt es ein System von Ansprechpartnerinnen und
Ansprechpartnern beziehungsweise Beschwerdestellen. Zum verbindlichen
Beschwerdesystem der Schule gehéren aber auch externe Beschwerdestellen bzw.
Ansprechpersonen etwa in Fachberatungsstellen, den Jugendamtern oder andere

Anlaufstellen.

Die beschriebenen Anlaufstellen werden den Kindern und Jugendlichen, im Bedarfsfall auch
den Erziehungsberechtigten, kommuniziert und transparent gemacht.

Riuckmeldungen sind sowohl personlich als auch anonym mdaglich.

- Kummertelefon fir Kinder und Jugendliche: 0800 1110 333

- Telefonseelsorge: 0800 1110 111 oder 222

- Tel. Anlaufstelle des unabhangigen Beauftragten fir Fragen des sexuellen

Kindesmissbrauchs: 0800 225 5530

Interne Ansprechmdglichkeiten

Externe Beratungsstellen

e Schulleitung:
Frank Herbst
E-Mail: schule.verwaltung@rs-heimbach.de

e Vertrauenslehrer:
Frau Katzner
E-Mail: s.katzner@rs-heimbach.de

Herr Haag
E-Mail: m.haag@rs-heimbach.de

e Beratungslehrerin
Frau Mittelbach
E-Mail: i.mittelbach@rs-heimbach.de

e Troisdorf ,Tagesdienst®
Tel.: 02241 900 474

e Kriminalkommissariat 5
Herr Seeger

Frankfurter Str. 12-18

53721 Siegburg

Tel.: 02241 541 4571

E-Mail: kurvekriegen.rhein-sieg-
kreis@polizei.nrw.de
www.kurvekriegen.nrw.de

e Zarthitter Kéln e. V.
Sachsenring 2-4

50677 Kdln

Tel.: 0221 3120 55
E-Mail: info@zartbitter.de
www.zartbitter.de

e Jugendamt Troisdorf
Psychologische Erziehungsberatung
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Scharnhorststr. 8

53842 Troisdorf

Tel.: 02241 900 598

E-Mail: Erziehungsberatung@troisdorf.de
www.troisdorf.de

e Caritasverband Siegburg
Wilhelmstr. 155-157

53721 Siegburg

Tel.: 02241 12090

2.2.3 Trainingsraum

e Prinzipien und Grundséatze

»Schulerinnen und Schiler sollen lernen, dass sie Uber ihr Verhalten selbst entscheiden und
deshalb auch selbst verantwortlich sind.” (Brtindel/Simon, 2003)

Das Trainingsraum-Konzept ist ein padagogischer Ansatz zur Starkung der
Eigenverantwortung von Schalern. (Anmerkung: Mit ,Schuler® sind in diesem Text
grundsatzlich Schuler und Schiilerinnen gemeint) Es dient der Forderung eines respektvollen
Umgangs von Lehrkraften und Schilern bei Unterrichtsstérungen und unterstiitzt die
Entwicklung einer konstruktiven Konfliktkultur im gesamten Schulleben. Sie hilft damit einen
mdglichst stdérungsfreien Unterrichtsablauf zu erreichen. Das Konzept riickt den
Erziehungsauftrag von Schulen und den Gedanken der Werteerziehung in den Vordergrund.
Dem Konzept liegt der Gedanke zugrunde, dass alle Schiler einerseits das Recht haben,
ungestort zu lernen. Andererseits haben die Lehrkrafte auch die Aufgabe fir einen
stérungsfreien Unterricht zu sorgen. Jeder soll die Rechte der anderen respektieren. Jeder
ist fir sein Tun verantwortlich.

Um den Schilern dies zu erméglichen, wurde im Jahr 2009 der Trainingsraum an der
Realschule am Heimbach implementiert. Hier sollen im Unterricht stérende Schuler unter
Anleitung Uber ihr Fehlverhalten nachdenken und eigenverantwortlich nach Lésungen
suchen, wie sie ihr Fehlverhalten erkennen und in Zukunft vermeiden und sich in die
Ordnung einer Klassengemeinschaft einfigen kénnen. Die Methode ist angelehnt an die
Trainingsraum-Methode, die von Heidrun Briindel und Erika Simon 2003 entwickelt wurde.
Es soll damit erreicht werden, dass das Ausmalf3 an Stérungen des Unterrichts reduziert
wird, die Lehrkrafte respektvoll auf Stérungen reagieren und die Schuler im Trainingsraum
ihr Verhalten reflektieren und akzeptable Alternativen fir ihr Stérverhalten finden kénnen.
(vgl. Brindel/Simon 2013)

Ein Grundsatz des Trainingsraum-Konzepts ist es, dass dieses in der Schulpraxis flexibel
gehandhabt werden muss. Daher teilt sich das Konzept in drei Teile. Neben der Infrastruktur
im ersten Teil werden im zweiten Teil die konzeptionellen Grundlagen geklart, die den
theoretischen Idealablauf eines Trainingsraum-Besuchs darstellen. Dieser Idealablauf stimmt
weitgehend mit den wissenschaftlichen Grundsatzen von Briindel und Simon tberein. Im
dritten Teil werden demgegenuber strukturelle Herausforderungen benannt, die es
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notwendig machen, das etablierte Konzept schrittweise weiter zu entwickeln, um mit den
veranderten Realitaten im Bereich des Schiilerverhaltens mitzuhalten.

o Infrastruktur
- Raumausstattung

Als Trainingsraum steht ein heller, einladender Raum im Dachgeschol’ des C-Geb&audes zur
Verfligung, der ausreichend Platz fir die Trainingsraum-Betreuung im Gesprach mit einem
Schiler sowie funf Tischplatze fir die Arbeit an den Planen bietet.

- Besetzung

An vielen Schulen, die die Trainingsraummethode eingefiihrt haben, ist es Ublich, dass
mehrere Lehrkréafte in ihren Frei- oder Bereitschaftsstunden den Raum betreuen. Das fihrt
haufig zu einer Nichtbesetzung, wenn die Lehrkrafte anderweitig eingesetzt werden
(mussen). Fur den Schiiler und seine Reflektion aber ist es wichtig, dass er zeitnah sein
Verhalten Gberdenkt und regelmafig auf ihm bekannte Vertrauenspersonen treffen kann.

An der Realschule am Heimbach stehen fir die Betreuung des Trainingsraumes zwei
Mitarbeiterinnen des Kooperationspartners Betreute Schulen e.V. an 22 von 26 méglichen
Woaochenschulstunden zur Verfiigung. Frau Musielak und Frau Wiechmann gewahrleisten
eine verlassliche und durchgangige Umsetzung der Trainingsraummethode. Dass es sich bei
ihnen nicht um Lehrkréafte, sondern um schulneutrale Personen handelt, erleichtert den
Umgang mit den Schulern, die ihnen gegendiber leichter Vertrauen fassen und somit eher
bereit sind, sich zu 6ffnen, was wiederum ihre Reflektions- und Einsatzbereitschaft erhoht.

Frau Musielak und Frau Wiechmann wurden schulintern fiir die Trainingsraummethode
ausgebildet und nehmen regelméaRig an Fortbildungen durch Betreute Schulen e.V. teil.

Als Mittelsmann zwischen dem Lehrerkollegium und dem Trainingsraumpersonal dient Herr
Dittrich.

- Dokumentation
Fur Nachfragen, besonders von neu an diese Schule kommenden Lehrkraften und
Referendar*innen, steht ein Ordner im Lehrerzimmer mit allen Infos zu Vorgehensweise und
Konsequenzen.
Mogliche Vertreter*innen im Trainingsraum kdnnen auf einen schriftlichen Handlungsablauf
zuriuckgreifen, auf dem ebenfalls vermerkt ist, wer welche Formulare erhalt und wo sie zu

finden sind.

Fur eine Ubersicht, wie viele Schiler aus welcher Klassenstufe den Trainingsraum
aufsuchten, wird eine Statistik erstellt.

Eltern und Schuler werden durch ein Infoschreiben und am Einfihrungsabend Uber den
Trainingsraum informiert.
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e Konzeptionelle Grundlagen
- Das prinzipielle Verfahren - Modellablauf

Verstof3t ein Schiler gegen eine der Klassenregeln (siehe Anhang 1), die in jedem
Klassenzimmer und auf dem Schulhof aushéngen, und stort damit den Unterricht, wird er
zunachst von der Lehrkraft ermahnt. Dabei soll sie den Schuler fragen, gegen welche Regel
er verstol3en hat und ob er in den Trainingsraum mochte (siehe Anhang 2
~ochlisselfragen®). Dadurch entscheidet der Schuler selbst Uber sein Verhalten und tragt
somit die Verantwortung. In der Regel wird die letzte Frage mit ,nein” beantwortet, und der
Schuler beendet im besten Fall die Stunde unter Einhaltung der Regeln. Stort der Schiler
ein zweites Mal (je nach Lehrkraft und deren padagogischem Freiraum auch ein drittes Mal),
bekommt der Schiler den Trainingsraum-Verweis. Die Lehrkraft tragt in den
Zuweisungsbogen (siehe Anhang 3) die VerstoR3e des Schilers ein und schickt ihn damit in
den Trainingsraum.

Die Mitarbeiterin im Trainingsraum empféangt den Schiler freundlich und lasst ihn
gegebenenfalls erst mal zur Ruhe kommen. Sie nimmt den Zuweisungsbogen in Empfang
und notiert den Besuch im entsprechenden Klassenordner, u.a. um zu sehen, um den
wievielten Besuch es sich handelt, und tragt den Schiiler in der Tagesbesucherliste ein.
Dann lasst sie sich die Situation schildern, die zu dem Verweis gefihrt hat, fragt nach den
Regeln, die nicht eingehalten wurden und gibt dem Schiler die Méglichkeit, sein Verhalten
zu reflektieren (insbesondere unter dem Aspekt: Welche Folgen hat mein Verhalten fir mich
und fir andere?). Unter ihrer Anleitung soll der Schiler Lésungswege finden, sein Verhalten
in Zukunft zu verbessern.

Im Anschluss an das Gesprach fullt der Schiler selbststandig den Reflektionsbogen: ,Mein
Plan® (siehe Anhang 4) aus, wobei ihn die Trainingsraum-Mitarbeiterin bei Bedarf unterstitzt.

Wurden die Ausfuhrungen des Schilers auf dem Plan von der Trainingsraum-Betreuung
akzeptiert, schickt sie ihn damit zurlick in den Unterricht, wo die Lehrkraft ihn mdglichst
zeitnah mit dem Schiler besprechen sollte.

- Eskalationsstufen - Konsequenzen aus mehrmaligen Trainingsraum-Besuchen
Je nach Haufigkeit der Besuche werden Maflinahmen ergriffen, die dazu fiihren sollen, dass
der Schuler spiirt, dass sein Verhalten nicht ohne Folgen bleibt. Auch sollen ab einem
bestimmten Punkt die Erziehungsberechtigten mit einbezogen werden. Es ergeben sich

folgende Konsequenzen:

Beim dritten Trainingsraum-Besuch wird ein Brief an die Erziehungsberechtigten gesendet,
in dem die Eltern Giber das mehrmalige Fehlverhalten ihres Kindes informiert werden.

Beim vierten Besuch erfolgt ein Anruf bei den Erziehungsberechtigten durch die
Klassenleitung.
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Beim funften Besuch wird ein Elternteil zum Gesprach in die Schule gebeten, an dem, neben
dem Schler selbst, der/die Klassenlehrer*in und der/die hauptséchlich betroffene
Fachlehrer*in teilnimmt.

Sollte der Schiler ein siebtes Mal in den Trainingsraum geschickt werden, kommt es in der
Regel zu weiteren Erziehungs- oder wenn erforderlich, zu Ordnungsmalnahmen.

Lotreichen” als positive Bestarkung

Um regelkonformes Verhalten zu bestarken, wird der letzte TR-Besuch von der Liste
gestrichen, wenn ein Schiler mindestens drei Monate nicht in den Trainingsraum geschickt
wurde. Erscheint ein Schiler friihestens sechs Monate nach seinem letzten Besuch im
Trainingsraum, werden ,zur Belohnung® alle vorherigen Besuche gestrichen und sein
Besuchskontigent auf Null gesetzt.

o Die Praxis des Trainingsraumskonzepts
- Dauer eines Besuchs

Die Dauer eines Besuches liegt in der Regel zwischen 20 und 30 Minuten. Manchmal kann
es aber auch langer werden, wenn z.B. die Chronologie der Stérungen erarbeitet werden
muss. In diesem Fall ist ein langeres Gesprach dartiber notwendig, was in der
Unterrichtsstunde passierte, um den Sachverhalt schrittweise nachvollziehen zu kénnen.
Dies hilft auch dem Schiiler seinen eigenen Reflektionsprozess anzustol3en, da dieser den
Verweis an den Trainingsraum in diesen Féllen oft als undurchsichtige tberraschende
Situation erlebt. Die Besuchsdauer wird haufig auch dadurch verlangert, dass die
Ausfuhrungen auf dem Reflektionsplan nicht den dort formulierten Anforderungen
entsprechen. In besonderen Fallen kann es auf Grund der genannten Verzégerungen dazu
kommen, dass der Schuler nicht mehr rechtzeitig in den Unterricht zurtickkehrt, aus dem der
geschickt wurde.

- Umsetzung im Unterricht
o Unklarheiten im Lehrerhandeln

Das Lehrerhandeln nimmt grof3en Einfluss auf den Erfolg des Trainingsraums. Haufig fehlen
von Seiten der Lehrkraft klare Ansagen, d.h. sie macht dem Schiiler gegeniiber die erste
Verwarnung (oder auch beide) nicht deutlich. Das fuhrt dazu, dass der Schiler manchmal
gar nicht weil3, warum er in den Trainingsraum geschickt wurde oder sich ungerecht
behandelt fuhlt, weil er aus seiner Sicht nur einmal ermahnt wurde. Dieses Gefuhl auf Seiten
der Schuler erschwert die Reflektionsbereitschaft im Trainingsraum.

Hier ist es notwendig, die Lehrkréafte regelméaRig an die Grundsatze des Trainingsraum zu
erinnern. Besonders sollte nochmal an die Schlusselfragen erinnert werden, die zum
Trainingsraum fuhren. Diese sollten in schriftlicher Form jeder Lehrkraft prasent sein. Es
bietet sich an, diese auf dem Pult festzukleben. AuRerdem ware es hilfreich visuelle
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Ermahnungen verbindlich einzufiihren. Strichlisten oder Warnkarten kénnen hier helfen, den
Schilern die Gefahr des Trainingsraums deutlicher vor Augen zu fihren.

o Unterschiedliche Erwartungshaltung

Lehrer*innen haben unterschiedliche MalR3stdbe und Erwartungen an die Funktion des
Trainingsraums. Einige sehen den Trainingsraum als Instrument zur Disziplinierung, um
ihren individuellen padagogischen Durchsetzungsanspruch zu erfullen. Das fuhrt teilweise zu
Diskrepanzen zwischen der Lehrkraft und der Trainingsraum-Betreuung, die sich an dem
padagogischen Konzept des Trainingsraums orientiert, das auf Reflektion und Einsicht und
nicht auf Disziplinierung setzt. Diese Situation fuihrt dazu, dass die Trainingsraum-Betreuung
in der Pause das Gesprach mit der Lehrkraft sucht und diese Grundfunktion des
Trainingsraums in Erinnerung ruft. Dabei ist es manchmal auch notwendig den/die
Klassenlehrer*in (ggf. auch die Schulleitung) mit einzubeziehen.

o Unvorhersehbares Lehrerverhalten

Unvorhersehbares Lehrerhandeln ist ein Grund dafiir, dass der Fokus der Schilerreflektion
nicht einfach auf das eigene Fehlverhalten gelenkt werden kann. Denn oftmals entsteht im
Unterricht eine untibersichtliche Situation, in der nicht nur der Schiler sondern auch die
Lehrkraft nicht eindeutig regelkonform gehandelt hat. Manche Lehrer*innen schaffen es im
Schulalltag nicht immer die Trainingsraum-Regeln im Sinne der abgesprochenen
Fragestruktur anzuwenden. Stattdessen handeln sie impulsiv und formulieren nur allgemeine
Verwarnungen, bis sie den/die Nachstbesten ohne persédnliche Ermahnung in den
Trainingsraum schicken. Aus dieser Abschreckungssituation resultieren vielféltige weitere
Probleme in der Trainingsraumarbeit.

o Ungunstige Zeitpunkte

Eine Herausforderung in der Trainingsraumarbeit ist das sogenannte ,spate Schicken®.
Schwierig ist es, wenn Schiler so spat in den Trainingsraum geschickt werden, dass nicht
mehr genug Zeit bleibt, um den Besuch ordnungsgemal zu beenden. Lehrer*innen sollten
versuchen, den Trainingsraum als ein padagogisches Instrument zu verwenden und ihn
direkt beim ersten Fehlverhalten zu nutzen. Der Trainingsraum sollte nicht nur als Instrument
fur Extremsituationen angesehen werden.

Tritt eine Verspatung ein, wird der Reflektionsprozess verkompliziert. Der Besuch wird zur
Erinnerung in der Besucherliste als ,offen” vermerkt und der Schiler bekommt ein Formular
mit, mit der Info, dass er noch einmal den Trainingsraum aufsuchen muss. Ist der Schiiler
innerhalb einer Woche nicht wiedererschienen, bekommt der/die Klassenlehrer*in ein
Erinnerungsformular mit der Bitte, einen nochmaligen TR-Besuch zu veranlassen. Diese
Dehnung lauft der padagogischen Idee des Trainingsraumes zuwider, da die Reflektion und
das Fehlverhalten zeitlich eng verbunden sein missen, um Verhaltens&nderungen zu
bewirken.

o ,Besondere” Schiiler — padagogisches Gesprach

Es kdnnen nicht alle Schiler mit den gleichen Mal3stdben gemessen werden. Jeder
Schuler bringt aus verschiedenen Griinden (Charakter, familidre Pragung,
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soziale/emotionale Stérungen) andere Voraussetzungen mit, daher geht die Arbeit im
Trainingsraum Uber die Trainingsraum-Methode hinaus.

In Absprache mit der Lehrkraft werden einzelne Schiiler dann zu einem padagogischen
Gesprach in den Trainingsraum geschickt, d.h. dieser Besuch flie3t nicht in die Zahl der
Besuche ein. Dies soll helfen, einem Schiler eine betreute Auszeit zu geben, statt ihn
unbeaufsichtigt vor die Tur zu stellen. Auch haben die Klassenlehrer*innen die Mdglichkeit,
die Konsequenzen, die bei entsprechender Haufigkeit der Besuche folgen, flexibel
anzupassen. Ist z.B. ein/e Klassenlehrer*in sowieso im Gesprach mit den Eltern eines
schwierigen Schiilers, reicht beim flinften Besuch oft ein Anruf. Auch wann und ob eine
Disziplinarkonferenz stattfinden soll liegt i.d.R. im Ermessen der Klassenlehrer*innen. Hier
sieht man, dass das klassische Trainingsraum-Modell an die Grenzen der Realitat st6R3t und
in der Praxis weiterentwickelt werden muss, um der geanderten Schilerklientel weiter
gerecht zu werden.

e Fazit

Grundvoraussetzung fir die erfolgreiche Umsetzung der Trainingsraummethode ist ihre hohe
Akzeptanz und eine einheitliche Anwendung seitens der Lehrerschaft. Daflr ist es sinnvaoll,
das Kollegium in Abstanden zu dem Grundgedanken und dem Verfahren der Methode zu
schulen und regelmé&Rig an die wichtigsten Inhalte zu erinnern.

Den Schlusselfragen kommt eine besondere Bedeutung zu. Die Erfahrung zeigt, dass schon
bei der Frage nach dem Tun (,Was machst du gerade?*) nicht nur der betreffende Schiler
aufmerksam und ruhig wird, sondern meistens auch die Mitschuler, denn sie wissen um die
Konsequenzen. Es ist wichtig, den Schiiler die Regel benennen zu lassen, gegen die er
verstol3en hat, um sich seiner Regelverletzung bewusst zu werden.

Bei konsequenter Durchfiihrung der Methode und respektvollem Umgang auf beiden Seiten,
kann es gelingen, das Ausmald von Unterrichtsstérungen deutlich zu verringern. Den
Schulern, die lernen wollen, wird zu ihrem Recht auf ungestértes Lernen und den Lehrern zu
ihrem Recht auf ungestortes Unterrichten verholfen. Dadurch wird ein angenehmeres
Lernklima geschaffen, das nicht nur von Regeln und Konsequenzen getragen wird, sondern
auch von Verantwortung und Respekt.
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2.2 Pravention

10 Klassenregeln flir den Unterricht

Ich befolge die Anweisungen der Lehrer.
Ich bin leise, passe auf und arbeite mit.
Ich hoére zu, wenn andere sprechen.

Ich melde mich.

Ich bleibe auf meinem Platz sitzen.

Ich habe meine Arbeitsmaterialen dabei.
Ich gehe respektvoll mit anderen um.
Ich achte das Eigentum anderer.

Ich esse nicht im Unterricht.

Ich achte auf Plnktlichkeit.

COONOOORA~WN =

—_—

SchliUsselfragen bei Stérungen im Unterricht:

1. Stdrung:
Lehrer: Was tust du gerade?
Schuler: beantwortet die Frage.

Lehrer: Gegen welche Regel verstol3t du?
Schuler: beantwortet die Frage.

Lehrer: Mochtest du in den Trainingsraum?

Schiler: entscheidet sich.
Schiler entscheidet sich fur Ja: Schiler geht in den Trainingsraum.
Schiler entscheidet sich fir Nein: Schiler bleibt in der Klasse.

2. Stérung:

Lehrer: Ich sehe, du hast dich entschieden, in den Trainingsraum zu gehen. Bitte geh jetzt!
Schuler: geht in den Trainingsraum.
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2.2 Pravention

L
F":;_

(e

REALSCHULE _. STADT
AM HEIMBACH ':... TROISDORF

Zuweisung an den Trainingsraum

Mame Schiilerfin:
klasse:

Zeit:

Catum:

Lehrer:

0. g. Schilerfin hat die folgenden Regelverstole im Unterricht / Schule verursacht:

1. Regelverstol} 2. Regelverstold

1.0 .Reinreden” 1.0 _.Reinreden”

2.0  Ablenkung durch Privatgespriche 2.0 Ablenkung durch Privatgespriche

3.0 Beleidigungen durch Worte ader Taten 3.0 Beleidigungen durch Worte oder Taten
40  Streit oder Rangeleien 40  Streit oder Rangeleien

5.0  Storender Larm cder Gerausche 5.0  Storender Larm oder Gerausche

.o Werfen von Gegenstanden G.o Werfen von Gegenstanden

7.0 Missachtung wvon Lehreranweisungen 7.0 Missachtung von Lehreranweisungen
o Verweigerung der Mitarbeit 20 Verweigerung der Mitarbeit

8.0 Arbeitsmaterialien vergassen 8.0 Arbeitsmaterialien vergassen

10.0  Kaugummi kawen 10.0  Kaugummi kauwen

11.0  Unerlaubtes Essen 11.0 Unerlaubtes Essen

12.0 Unerlaubt durch den Raum gelaufen 12.0  Unerlaubt durch den Raum gelaufen
13.0  Unpinktlichkeit zu Unterrichisbeginn 13.0 Unpinktlichkeit zu Unterrichtsbeginn

Sonstige Erganzungen:

] Der Schiiler soll die ganze restliche Stunde im Trainingsraum verbleiben
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2.2 Pravention

@
* STADT
:::... TROISDORF

Mein Plan

Name Schuler/in: mein ____ Besuch!
Klasse:

Datum:

Klassenlehrer/in: Ankunftszeit im TR:

Lehrer/in, bei der du gestort hast:

1. Ich beschreibe mein Verhalten. Weshalb bin ich aus der Klasse gegangen?

2. Ich nenne die Regeln, gegen die ich mit meinem Verhalten verstof3en habe:

a) Bei der 1.Storung:

b) Bei der 2.St6rung:

3. Welche Folgen hat mein Verhalten:

- fur mich:

- fur meine Klasse:

- fur meine/n Lehrer/in:
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2.2 Pravention

4. Was kann ich tun, um Stérungen dieser Art zu vermeiden? Ich schreibe konkrete
Vorschlage auf, an denen der/die Lehrer/in erkennen kann, dass ich Giber mein
Verhalten nachgedacht habe und daran arbeite!

5. Bei wem kann ich mich selbststandig Uber den jetzt versaumten Unterricht
informieren?

Ich habe Uber mein Storverhalten nachgedacht und halte mich an meine Vorschlage und an
alle an dieser Schule geltenden Regeln!

Unterschrift Schuler/in:

O Der/die Schiler/in wurde um Uhr in den Unterricht zurtickgeschickt.
O Der/die Schiler/in musste It. Lehrkraft die ganze Stunde im TR bleiben.

O Der/die Schiler/in wurde um Uhr zur Schulleitung gebracht.

O Es waren mehrere SuS im TR, deshalb konnte kein intensives Gesprach gefiihrt
werden.

Unterschrift Trainingsraumbetreuer/in:

6. Der Plan wurde von der Lehrkraft akzeptiert, bei dem die Unterrichtsstérung
stattgefunden hat.

Unterschrift Lehrer/in:

7. Gesprach mit den Erziehungsberechtigten nach dem ____.Besuch fand telefonisch/
personlich statt am:

Unterschrift KL/SL:
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2.2 Pravention

o Worauf beim Trainingsraumverfahren zu achten ist

Der Trainingsraum dient in erster Linie dazu, einen moglichst stérungsfreien Unterricht zu
gewabhrleisten. Damit die Methode funktioniert ist es dul3erst wichtig, dass sich Lehrerinnen
und Lehrer an eine einheitliche Vorgehensweise halten. Im Folgenden sind noch mal die
wichtigsten Punkte aufgelistet (Anmerkung: Mit ,Schuler” sind grundsatzlich Schuler und
Schuilerinnen gemeint.):

Bei einer Stérung muss der Schiler deutlich ermahnt werden, mit Hinweis auf die
Regelverletzung. Es soll fir ihn nachvollziehbar sein, was er falsch gemacht hat. Dabei an
die ,Schlisselfragen” denken, die idealerweise sichtbar auf dem Pult kleben!

Der Schiler muss erkennen, dass es sich um eine TR-Ermahnung handelt. Allgemeine
Ermahnungen fur die ganze Klasse zéhlen dabei nicht. Dafir ist es z.B. sinnvoll eine
Strichliste an der Tafel zu fuhren.

Der Schiler soll nicht beim ersten Fehlverhalten in den Trainingsraum geschickt werden,
sondern mindestens einmal ermahnt werden, damit er sich noch dafir entscheiden kann,
sein Verhalten zu verbessern (Eigenverantwortung).

Wenn mdoglich, bitte auf dem Zuweisungsformular genaue Angaben zur Regelverletzung
machen, damit die TR-Betreuung nicht nur auf die Aussagen des Schillers angewiesen ist.

Den Ruckkehrplan bitte zeitnah durchlesen und mit dem Schiler besprechen. Es besteht oft
noch Klarungsbedarf.

Der TR-Besuch ist i.d.R. nicht in 10 bis 15 Minuten erledigt, da es oft langer dauert, im
Gespréach eine Einsicht wie auch Problemldsung zu finden. AuRerdem sind teilweise
mehrere Schuler gleichzeitig im Trainingsraum.

Die Schiler bitte nur wenn unbedingt nétig kurz (5-10 Min.) vor Unterrichtsende schicken. Da
sie am Stundenende von der Trainingsraumbetreuung in den neuen Unterricht geschickt
werden, kann der TR-Besuch haufig erst Tage spater fortgeflihrt werden. Dies erschwert
deutlich den Reflektionsprozess.

Soll der Schiler z.B. wegen massivem Fehlverhalten die ganze Stunde im Trainingsraum

bleiben, bitte Arbeitsmaterial mitgeben, damit er sinnvoll beschaftigt ist, wenn er mit dem
Ruckkehrplan fertig ist.
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3.1 Forderplanung als Grundlage

3. Inklusion

Gemeinsam Lernen an der Stadtischen Realschule Am Heimbach - gemeinsam auf dem
Weg zur Inklusion.

Praambel

Im Jahre 2009 verpflichtete sich die Bundesrepublik Deutschland gemafR der UN- Konvention
fur die Rechte der Menschen mit Behinderungen zum Aufbau eines inklusiven
Bildungssystems, der sogenannten Inklusion. Unter Inklusion verstehen wir das gemeinsame
Lernen von allen Schilerinnen und Schiilern, auch mit unterschiedlichen sozialen,
sprachlichen und kulturellen Biografien. Das gemeinsame Lernen von Kindern und
Jugendlichen mit und ohne Behinderungen soll zukuinftig fur alle Schilerinnen und Schuler
zum Regelfall werden und nicht mehr Ausnahme fiir einige wenige bleiben. An der
Stadtischen Realschule Am Heimbach werden Schilerinnen und Schiler mit
sonderpadagogischem Fdrderbedarf zusammen mit Schilerinnen und Schilern ohne
sonderpadagogischen Forderbedarf gemeinsam unterrichtet. Besonders wichtig ist uns
dabei, die gesamte Schiilerschaft gleichberechtigt, respektvoll, individuell und wertschatzend
zu unterrichten und optimal auf ein Leben nach dem Besuch unserer Schule vorzubereiten.
Ausgehend vom Leitbild der Stadtischen Realschule Am Heimbach, das Toleranz und
Menschlichkeit in den Mittelpunkt des taglichen Umgangs miteinander stellt, wird an unserer
Schule die Verschiedenheit aller Schilerinnen und Schiiler anerkannt und als Bereicherung
empfunden. Es wird eine Kultur des respektvollen Miteinanders und nicht eine Kultur des
Ausgrenzens gelebt. Vielfaltige Bestandteile des Schulprofils spiegeln diese Grundhaltung
wider.

3.1 Forderplanung als Grundlage

Fir die Schilerinnen und Schiler mit Forderbedarf werden individuelle Forderplane
geschrieben (AO-SF § 19,6). In jedem Schuljahr wird ein Forderplan erstellt, der im zweiten
Schulhalbjahr evaluiert und ggf. verandert wird. Die Forderplane werden im Klassenteam
gemeinsam beraten. So stehen viele unterschiedliche Sichtweisen, Beobachtungen und
Erfahrungen zur Verfiigung und kénnen fir die Forderplane genutzt werden. Durch den
Austausch im Team beziiglich der Forderung von Schilerinnen und Schilern mit
Forderbedarf entsteht auRerdem ein Kompetenztransfer. Jeder Foérderplan fasst wichtige
Informationen Uber die Schuilerin bzw. den Schiller zusammen, beschreibt Entwicklungsziele
und legt differenzierte Mal3nahmen und Verantwortlichkeiten fest. Die in einem genau
umschriebenen Zeitraum zu férdernden Bereiche werden aus den Ergebnissen der
vorangegangenen Forderung abgeleitet. Die einzelnen Ziele sollten konkret benannt, in
einem geplanten Zeitraum erreichbar und tberprifbar formuliert sein. Bei der Forderplanung
sollen konkrete Schwerpunkte gesetzt werden, da nicht alle Férderbereiche gleichzeitig und
gleich intensiv gefordert werden kdnnen.

Im Rahmen der Forderplanerstellung werden auch Uberlegungen zu Methoden und
MalRnahmen der Férderung und zur Umsetzung der Forderplanung im Unterricht angestellit.
Die FérdermalRnahmen sollen allen in der Klasse unterrichtenden Lehrerinnen und Lehrern
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3.2 Das schuleigene Inklusionskonzept

bekannt sein und im Unterricht umgesetzt werden. Die Forderplane werden in
Forderplangesprachen mit den Erziehungsberechtigten sowie den jeweiligen Schilerinnen
und Schulern besprochen. Diese Gesprache finden regelmaRig zu festgelegten Terminen
(meist in Kombination mit dem Elternsprechtag) mindestens zweimal im Schuljahr und bei
Bedarf haufiger statt.

e FOrderung in Einzelarbeit oder Kleingruppen

Neben dem gemeinsamen und binnendifferenzierten Unterricht im Klassenverband bildet
Einzelarbeit oder Kleingruppenarbeit eine wichtige Saule der Inklusion und der optimalen
Forderung von Schilerinnen und Schiillern mit Forderbedarf. Der Unterricht in der
Einzelarbeit oder der Kleingruppe orientiert sich am individuellen Férderplan der
Schilerinnen und Schiiler und an den Lernanforderungen der Unterrichtsfacher. Hier werden
Schilerinnen und Schiler mit Férderbedarf gezielt unterstitzt. Schilerinnen und Schiler mit
dem Foérderschwerpunkt ,Sprache arbeiten an der Erweiterung des Wortschatzes, am
Textverstandnis sowie an Grammatik und Satzbau. Der Schwerpunkt fur Schilerinnen und
Schuler mit Férderbedarf ,Lernen liegt neben der Férderung von kognitiven Fahigkeiten wie
Aufmerksamkeit, Merkfahigkeit, Problemlésungsstrategien und Motivation auf der
Reduzierung, Vereinfachung und der Kkleinschrittigen Veranschaulichung des
Unterrichtsgegenstandes. Insbesondere in den Ubungsphasen fiir die Hauptfacher (Deutsch,
Mathematik, Englisch) ist das zuséatzliche Bilden einer Einzelarbeit oder Kleingruppe sinnvoll.
Diese findet meist raumlich getrennt im Sonderpadagogikraum im Obergeschoss des C-
Gebaudes statt. Fir Schilerinnen und Schiler mit dem Férderschwerpunkt ,Emotionale und
soziale Entwicklung® liegt der Schwerpunkt der Férderung auf der Pravention von
Verhaltensauffalligkeiten (Férderung von Wahrnehmung, Regelverstandnis, Konzentration,
Aufmerksamkeit, Reflexion und Einibung von Konfliktstrategien). Bei Schilerinnen und
Schilern mit Autismus-Spektrums-Stérung wird die Férderung auch fir ein Sozialtraining
genutzt.

3.2 Das schuleigene Inklusionskonzept

Gemeinsames Lernen bedeutet fir uns als Schule und Kollegium, dass wir uns als lernendes
System mit und fur unsere Schulerinnen und Schiler verstehen. Die enge und offene
Kooperation aller beteiligten Fachkrafte ist uns dabei sehr wichtig. Der Fokus liegt darauf die
Vielfalt einer heterogenen Schiilerschaft zu nutzen und das Lernen an unserer Schule
sukzessive zu individualisieren.

e Personelle Voraussetzungen

Die Teambildung spielt bei der Umsetzung unseres Inklusionskonzeptes eine grofl3e Rolle.
Daher werden die jeweiligen Verantwortlichkeiten klar definiert und festgelegt. Das
Klassenteam besteht aus der Klassenleitung, den in der Klasse tatigen Lehrpersonen,
Forderschullehrerinnen und Forderschullehrern und ggf. Integrationshelferinnen und
Integrationshelfern. Bei einer Doppelbesetzung einer Schulstunde mit Regelschullehrkraft
und Sonderpadagoge werden Schwerpunkte in den Hauptfachern oder eines individuellen
Lernangebotes angestrebt. Die Sonderpadagogen und -innen kdnnen dartber hinaus bei
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3.2 Das schuleigene Inklusionskonzept

Bedarf flexibel in den Klassen mit Schuilerinnen und Schilern, die einen
sonderpadagogischen Forderbedarf haben, eingesetzt werden.

Der Einsatz der Sonderpadagoginnen und Sonderpadagogen in den jeweiligen Klassen und
fur die jeweiligen Schulerinnen und Schiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf wird
jedes Schulhalbjahr auf Grundlage der aktuellen Personallage, dem Bedarf der einzelnen
Schilerinnen und Schiler und in Abstimmung mit den beteiligten Lehrkraften festgelegt. Eine
moglichst hohe Kontinuitat fir die Schulerschaft mit ausgewiesenem Forderbedarf wird dabei
angestrebt.

e Unterrichtsorganisation und Unterrichtsdurchfiihrung

Die Unterrichtsstunden an der Stadtischen Realschule Am Heimbach werden so organisiert,
dass ein strukturiertes und gleichzeitig individuelles Lernangebot der gesamten Lerngruppe
angeboten wird. Dies wird durch eine individuelle Unterstiitzung der Lehrkréfte, den Einsatz
von Sonderpadagoginnen/ Sonderpadagogen oder mithilfe von differenzierten Materialien
umgesetzt. Ebenfalls ist die Vermittlung fairer und klarer Regeln mit klaren Konsequenzen
fur den Unterricht von besonderer Bedeutung. Ebenfalls wurde der Stundenrhythmus von 45
Minuten auf 60 Minuten verandert, was unserer heterogenen Schilerschaft zugutekommt.
Die Schulerinnen und Schuler haben so die Mdglichkeit die Lernaufgaben mit der jeweiligen
Lehrkraft genau zu besprechen und profitieren so von einer héheren aktiven Lernzeit.
Darlber hinaus werden mit einigen Schilerinnen und Schiillern Wochenziele vereinbart, die
mit den Lehrkraften oder Sonderpadagogen reflektiert und dokumentiert werden. Fir alle
erreichten Ziele werden die Schilerinnen und Schiler wertschatzend und positiv verstarkt.
Das Ziel dieser Arbeit und der positiven Verstarkung ist unter anderem, die Selbststandigkeit
der jeweiligen Schilerinnen und Schiler positiv zu beeinflussen und auszubauen.

o Klassenzusammensetzung/ Heterogenitéat

Schilerinnen und Schiiler mit sonderpadagogischem Férderbedarf werden zu Beginn des 5.
Schuljahres méglichst gleichmafig auf die jeweiligen Klassen verteilt, jedoch mindestens
zwei Schilerinnen und Schiler mit sonderpéadagogischem Forderbedarf zusammen in eine
Klasse.

Die Klassen bzw. Lerngruppen, in denen sich Schilerinnen und Schiler mit
sonderpadagogischem Forderbedarf befinden, sind mittlerweile fester Bestandteil der
Stadtischen Realschule Am Heimbach und eine individuelle Beschulung von Schilerinnen
und Schilern mit sonderpadagogischem Forderbedarf ist innerhalb des Schulprogramms
fest verankert. Im Schulalltag der Realschule gibt es neben dem gemeinsamen Unterricht
vielfaltige Moglichkeiten der gegenseitigen Wahrnehmung und Begegnung fiir alle
Schulerinnen und Schiler:

- durch gemeinsame Pausen auf dem Schulhof
- durch gemeinsame Schul- und Sportfeste

- durch Projekttage, Feste und Feiern
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- durch die Nutzung gemeinsamer Unterrichtsraume

- durch die Schaffung eines mdglichst offenen Klassenraumes

- durch gemeinsame Ausfliige und Klassenfahrten

- durch gemeinsame Durchfiihrungen berufsvorbereitender Erkundungen

- durch die Gestaltung und Durchfuhrung der gemeinsamen Mittagspause und
zusétzlicher Angebote wie AG's etc.

e Lernenim Klassenverband

Der Unterricht in Klassen mit Schilerinnen und Schilern mit sonderpadagogischem
Forderbedarf erfolgt geman der Stundentafel des jeweiligen Jahrgangs auf Basis der
Richtlinien und Lehrplane der Realschule. Die Schilerinnen und Schiler mit dem
Forderschwerpunkt ,Lernen® werden auf der Grundlage der Rahmenrichtlinien des
Forderschwerpunktes ,Lernen® vorwiegend zieldifferent unterrichtet. Die Schilerinnen und
Schuler mit anderen Forderschwerpunkten (,Emotionale und soziale Entwicklung®, ,Sprache”
und ,Kérperlich motorische Entwicklung®, ,Sehen®, ,Héren“) werden im Rahmen des
gemeinsamen Unterrichts zielgleich unterrichtet.

e Vorbereiteter Unterricht und Klassenraum (Classroom- Management)

Classroom-Management ist von zentraler Bedeutung fir den inklusiven Unterricht von
heterogenen Lerngruppen, da es eine erfolgreiche Vermittlung von Unterrichtsinhalten, die
ausdrickliche Beriicksichtigung vielfaltiger sozialer Prozesse im Klassenverband, aber auch
in der Kommunikation von Lehrkraften und Schilerinnen und Schulern erfordert. Ein
effizientes Classroom-Management zielt durch Planung und vorbeugende MalRnahmen
einerseits, durch situationsgemalie Flexibilitdt andererseits darauf ab, Disziplinprobleme
oder oppositionelles Verhalten im Unterricht von vornherein zu vermeiden und diesem
gegebenenfalls angemessen zu begegnen.

Das sich an der Stadtischen Realschule Am Heimbach in der Entwicklung befindende
Classroom-Management beruht auf der Annahme, dass praventive oder proaktive
MalRnahmen zu einer Entlastung von schwierigen, aber auch alltaglichen
Unterrichtssituationen und einer Optimierung der tatsachlichen Lernzeit fuhren. Dies soll
durch eine geschickte Organisation und Fihrung der Lerngruppe und des Unterrichts
geschehen, um ein mdglichst stérungs- und ablenkungsfreies Lernen zu ermdglichen und
damit ein Klima zu schaffen, das individuelle Férderung ermdglicht und eine angenehme
Lernatmosphéare erzeugt. So wird die aktive Lernzeit fiir alle Schilerinnen und Schiiler der
Klasse mit und ohne Forderbedarf erhoht. In diesem Zusammenhang ist auch die Einfihrung
einer Classroom-Management Stunde in der Klassenstufen 5 zu nennen.

Der Fokus liegt damit auf einem préaventiven Umgang mit Unterrichtsstorungen, auf der

Gestaltung einer lernférderlichen Umgebung und auf der Entwicklung eines effektiven
Zeitmanagements, um die aktive Lernzeit effektiv und optimal zu nutzen.
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o Aufgabenprofile der beteiligten Lehrkrafte

Die Klassenleitung tragt die Verantwortung fir alle Schilerinnen und Schilern der Klasse.
Die Fachlehrerinnen und Fachlehrer sind fur die Unterrichtsgegenstande auf der Basis der
Kernlehrplane der Realschule verantwortlich. Die Forderschullehrkraft Gbernimmt in Hinsicht
auf Schilerinnen und Schilern eine beratende Funktion.

Klassenlehrer/in (KL), Fachlehrer/in (FL)

e Fur alle Schilerinnen und Schiiler ist der KL ihr personlicher Ansprechpartner.

o Der Unterricht wird von den KL / FL so geplant und unterrichtet, dass individuelles
Lernen fur alle Schilerinnen und Schiler mdglich ist.

o KL /FL bearbeiten und stellen differenziertes Unterrichtsmaterial bereit (wenn eine
Doppelbesetzung nicht méglich ist).

o Bei Bedarf nimmt der KL an geplanten Forderplangesprachen teil.

e KL /FL besprechen und evaluieren Forderplane mit FOL.

e KL /FL beraten und setzen gemeinsam mit FOL ggf. Nachteilsausgleiche fest.

Forderschullehrer/in (FOL)

o FOL ist Ansprechpartner fiir Schiilerinnen und Schiiler mit sonderpadagogischem

Forderbedarf.

« Phasenweise unterrichten FOL eine Schiilergruppe oder die ganze Klasse.

o FOL bearbeitet und stellt ggf. differenziertes Unterrichtsmaterial bereit.

o FOL arbeitet Lerninhalte auf und wiederholt diese mit den jeweiligen Schiilerinnen und

Schilern.

o FOL fordert Schiilerinnen und Schiiler in Einzel- und / oder Kleingruppen (wie z.B.

Sozialtraining)

o FOL leiten die Kennenlerngesprache der neuen Schiilerinnen und Schiilern mit

Forderbedarf.

e FOL erstellt und evaluiert Forderpléane und bespricht diese mit KL / FL und leitet die

Forderplangesprache.

e FOL berat und informiert FL im Kernteam und im Kollegium (z.B. Nachteilsausgleich)
und diverse andere Dinge.

o FOL berat Eltern und alle beteiligten Personen bei Fragen bzgl. der Inklusion bzw. der
Umsetzung an der Stadtischen Realschule Am Heimbach.

e Lebenspraktischer Unterricht

Die Erziehung zu einer moglichst selbststandigen Lebensfihrung ist ein Ziel unserer Schule.
Einen besonderen Fokus legen wir hier auf die Schilerinnen und Schiler mit dem
Forderbedarf ,Lernen®. Daher méchten wir in naher Zukunft ,Lebenspraktischen Unterricht®
fur diese Schilerinnen und Schiler anbieten. Dabei trainieren die Schulerinnen und Schuler
mit Férderbedarf ,Lernen® ihre praktischen Fahigkeiten, unter anderem bei der
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Lebensmittelverarbeitung und bei der Essenszubereitung sowie im Umgang mit Geld und der
Orientierung im Offentlichen Raum etc. Auch Inhalte aus dem Themenfeld der gesunden
Ernahrung werden in diesem Zusammenhang aufgegriffen. Ebenso werden die Fahigkeiten
der Haushaltsfiihrung wie Spiilen, Abtrocknen, einen Tisch abwischen etc. gelbt. Im
.Lebenspraktischen Unterricht* soll bei uns viel Wert daraufgelegt werden,
handlungsorientierte Arbeitsformen anzubieten, die einen sehr hohen Praxisbezug haben.

e Unterrichtsmaterialien

Die Regelschulerinnen und -schtiler sowie die zielgleich zu unterrichtenden Schulerinnen
und Schuler mit Forderbedarf erhalten die gleichen Unterrichtsmaterialien der Realschule.
Die Schulerinnen und Schiler mit Férderbedarf ,Lernen® werden zieldifferent unterrichtet und
erhalten meist zusatzliches Fordermaterial, Hilfsmittel bzw. Differenzierungsmaterial. Bei der
Neuanschaffung von Biichern in allen Fachern soll zudem auf mehrfache Differenzierung der
Aufgabenstellungen geachtet werden.

e Leistungsbeurteilung/ Abschliisse: Forderschwerpunkt Lernen
- Leistungsbewertung

Alle zielgleich zu unterrichtenden Schulerinnen und Schiler nehmen an den
Leistungsuberprifungen teil. Ein Nachteilsausgleich wird bei Bedarf gewahrt. Grundlage der
Leistungsbewertung sind die Richtlinien der Realschule.

Schulerinnen und Schuler mit dem Forderschwerpunkt ,Lernen® lernen langsamer, haben
einen geringeren Lernumfang und neigen zu schnellerem Vergessen. Auch bei abstrakten
Aufgaben haben sie oft ausgepragte Schwierigkeiten, ebenso féllt der Transfer des
Gelernten geringer aus.

AuRBerdem treten bei diesen Schulerinnen und Schilern h&aufiger eine eingeschrankte
Sprachfertigkeit, leichte Ablenkbarkeit, emotionale Instabilitat, Schwierigkeiten in der
Geflhlsregulation, Verhaltensauffalligkeiten und beeintrachtigte oder stark vereinfachter
Wahrnehmungs- und Vorstellungsfahigkeit auf. Die Leistungsbewertung der Schilerinnen
und Schiler mit dem Foérderschwerpunkt ,Lernen“ bezieht sich daher auf die individuellen
Anstrengungen und Lernfortschritte. Die Schilerinnen und Schiler mit dem
Forderschwerpunkt ,Lernen® erhalten ein Textzeugnis, das die Lernentwicklung
dokumentiert. Die Schulkonferenz kann beschlief3en, dass bei Schilerinnen und Schilern
mit dem Fdrderschwerpunkt ,Lernen® ab Klasse 5 einzelne Unterrichtsfacher zusatzlich mit
einer Note bewertet werden. Dies erfolgt nach Absprache mit den jeweiligen Schilerinnen
und Schilern und deren Eltern. Voraussetzung fir eine Bewertung mit Noten ist, dass die
Leistungen mindestens den Anforderungen der jeweils vorhergehenden Jahrgangsstufe der
Grund- oder Hauptschule entsprechen. Dieser Mal3stab ist auf dem Zeugnis kenntlich zu
machen. (AO-SF § 27,2).
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3.2 Das schuleigene Inklusionskonzept

- Zeugnisse

Die Zeugnisse der Schulerinnen und Schiler mit Forderbedarf enthalten in den
Jahrgangsstufen 5-9 die Angabe des jeweiligen Forderschwerpunktes sowie des
Bildungsganges, in welchem die Schuilerinnen und Schiler unterrichtet werden. Die
Zeugnisse im Bildungsgang ,Lernen® aller Jahrgangsstufen beschreiben die Lernentwicklung
in den jeweiligen Unterrichtsfachern, sofern nicht der Hauptschulabschluss nach Klasse 9
(HSA-9) angestrebt wird. In diesem Fall erhalten die Schilerinnen und Schuler in der Klasse
10 ein Zeugnis geman den gesetzlichen Vorgaben.

- Abschlisse

Die Schilerinnen und Schiler mit dem Forderschwerpunkt ,Lernen® erhalten ein
Abschlusszeugnis, in dem die Lernentwicklung beschrieben wird. Noten sind zusatzlich
moglich, wenn diese den Anforderungen mindestens der jeweils vorhergehenden
Jahrgangsstufe der Hauptschule entsprechen und zuvor von der Schulkonferenz genehmigt
wurden (siehe 7.1. Leistungsbewertung). Erfillen die Schilerinnen und Schiler mit dem
Forderschwerpunkt ,Lernen die Anforderungen der Hauptschule, kann am Ende der Klasse
10 ein Hauptschulabschluss erworben werden (HSA-9). Die Leistungen der Schilerinnen
und Schiiler, die diesen Abschluss anstreben, werden in allen Unterrichtsfachern zusatzlich
mit einer Note bewertet. Der HSA-9 kann jedoch nur erworben werden, wenn in den Klassen
9 und 10 am Unterrichtsfach Englisch teilgenommen wurde.

e Elternarbeit

Eine enge, respektvolle und auf Vertrauen basierende Zusammenarbeit mit den Eltern bildet
die Basis der Umsetzung des Inklusionskonzeptes an der Stadtischen Realschule Am
Heimbach. Neben den Gespréachszeiten zu den Elternsprechtagen nehmen sich die
Klassenleitung und die Férderschullehrkraft je nach Bedarf Zeit flr Beratungsgesprache mit
den Erziehungsberechtigten. Zur Anmeldung der Schilerinnen und Schiler mit Férderbedarf
findet ein langeres Gesprach mit den Erziehungsberechtigten und den jeweiligen
Schilerinnen und Schiilern statt. Ziel des Gespraches ist es, die Kinder mit Férderbedarf und
die Erziehungsberechtigten kennen zu lernen und wichtige Daten aus der Entwicklung zu
erfassen, um von Anfang an eine optimale individuelle Férderung zu ermdglichen.

e Ubergangsgestaltung

Der professionellen Gestaltung des Uberganges von der Grundschule auf die weiterfiinrende
Schule kommt eine hohe Bedeutung zu. Dies gilt besonders fur Schilerinnen und Schiler
mit festgestelltem oder vermutetem Forderbedarf und sozialen oder
Verhaltensschwierigkeiten. Hierzu findet kurz vor den Sommerferien (Klassenlehrertag) und
kurz nach Beginn des Schuljahres (Speeddating) ein Treffen (digital) mit den Grundschulen
statt, an dem zukinftige und aktuelle Klassenlehrer und -innen und Vertreter und -innen aus
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3.2 Das schuleigene Inklusionskonzept

dem Multiprofessionellen Team Inklusion und der Schulsozialarbeit teilnehmen. Ziel ist es
dabei, einen moglichst reibungslosen Ubergang zu gewahrleisten und Schiilerinnen und
Schilern und Eltern gezielte Férderung, Beratung und Unterstliitzung anzubieten. Es wurde
ein Fragebogen entwickelt, der von den abgebenden Grundschulen ausgefullt wird, um den
Ubergang zur weiterfiihrenden Schule besser gestalten zu kénnen.

e Fazit und Ausblick

Anerkennung und Wertschatzung von Unterschiedlichkeit und Bereitstellung von
Lernangeboten fur alle Schulerinnen und Schiler bezogen auf ihre jeweiligen
Entwicklungssténde gehoren zum Leitmotiv der Stadtischen Realschule Am Heimbach. Als
lernende Schule mdchten wir die Inklusion und uns als Schule gemeinsam mit Schlerinnen
und Schulern und Eltern immer weiterentwickeln. Dabei danken wir allen Beteiligten fur ihre
engagierte Mitarbeit, ihre Ideen und Anregungen.

Um dem Anspruch einer gelungenen Inklusionsarbeit entsprechend des Leitmotivs gerecht
zu werden und die darauf bezogene Arbeit zu intensivieren, mussen fur uns folgende
Themenfelder immer wieder im Fokus der Beobachtung stehen:

1. Ausbau von Teamarbeit unter der Fragestellung: Welche Regelungen brauchen wir fr
das gemeinsame Unterrichten?

2. Ausbau eines Beratungskonzeptes unter der Fragestellung: Welche
Beratungskompetenzen benotigen Lehrkrafte?

3. Ausbau von Vernetzung und auf3erschulischen Unterstiitzungsangeboten unter der
Fragestellung: Mit welchen geeigneten Partnern / Netzwerken will die Stadtische
Realschule Am Heimbach kooperieren, um Zielvorstellungen zu erreichen und wie lassen
sich die Informationen hierzu fur alle zuganglich zusammenfassen (Erstellung einer
.Netzwerk-Kartei)?

4. Ausbau rdumlicher Strukturen unter der Fragestellung: Wie kann man durch einen
strukturierten Lernort der Heterogenitat der Lerngruppen und des daraus resultierenden
Bedarfs an auRRerer Differenzierung innerhalb der Schule gerecht werden?

Ein Ubergeordnetes Ziel ist es flr uns als Realschule, die sich der Inklusion verschrieben hat,
vorliegende Barrieren in Bildung und Erziehung fir alle Kinder und Jugendliche auf ein
Minimum zu reduzieren. Dabei geht es nicht nur um Schilerinnen und Schiiler, die
langsamer lernen oder durch soziale, psychische bzw. andere Griinde einer besonderen
Forderung bedirfen. Vielmehr geht es darum, die Individualitéat jedes einzelnen als
Ressource anzusehen und im besten Fall gewinnbringend in eine gelingende
Schulentwicklung einflie3en zu lassen.
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4.1 Hilfesysteme

4. Kooperationspartner

4.1 Hilfesysteme
e Schulische Beratung

Seit vielen Jahren gibt es an unserer Schule erganzende Beratungs-Sprechstunden, die sich
an Schilerinnen und Schiler, Lehrkrafte sowie an Erziehungsberechtigte richten.

Diese Sprechstunden werden zurzeit ehrenamtlich von Irmgard Mittelbach, ehemalige
Konrektorin unserer Schule und ausgebildete Beratungslehrerin angeboten. Sie liegen seit
Jahren verlasslich mittwochs von 9.15 Uhr bis 14.30 Uhr, so dass neben festen Terminen
auch spontanem Gesprachsbedarf Rechnung getragen werden kann.

Die Inhalte der Gesprache sind sehr vielfaltig wie u. a. Konflikte im Elternhaus, im
Freundeskreis, Sexualitat, selbstverletzendes Verhalten. Den grof3ten Teil machen aber
Problemstellungen aus dem direkten Schulumfeld aus, hier insbesondere Themen aus dem
Bereich Mobbing/ Cyber-Mobbing. Sdmtliche Gesprache unterliegen selbstverstandlich der
Schweigepflicht.

Ziel der Beratung ist neben dem Versuch, Konflikte zu |6sen, Konfliktpartner/ innen wieder
miteinander ins Gesprach zu bringen wie auch die Vermittlung an auf3erschulische,
professionelle Hilfs- und Beratungsstellen. Pro Schuljahr finden in diesen Sprechstunden
ca. 215 Begegnungen statt.

¢ Weitere Hilfesysteme
- Jugendpsychologischer Dienst (siehe Schutzkonzept)
- Jugendamt/ Jugendhilfe (siehe Schutzkonzept)
- Jugendbiro (siehe Berufsorientierung)
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4.2 Aulerschulische Partner

4.2 AulRerschulische Partner
e VFRH

Der Verein fuhrt den Namen
"Verein der Freunde und Forderer der Realschule am Heimbach e.V." Er ist beim
Amtsgericht Siegburg unter der Vereinsregister Nr. 2437 eingetragen.

Der Sitz des Vereins ist Troisdorf unter der Postanschrift

Verein der Freunde und Forderer der Realschule am Heimbach e.V.
c/o Stadtische Realschule,

HeimbachstralRe 10,

53840 Troisdorf

Der Verein der Freunde und Foérderer der Realschule am Heimbach e.V. verfolgt
ausschlie3lich und unmittelbar die ideelle und materielle Forderung der Stadtischen
Realschule Am Heimbach. Hier sind zu nennen:

- Gewahrung von Beihilfen fur die Beschaffung von Unterrichtsmaterial,
Unterrichtshilfsmitteln und Einrichtungsgegenstéanden fur den Schulbetrieb,

- Forderung des Schulsports, der Schulwanderungen und internationaler Begegnungen
(Studienfahrten) und sonstiger Schulveranstaltungen,

- Unterstiitzung bedurftiger Schilerinnen und Schuler,

- Unterstltzung der Tatigkeit der Schilermitverwaltung,

- Forderung der Elternarbeit auf dem Gebiet des Schulwesens,

- Pflege der Beziehungen zu ehemaligen Schilern und Lehrern.

Der Verein verfolgt ausschlief3lich und unmittelbar gemeinnitzige bzw. mildtatige Zwecke

1969 gegrindet, unterstitzt der Férderverein die Schule und Schiler/innen finanziell somit in
vielen Belangen.

Ziel des Fordervereins ist es, das Schulleben etwas leichter zu machen, da zu helfen wo Not
am Mann ist, wo die offentlichen Mittel nicht reichen, wo Wichtiges sonst nicht finanzierbar
ist.

Der Forderverein gibt Jahr fur Jahr ca. 10.000 Euro fur Projekte der Schule wie die
PeerEducation, fur Gerate und Einrichtungen und fir die Unterstiitzung bedurftiger
Schulerinnen und Schiler aus. Ricklaufig waren die Ausgaben lediglich in den
,coronajahren®.

Mitglied kann jeder / jede werden, ein Antrag erhalten interessierte Erziehungsberechtigte
direkt bei der Einschulung ihres Kindes.

Die Zusammenarbeit von Eltern und Lehrern als Mitglieder des Fordervereins starkt die

Kommunikation und Austausch untereinander und bereichert so nicht nur finanziell das
Schulleben.
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4.2 Aulerschulische Partner

e Weitere auBerschulische Partner
- Skills4Life KéIn (siehe Ganztagskonzept, SV-Beitrag)
- Betriebe und Unternehmen aus Troisdorf und Umgebung (siehe
Berufsorientierung, Ganztagskonzept)
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5.1 LRS-Konzept

5. FordermalRnahmen

5.1 LRS-Konzept

¢ Was sind Lese-Rechtschreibschwierigkeiten?

Einige Kinder haben Schwierigkeiten, das Lesen und Schreiben zu erlernen. In
manchen Fallen liegt eine Lese-Rechtschreibschwierigkeit vor.

Um betroffene Schilerinnen und Schiler zu férdern, ihren Nachteil auszugleichen
und zu helfen, haben wir an unserer Schule ein sich immer weiter entwickelndes
Konzept erstellt (gemal Runderlass RdErl.d,KM vom 19.07.1991).

¢ Verdacht auf LRS (Lese-Rechtschreibschwierigkeiten) / Diagnose

Im Rahmen des Deutschunterrichts wird mit allen Schilerinnen und Schlern der
Jahrgangsstufe 5 zwei Wochen nach Beginn des Schuljahres die Hamburger
Schreibprobe durchgefiihrt und extern ausgewertet. Uber den Ablauf und die
Auswertung des Tests werden alle beteiligten Deutschkollegen und -kolleginnen
vorab informiert. Die Ergebnisse des Tests dienen als Grundlage, um die
Schilerinnen und Schiler zu ermitteln, die Schwierigkeiten im Bereich des Lesens
und Schreibens haben. Die Feststellung, ob der Verdacht auf LRS vorliegt, stiitzt
sich zudem auf die kontinuierliche Beobachtung im Unterricht des Kindes. Auch die
schriftlichen Hausaufgaben und Deutschklassenarbeiten sowie andere schriftl.
Arbeiten werden bericksichtigt.

Darlber hinaus werden die Kompetenzbeurteilungsbégen der Grundschullehrer und
-lehrerinnen in die FérdermalRnahmen mit einbezogen.

e Zielgruppen und Ziele

Unsere Zielgruppe sind Schilerinnen und Schiiler, die bei der Hamburger
Schreibprobe in den Bereichen Lesen, Schreiben und Horen auffallig geworden
sind, sowie Schilerinnen und Schiler, bei denen auf Grund eines externen
Gutachtens eine Lese-Rechtschreibschwéche vorliegt.

Ziel ist es, dass das gefdrderte Kind spatestens am Ende der Klasse 6 die

wichtigsten Lese- und Rechtschreibstrategien erlernt, damit es sicher und motiviert
am Unterricht aller Facher teilnehmen kann.
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5.1 LRS-Konzept

o Forderplane und MalRhahmen

Nach Zustimmung der Eltern nehmen die Schilerinnen und Schiler am Kurs teil
und erhalten Férderplane, die von Lehrern, Eltern und Schilerinnen unterschrieben
werden. Sie werden zur Dokumentation archiviert.

Die angebotenen Foérderkurse an unserer Schule umfassen in der Regel maximal 10
Schiler/innen und arbeiten mit verschiedenen Materialien aus dem Bereich der
Lese- und/oder Rechtschreibférderung.

Es ist auRerdem wichtig, dass die Schilerinnen und Schiiler bei ihrer Arbeit auch
die notwendige Unterstitzung der Erziehungsberechtigten erhalten.

¢ Nachteilsausgleich und Notenschutz

Der sogenannte Nachteilsausgleich fir LRS diagnostizierte Kinder muss von den
Eltern beantragt werden. Die Beantragung erfolgt zu Beginn des Schuljahres. Der
Nachteilsausgleich wird entsprechend den

Bedirfnissen des Kindes unterschiedlich gestaltet:

- Verlangerung der Zeitvorgaben bei Tests und Klassenarbeiten (bis zu 20%
der Gesamtzeit)

- alternative Wissensuberprifung (z.B. miundliches Abfragen von Vokabeln)

- andere Aufgabenstellungen bei Leistungsbewertungen/Klassenarbeiten,

- Hilfe zur Texterfassung bei Aufgabenstellungen (z.B. Vorlesen von
Aufgaben; wiederholtes Erklaren der Aufgaben)

- bei umfangreichen Literaturtexten: Nutzung von Literaturfassungen in
einfacher Sprache, Nutzung von Hoérbluchern

- Ubersichtlich gestaltete Arbeitsblatter in groRer Schriftart, ohne Serifen

- Benutzung eines Leselineals

- in besonderen Fallen greift der sogenannte Notenschutz.

Dies bedeutet, dass mindliche Leistungen in allen deutschsprachigen Fachern
starker gewichtet werden oder dass Lese-und Rechtschreibleistungen weniger oder
gar nicht benotet werden. Der Anteil der Rechtschreibung wird z.B. bei der
Zeugnisnote Deutsch zurlickhaltend oder nicht bewertet.

Bei Entscheidungen Uber die Versetzung oder die Vergabe von Abschlissen diirfen
die (Minder)Leistungen im Lesen und Rechtschreiben n i ¢ h t den Ausschlag
geben.

Alle unter den Punkten 4 und 5 enthaltenen Informationen gelten nattrlich nur far

Schilerinnen und Schiiler, bei denen eine LRS festgestellt worden ist und die
daruber hinaus kontinuierlich am LRS-Férderunterricht teilgenommen haben.
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5.1 LRS-Konzept

e Zentrale Prifungen 10
Dazu das Schulministerium (Bildungsportal des Landes NRW):

,Bei Vorliegen einer erheblich veranderungsresistenten Lese-Rechtschreib-
Schwéche (LRS), deren Behebung bis zum Ende der Sekundarstufe | nicht mdglich
war, so dass ein besonderer Ausnahmefall begriindet wird, knnen die Eltern einen
Antrag bei der Schule auf Gewéahrung einer Verlangerung der Arbeitszeit stellen.
Seitens der Lehrkrafte muss nachgewiesen werden, dass ein individueller
Nachteilsausgleich auch noch in der Klasse 10 gewahrt und dokumentiert wurde,
der im Sinne des Vertrauensschutzes Grundlage fir die Entscheidung tber den
Antrag sein kann. Auf dieser Grundlage kann die Schulleitung ggf. fir Betroffene
eine Verlangerung der Prufungszeit fur die zentralen Prifungen am Ende der Klasse
10 verfugen.”

e Mitarbeit der Eltern

Die Férderung von LRS diagnostizierten Kindern ist umso erfolgreicher, je mehr die
Eltern mit der Schule kooperieren. Wir empfehlen tber die genannten Punkte hinaus
eine hausliche Forderung, wie z.B. die Anschaffung und Benutzung von Ubungs-
und Forderspielen, das gezielte Trainieren der Lesemotivation, eine klare Struktur
fur die hausliche Schularbeit u.v.m.

e Ansprechpartner: Realschule am Heimbach, Troisdorf

Bei Ruckfragen zu den Inhalten dieses Konzepts oder bei anderen Fragen in Bezug
auf LRS wenden Sie sich bitte an:

LRS-Team: Sebastian Schmidt und Susanne Etschenberg

Kontakt LRS-Team: s.schmidt@rs-heimbach.de und s.etschenberg@rs-
heimbach.de
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5.2 Deutsch als Zweitsprache (DAZ)

5.2 Deutsch als Zweitsprache (DAZ)

e Gruppenzusammensetzung:
Die Gruppe wird nach Altersgruppen und Leistungsstand aufgeteilt in:
Gruppe 1 - im Alter von 10 — 13 Jahren

Gruppe 2 im Alter von 12 — 15 Jahren.

e Lernmedien:

.Prima plus, Deutsch fir Jugendliche®, Lehr -und Arbeitsbuch, A 1.1, A 1.2, dazugehdrige
CDs, Cornelsen Verlag Unterschiedliche Arbeitsblatter DAZ, Videos und Kurzfilme auf
Deutsch, Lieder mit Textbegleitung, Lernspiele mit I-Pads (LearningApps, Kahoot),
Interaktive Gratis-Ubungen des Lehrbuches, Lernen durch Gesellschaftsspiele / Bildkarten
Power Point Prasentationen Erklarungen/Erzahlungen der Lehrkraft

Exkursionen (Besuch der Stadtbiicherei, Museumsbesuch, Kéln, Waldgadnge mit
Sprachspielen)

e Ziele des DAZ-Unterrichts

Sprachférderung und Anleitung zum freien Sprechen und Schreiben Beféhigung der Schiler
zur Teilhabe am Unterricht

Bewaltigung alltaglicher Situationen Interaktion
Gute Schuler-Lehrer-Bindung Spielerisches Lernen
Gute Klassengemeinschaft Interkultureller Austausch

Partizipation am alltaglichen Leben in der Schule und am Wohnort der SuS Integration -
Erleichterung des Einstiegs in die Regelklasse.

e Unterrichtsgestaltung
Erzéhlkreis zur Sprechmotivierung

Visuelle und auditive Prasentation der Lerninhalte Phase der Erarbeitung durch Héren und
Lesen Phase der Anwendung durch Ubungen Prasentation der Ergebnisse

Reflexion — Zusammenfassung mit kurzer spielerischer Sequenz
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5.2 Deutsch als Zweitsprache (DAZ)

e Lerninhalte — Themen

Steckbrief zur Vorstellung Geburtstage

Farben Zahlen Uhrzeit Tage Monate Jahreszeiten Schule Familie Hobbies Kleidung
Kdrperteile benennen Einkaufen

Tiere Arztbesuch Lebensmittel Schulweg

Wegbeschreibung Traditionen Landeskunde Feiertage

e Fazit

Der Unterrichtsverlauf des DAZ-Unterrichts verlauft nicht immer gemaf der
Unterrichtsplanung. Aus diesem Grund mussen sich die Lehrkrafte situationsbedingt an die
Klasse und an das Unterrichtsgeschehen anpassen. Demzufolge muss der Unterricht
spontan umstrukturiert werden, da die Unterrichtsgestaltung nicht immer der
Unterrichtsrealitat entspricht. Es wird versucht, mdglichst abwechslungsreiche Lernmedien
im Unterricht einzusetzen, um die SuS zum Sprechen zu motivieren. Weiterhin soll
binnendifferenziertes Lernmaterial das unterschiedliche Sprachniveau der SuS bestmdéglich
fordern. Die unterschiedlichen Lerntypen der SuS sollen kognitiv aktiviert und geférdert
werden.

Durch die unterschiedlichen Unterrichtsthemen sollen die DAZ-Schiiler und Schiilerinnen
ihren aktiven Wortschatz erweitern und ihre Grammatik verbessern.
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Lehrerrat

6. Schulmitbestimmung

6.1Lehrerrat

Dem Lehrerrat (LR) unserer Schule gehtren 5 Lehrerlnnen an.

Der Lehrerrat an unserer Schule trifft sich nach Bedarf und steht digital und persénlich in
regelmafnigem Austausch. Der Austausch zwischen LR und SL geschieht ebenfalls nach
Bedarf. Der Lehrerrat wahlt aus seiner Mitte eine Person fir den Vorsitz und eine
Stellvertretung. Die Aufgabenverteilung innerhalb des LR findet flexibel, nach Absprache und
vorzugsweise nach Vorlieben/Neigung statt.

Die SL soll bei der Erstellung der Stundenpléane die Méglichkeit fester Sitzungstermine fur die
fur LR-Mitglieder bertcksichtigen (vorzugsweise eine gemeinsame Freistunde, sonst grol3e
Pause).

Eine Stundenentlastung ist an unserer Schule nicht vorgesehen, jedoch die Freistellung an
einem Unterrichtstag pro Schulhalbjahr.

e Miteinander und Klima an der Schule
- Erfassen von Stimmungen/Anliegen aus dem Kollegium
- Erste Ansprechpartner bei Anliegen/Unstimmigkeiten
- Kollegiale Unterstiitzung, (Beratungs-)gesprache mit Kolleginnen
- Gesprache zur Vermittlung zwischen Kolleglnnen und/oder Schulleitung
- Ubermittlung/Besprechung aktueller Bediirfnisse/Wiinsche etc. aus dem Kollegium
an die SL.

e Besonderheiten im Schulalltag

- Organisation von Kollegiumsfeiern (Weihnachtsfeier, Grillen Schuljahresende,
Verabschiedungen, Jubilarfeiern), Lehrerausfliigen, etc.

- Mitwirkung bei der Planung/Organisation besonderer Aktionen wie
Schulveranstaltungen, Projekttagen etc.

- Beteiligung des Lehrerrats an den Entscheidungen der SL bzgl. besonderer
MalRnahmen/Veranderungen an der Schule

- Beteiligung an der Terminplanung

e Aufgaben allgemein
- Rechenschaftsbericht zu Beginn er Schuljahres in der Lehrerkonferenz
- Teilnahme am Einstellungsverfahren
- Fortbildungen und Infoveranstaltungen (Personalrat)
- Durchfiihrung von Personalversammlungen

o Aktuelle Themen 2023
- Beteiligung am Gremium zur Vorbereitung der QA
- Transparenz der Entlastungsstunden
- Transparenz von Entscheidungen der SL
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6.2 Die Schulerinnenvertretung - SV

Vorbemerkung zum Begriff

Die SV (Schulervertretung) ist das Gremium unserer Schule, in welchem die Interessen und
Anliegen der durch eine gewahlte Delegation Klassensprecher / Schilersprecher) vertreten
werden. Des Weiteren agiert sie als Vermittler zwischen Schiilerschaft und Lehrerschaft bzw.
Schulleitung.

Sie beteiligt sich an schulischen Entscheidungen und tbernimmt wichtige Aufgaben im
innerschulischen Ablauf. (siehe Schulgesetz NRW §74)

Organisation der SV-Gremien an unserer Realschule

e Jahrliche Wahl der Klassensprecherlnnen plus Vertreterinnen

Zu Beginn jedes Schuljahres werden die Klassensprecherinnnen und ihre Stellvertreterinnen
von ihren Klassen gewahlt und vertreten ab diesem

Zeitpunkt die Interessen ihrer Klasse. Sie stehen in Kontakt mit dem Schilersprecherteam,
nehmen an den zwei Projekttagen des Jahres sowie der SV-Wahl teil.

Die Klassensprecherinnen haben das Recht, nach Riicksprache mit dem Lehrerinnen eine
SV-Stunde im Monat wahrend der

allgemeinen Unterrichtszeit fir die Angelegenheiten der Schilervertretung in

Anspruch zu nehmen.

e Die Schilersprecherinnen

Das sechskopfige Schulersprecher-Team unserer Schule wird jahrlich durch die
Klassensprecherlnnen gewahlt und besteht aus Schiilerinnen der 9. Und 10. Klassen, die
sich im Vorfeld der Wahl auf ihre Kandidatur vorbereiten und vor der Wahl vorstellen.
Gemeinsam mit den SV-Lehrer/innen tagen sie wochentlich, berufen die SV-Sitzungen
(Projekttage) ein, nehmen an Schulkonferenzen sowie Fachkonferenzen teil und betreiben
den Schulkiosk sowie die Spieleausleihe.

e Die SV-Lehrerlnnen sowie der Vertreterinnen

Beide Lehrerlnnen werden jahrlich durch den Schiilerrat (Klassensprecherlnnen und
Vertreterlnnen) gewabhlt. Sie stehen der Schilervertretung unterstiitzend zur Seite und
dienen als Vermittler zwischen Schiulerschaft und Lehrerschaft / Schulleitung.

Daruber hinaus ist es ihre Aufgabe, bei der Planung und Durchfiihrung von
Aufgaben/Projekten zu helfen, SV-Sitzungen zu moderieren sowie das SV-Konto zu
verwalten.

Aufgaben und Ziele der SV unserer Schule

Ganz allgemein besteht die zentrale Aufgabe der SV in der Vertretung der Interessen und
Rechte der Schulerschaft gegentber Schulleitung, Lehrerinnen und Eltern.

Dies erfolgt durch die Mitwirkung bei der Gestaltung des schulischen Lebens in
verschiedenen Gremien (SV-Sitzungen, Schulkonferenz, SV-Projekten usw.)
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6.2 Die Schilerlnnenvertretung - SV

Konkrete Beispiele der SV-Arbeit:

Betreiben des Schulkiosks ,Budchen® von Schulerlnnen fur die Schulerschaft und
Finanzierung diverser Anschaffungen (Spielgerate fur die Spieleausleihe, Bénke,
Sitzgruppen, Tischtennisplatten, Mulleimer) durch die Einnahmen.

Betreiben der Spieleausleihe im SV-Raum durch Schulerinnen fur alle Schilerinnen
Schulerwettbewerb ,SV-Logo*

Streichen / Gestalten des Budchens sowie des SV-Raumes

Aufstellen und Betreiben eines offenen Bilicherschrankes fiur alle Schilerlnnen im SV-Raum
Wadchentliche Sitzung der Schilervertretung fir Planung, Vor- und Nachbereitung diverser
kleiner Aktionen

Préasentation der SV am Tag der offenen Tdr durch das ,Budchen® und einen Waffelverkauf
Spendenaktionen (Mutter-Kind-Heim, Flichtlinge der Ukraine, Erdbebenopfer)
Valentinstag-Aktion (Rosenset)

Planung und Durchfihrung des SV-Karnevals (vor Corona)

Planung und Durchfihrung der zwei Projekttage (je Halbjahr ein Projekttag) mit allen
Klassensprecherlnnen (inhaltliche Schwerpunkte zu Rechten / Pflichten von Schilerinnen,
Aufgaben von Klassensprecherlnnen, Schulkonferenz)

Planung sowie Durchfuihrung der SV-Wahl am Schuljahresende

Offnung der Toiletten im B-Gebaude in beiden Pausen.
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6.2 Die Schilerlnnenvertretung - SV

7. Genderkonzept

(siehe auch Teilzeitkonzept)

Entsprechend unserem Leitbild verstehen wir unsere Schule nicht nur als Ort des Lernens.
Sie soll zugleich ein Lebensraum fiir Schilerinnen und Schiler, Lehrerinnen und Lehrer und
Eltern sein, in dem sich alle wohlfihlen. Durch das Schaffen einer anregenden
Lernumgebung wird das gemeinsame Arbeiten erleichtert und angenehmer gestaltet. An der
Gestaltung dieses Lebensraumes beteiligen sich alle, die in der Schule lernen, arbeiten und
Jleben’.

Um Madchen und Jungen im Sinne einer geschlechtergerechten Schule zu férdern,
verfolgen wir folgende Ziele:

e eine Starkung des Selbstvertrauens und Selbstwertgefuhls

e die Forderung des Vertrauens in die eigenen Wahrnehmungen

¢ die Fahigkeit, in Konflikten die eigenen Bedurfnisse und Interessen zu vertreten
¢ die Eintibung von kooperativem Umgang miteinander

o die Fahigkeit, Gber Gefuhle und Probleme offen reden zu kénnen

o das Erkennen und Bejahen der eigenen Grenzen und der Grenzen anderer

Madchen und Jungen werden an unserer Schule grundsatzlich koedukativ unterrichtet. Im
Sinne des erziehenden Unterrichts fordern Lehrerinnen und Lehrer in allen Fachern soziale
Kompetenzen und das Selbstbewusstsein der Madchen und Jungen gleichermalien; sie
verfolgen so das Ziel, durch didaktische und methodische Planung de Ansprlichen einer
geschlechterbewussten und geschlechtergerechten Erziehung und Bildung fir Madchen und
Jungen gerecht zu werden.

Der mathematische, informationstechnische und der naturwissenschaftliche Unterricht, sowie
das Fach Technik, werden im Grundsatz koedukativ durchgefiihrt, da der Schule
glicklicherweise gerade auch in diesen Fachern qualifizierte Kolleginnen zu Verfliigung
stehen und sich somit fir Jungen und Madchen ein Aufbrechen des traditionellen
Rollenverstandnisses ergibt. Mit ebenso absoluter Selbstverstandlichkeit findet der
Textilunterricht in gemischten Lerngruppen statt.

Reflexive Koedukation findet z. B. im Biologieunterricht (Sexualkunde und Schwangerschaft)
optional statt. Der Sportunterricht ist nach Méglichkeit so angelegt, dass Sportlehrer und
Sportlehrerinnen im Team unterrichten und so nach Bedarf eine reflexive Koedukation
einsetzen kdnnen. Im Kontext von Berufswahlorientierung nehmen die Klassen 7 seit vielen
Jahren an ,Girl's Day und Boy's Day*! teil. Ab der 8. Klasse beginnt an unserer Schule die
schrittweise Heranfilhrung an Lebensplanung und Berufswahlorientierung. Wir kooperieren
mit auRerschulischen Partnern, ortsanséssigen Unternehmen und der Agentur fur Arbeit
bezlglich geschlechterspezifischer Berufswahl.

Ebenso wichtig wie die Forderung von Jungen und Madchen ist die Gleichstellung von

Lehrerinnen und Lehrern. Das Landesgleichstellungsgesetz und der Frauenforderplan der
Bezirksregierung Kaln liefern den rechtlichen Rahmen. Die Ansprechpartnerin fur
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Gleichstellungsfragen an unserer Schule berat und unterstiitzt die Kolleginnen und Kollegen
sowie die Schulleitung in Sachen Gleichstellung (siehe auch Teilzeitkonzept)

Das Ziel des Unterrichts ist das gleichberechtigte Lernen von Jungen und Madchen und das

Schaffen von Voraussetzungen, die es diesen ermdglichen, ihr Leben selbstbewusst und
selbstbestimmt im Hinblick auf ihre personlichen Fahigkeiten zu gestalten.
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8.Beschlisse

8.1 Hausordnung
Praambel

Das Zusammenleben vieler Menschen in unserer Schule erfordert gegenseitige
Rucksichtnahme, Gewaltfreiheit in Wort und Tat, Toleranz, Hoflichkeit, Respekt und die
Bereitschaft zur Mitverantwortung. Aus diesem Grunde ist es sinnvoll, sich Grenzen und
Regeln zu setzen, die fur alle verbindlich sind. Nur so kann ein gemeinsames Miteinander
gut funktionieren. Die Regeln sollen allen, an unserer Schule Beteiligten helfen, ein gutes
Schulklima zu entwickeln. Fir das Gelingen der Schulgemeinschaft der Realschule Am
Heimbach tragen wir alle Verantwortung.

Schilerinnen und Schiiler haben die Pflicht daran mitzuarbeiten, dass die Aufgabe der
Schule erfiillt und das Bildungsziel erreicht werden kann. Sie sind insbesondere verpflichtet,
sich auf den Unterricht vorzubereiten, sich aktiv daran zu beteiligen, die erforderlichen
Arbeiten anzufertigen und die Hausaufgaben zu erledigen. Sie haben die Schulordnung
einzuhalten und die Anordnungen der Lehrerinnen und Lehrer, der Schulleitung und anderer
dazu befugter Personen zu befolgen (Schulgesetz NRW 842 (3)). Dies bedeutet auch die
punktliche und regelméaRige Teilnahme am Unterricht und das Mitfihren des bendétigten
Materials. Das Eigentum anderer Schiiler und der Schule muss geachtet werden.

Schulweg

. Alle Schiler/innen achten auf den kiirzesten bzw. sichersten Schulweg, denn nur
dieser ist versichert.

. Die Vorschriften der Stral3enverkehrsordnung sind fir Schiler/innen und Eltern
verbindlich. Die Benutzung von Fahrradhelmen ist erwlinscht. Fiir die Verkehrstauglichkeit
der Fahrrader sind die Eltern verantwortlich. Alle benutzen gesicherte Rad-, FuBwege und
die entsprechenden Ubergange. Die Benutzung von elektronischen Geréaten im
StralRenverkehr geféhrdet die Sicherheit und ist verboten.

Pausen und Unterrichtsbeginn

. Die Pausen dienen der Erholung, zum Essen und Trinken und zum Toilettenbesuch.
. Die Schiler/innen versammeln sich spéatestens funf Minuten vor Unterrichtsbeginn
(8.10 Uhr) auf dem Schulhof und betreten mit dem Klingelzeichen das Gebaude. Die
Schiler/innen kommen erst zu der Stunde, in der ihr Unterricht beginnt, in der Regel nicht
mehr als 10 Minuten friher, um Unruhe zu vermeiden.

. Der Raum mit den Schlief3¢fachern im A-Gebaude kann ab 8.00 Uhr tber die
AuRRentreppe betreten werden. Der Raum dient jedoch nicht als Aufenthaltsraum!
. Die Aufsicht fihrenden Lehrer/innen entscheiden bei Regenwetter und nasskalter

Witterung dartiber, wo sich die Schiler/innen vor Unterrichtsbeginn aufhalten.
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. Falls der/die zum Unterricht eingesetzte Fachlehrer/in funf Minuten nach
Unterrichtsbeginn noch nicht zum Unterricht erschienen ist, meldet sich der/die
Klassensprecher/in im Sekretariat. Dies gilt auch fur Vertretungsstunden. Zur Information fir
die Schuler steht der aktuelle Vertretungsplan auf dem digitalen schwarzen Brett im A-
Gebaude.

. Wahrend der Pausen begeben sich alle Schiler/innen auf den Schulhof. In
besonderen Krankheitsféllen entscheiden die Klassenlehrer/innen, ob Schiler/innen im
Gebaude bleiben dirfen. Nur bei angesagter Regenpause begeben sich alle Schiler/innen
in die unteren Flure im A- und C-Geb&ude sowie den Vorraum zur Mensa.

. Auf dem Schulhof ist Rlcksichtnahme geboten. Lediglich auf dem AulRenhof ist das
Basketball- und FuRRballspielen erlaubt, sofern niemand geféahrdet wird (z.B. dirfen
Basketballe nicht gekickt werden). An den Tischtennisplatten darf nur mit Tennis-,
Tischtennis- oder weichen Ballen gespielt werden.

. Nutzung der Mensa: In der kleinen Pause darf die Mensa nur zum Erwerb von Essen
und Getranken mit einer Geldkarte betreten werden. In der Mittagspause kann von 12.50 bis
13.20 Uhr Mittagessen mit Karte oder Kassenbon erworben werden, es findet kein
Zusatzverkauf statt. Ab 13.30 Uhr ist die Mensa fur alle Schuler gedffnet. Schuler setzen sich
in der Mensa an die Tische, bringen benutztes Geschirr weg und entsorgen ihre Abfélle.

Verlassen und Befahren des Schulgeldndes

. Fahrrader missen grundsatzlich tber den Schulhof geschoben werden. Der Schulhof
darf von Autos nur mit Ausnahmegenehmigung und nur im Schritttempo befahren werden.

. Skateboards, Scooter, etc. dirfen ebenfalls auf dem Schulhof nicht benutzt werden.

. Wahrend der gesamten Unterrichtszeit, also auch wahrend der Pause, ist das

eigenmachtige Verlassen des Schulgeldndes verboten. Wer sich unerlaubt von
Schulgelande entfernt, verliert auBerdem den Versicherungsschutz.

. Besucher muissen sich immer im Sekretariat anmelden.
Sicherheit
. Alle Fahrrader werden auf dem Fahrradabstellplatz untergebracht. Motorroller

missen auf den Stellplatzen hinter dem C-Gebaude abgestellt werden. Alle Fahrzeuge
mussen mit einer Diebstahlsicherung versehen sein. In den Pausen ist der Aufenthalt
zwischen den Fahrradstandern nicht gestattet.

. Die Fenster auf den Fluren dirfen von Schiler/innen nicht bedient werden. Treppen
und Fensterbanke sind keine Sitzplatze! Flure oder Gange dienen grundsétzlich nicht dem
Aufenthalt oder Spiel. Insbesondere Ballspiele auf Fluren oder Treppen und in
UnterrichtsrAumen sind strengstens verboten. Auf Sicherheit ist zu achten (z.B. ist Schubsen
oder Rempeln zu vermeiden.)

Gefahrliche Gegenstande haben in der Schule nichts zu suchen! Alle Geréte, die die

Sicherheit gefahrden oder Verletzungen hervorrufen kdnnen, wie z. B. Laserpointer, Messer,
Spielzeugwaffen und Ahnliches bleiben zu Hause.
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Der Missbrauch von Feuerldscheinrichtungen ist gesundheitsschadlich und verboten und
kann in Gefahrensituationen Menschenleben kosten. Bei vorsatzlichem Missbrauch
Ubernehmen die Erziehungsberechtigten die Folgekosten. Raumbezeichnungen und
Notausgangsschilder dienen unserer Sicherheit, sie dirfen nicht entfernt oder beschadigt
werden

Verantwortung fur Klassenzimmer, Schulgeldnde, Schuleigentum und Umwelt

. Jede/r Lehrer/in setzt in ihrer/seinem Raum einen Ordnungsdienst ein. Nach dem
Unterricht sind die Fenster zu schliel3en, die Sonnenblenden nach oben zu fahren und das
Licht auszuschalten. Computer und Beamer missen ausgeschaltet werden. Auch der
Flurbereich unmittelbar vor dem Raum gehoért zum Aufgabenbereich des jeweiligen
Ordnungsdienstes. In regelmaRigen Abstanden sind die Klassen fiir den Hofdienst
verantwortlich. Jeder Einzelne ist fUr seinen Arbeitsplatz verantwortlich, hinterlasst ihn
sauber und ordentlich, beschmiert weder Tische noch Wénde und ist mitverantwortlich fir
die Sauberkeit im Schulgebédude und auf dem Schulgrundstiick. Nach Unterrichtsschluss
saubert jeder seinen Platz und stellt seinen Stuhl hoch.

. Abfalle gehoren grundsétzlich in die bereitgestellten Behélter. Auf den Toiletten ist auf
Sauberkeit und Hygiene zu achten.
. Schuleigene Materialien sind sorgsam zu behandeln, damit sie von den

nachfolgenden Schiler/innen weiterbenutzt werden kénnen, bei Beschadigungen oder
Verlust muss fir Ersatz gesorgt werden.

. Beanstandungen und Schaden an Einrichtungsgegenstanden und am Gebaude sind
sofort der zustandigen Lehrerkraft bzw. dem Hausmeister/im Sekretariat zu melden. Fur
vorsatzliche oder grob fahrlassige Beschadigungen haftet der Schuldige und Verursacher.

Gesundheit

. Fur alle Schiler/innen besteht nach den Vorschriften des Schulgesetzes absolutes
Rauch- sowie Drogenverbot. Das Verteilen und Verzehren alkoholischer Genussmittel auf
dem Schulgelénde ist fur alle Schiler/innen verboten. Der Verzehr von koffein- oder stark
zuckerhaltigen Getranken ist nach Moglichkeit zu vermeiden.

. Wahrend des Unterrichts darf ausschlie3lich Wasser getrunken werden. Essen ist
wahrend des Unterrichts nicht gestattet. In den naturwissenschaftlichen Raumen und in den
Computerrdumen sind Essen und Trinken grundsatzlich verboten!

. Kaugummikauen ist wahrend des Unterrichts und im Schulgebaude untersagt. Die
Lehrkraft kann wéahrend der Klassenarbeiten Essen bzw. Kaugummikauen erlauben.
. Das Spucken und der Verzehr jeglicher Kérner (Sonnenblumenkerne, Kirbiskerne

etc.) sind aus hygienischen Grinden untersagt.

Elektronische Unterhaltungsgerate
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. Die Nutzung elektronischer Unterhaltungsgerate ist auf dem Schulgeldnde verboten.
Mitgefuhrte Handys/ Smartwatches missen wéhrend der gesamten Unterrichtszeit
ausgeschaltet bleiben. Nach Unterrichtsschluss dirfen die Handys erst aul3erhalb des
Schulgeléandes wieder eingeschaltet werden. Bei Verstol3en gelten die bekannten Regeln. In
dringenden Fallen kann im Sekretariat telefoniert werden.

Schulstrafen

. Verstol3e gegen die Hausordnung werden mit Schulstrafen geahndet. Dabei kénnen
Schiler/innen beispielsweise zu Reinigungsarbeiten auf dem Schulgeldnde verpflichtet
werden (Hofdienst). Bei mehrmaligen oder schweren VersttRen gegen die Hausordnung
muss mit einer Teilkonferenz gerechnet werden. Hier kdnnen die vom Schulgesetz
vorgesehenen Ordnungsmaflnahmen ausgesprochen werden.

. Verstol3e gegen das Rauch-, Drogen- und Alkoholverbot werden im ,Handlungsfaden
Suchtpravention® geregelt.

Verschiedenes

. Unfélle, Beschadigungen und Diebstahle von Privateigentum sind schnellstens im
Sekretariat zu melden. Fundsachen werden umgehend im Sekretariat oder beim
Hausmeister abgegeben und kdnnen dort vom Eigentimer wieder abgeholt werden.

. Mutzen und Kappen werden grundsétzlich vor dem Betreten des Schulgebdudes
abgesetzt. Auf angemessene Kleidung ist zu achten.
. Wer krank ist, wird von den Eltern vor Unterrichtsbeginn (bis spatestens 8.00 Uhr) im

Sekretariat entschuldigt. Nach drei Tagen ist eine schriftliche Entschuldigung der
Erziehungsberechtigten vorzulegen. Bei begriindeten Zweifeln, ob Unterricht aus
gesundheitlichen Grinden versaumt wird, kann die Schule von den Eltern ein arztliches
Attest verlangen (SchulG 843). Bleibt ein Schiiler / eine Schilerin unentschuldigt einer
Klassenarbeit fern, ist diese mit ungeniigend zu bewerten (SchulG § 48).

. Das Sekretariat ist fur Schuler/innen nur in den beiden Pausen gedffnet.
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8.2 ,Heimbach A-Z*

e Amtsblatt

Die Amtsblatter werden digital zugestellt und missen gelesen werden.

e Aufenthalt auf dem Schulgeléande vor Schulbeginn

Vor Unterrichtsbeginn halten die Schuler sich auf dem Schulhof auf, die Frihaufsicht beginnt
um 8.00 Uhr. Bei Minusgraden ist vor Unterrichtsbeginn der Aufenthalt im A-Geb&aude
erlaubt, dartuber entscheidet die Aufsicht. Der Raum mit den Schlie3fachern und der Zugang
Uber die AuRentreppe wird von der Aufsicht um 8.00 Uhr aufgeschlossen und darf von den
Schuilern nur Gber die Au3entreppe betreten werden. Nach dem Benutzen des Schliel3faches
muss der Raum wieder verlassen werden.

e Aufsichten

- Der Aufsichtsplan (A3 Farbausdruck) und die Ubersicht tiber die Aufsichten hangen im
Lehrerzimmer links von der Tir zur Kiiche. Nach Méglichkeit ergeben sich die
Mittagsaufsichten aus der Differenz Stunden-Ist und Stunden-Soll (0,25 h ,unter”
entspricht einer halben Stunde Mittagsaufsicht). Der Schlissel fur die Ful3ballkéfig-
Aufsicht hangt am Brett neben der Tir zum C-Gebaude.

- Grundsatzlich halten Schler sich wahrend der Pausen drauf3en auf. Auch der Aufenthalt
im B-Gebé&ude ist nur fur den Mensabesuch erlaubt, der Vorraum davor ist zu verlassen.

- Das groRRe Tor ist Fluchtweg, darf also nur geschlossen, nicht abgeschlossen werden!

- Die Fruhaufsicht beginnt um 8:00, alle anderen Aufsichten zu Beginn der jeweiligen
Pause. Bei starkem Regen/Temperaturen unter 0°C dirfen sich die Schiler vor
Unterrichtsbeginn (gilt nicht fir erste/zweite Pause) im A-Gebaude im unteren Flur
aufhalten.

- Aufsicht a) hat in der zweiten Pause von 12:50 (Ende 4. Stunde) bis 13:20 Aufsicht,
Aufsicht b) 16st um 13:20 ab und bleibt bis zum ersten Klingeln (13:45). Bitte die
Aufsichten

- Die Aufsichtsvertretungen sind auf dem Vertretungsplan vermerkt (2/3 bedeutet: Aufsicht
zwischen der 2. und 3. Stunde, also in der ersten Pause, 4/5 entsprechend)

- Die Ver-Aufsicht verhindert den unnétigen Aufenthalt in den Toiletten und die
Schileransammlungen vor dem Vertretungsplan.

- Die Aufsichten in der Aula und im B-Gebaude sorgen dafiir, dass die Toiletten am
Aulaaufgang auf- und wieder abgeschlossen werden und fiihren dort auch die Aufsicht.

- Regenpause: s. dort
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¢ Aulabenutzung

Die Benutzung der Aula im Vormittagsbereich muss mit H. Mdller und Fr. Fournes
abgesprochen werden.

o Bille

- Balle (und anderes Spielgerat) kdnnen von den Schilern in den Pausen im SV-Biro (C-
Gebéaude) ausgeliehen werden. Hierflr geben sie ihren Schillerausweis als Pfand.

- Das Spiel mit Lederballen ist aufgrund der Verletzungsgefahr auf dem gesamten
Schulgeléande untersagt.

- Auf den Tischtennisplatten dirfen nur Softbélle verwendet werden.

- FuBball ist nur im grof3en Hof, nicht im Innenhof erlaubt.

- Bei geféhrlichem Spiel nimmt die Aufsicht den Ball ab.

- Der Fu3ballkafig wird von gesonderten Aufsichten betreut. Diese Ubernehmen auch die
Einteilung, wie viele Schiiler hineingelassen werden und wann ein Wechsel stattfindet.

Beurlaubung

Aus begriindetem Anlass kann der Klassenlehrer auf Antrag der Eltern einen Schdler fur bis
zu einem Tag beurlauben (billige Fluge zahlen nicht als Grund...). Bei Zweifelsfallen und
langeren Zeitraumen, sowie beim Tag vor/nach den Ferien oder verlangerten Wochenenden
muss ein Antrag an die Schulleitung gestellt werden. Beim muslimischen Opferfest muss
vorher ebenfalls ein Antrag gestellt werden, der auch bewilligt wird. Eine nachtrégliche
Beurlaubung ist nicht mdglich.

e Bicher

Wahrend einige Blcher von den Schilern zu bestellen sind (Zettel dazu gibt es jeweils am
Ende des vorangegangenen Schuljahres), werden die meisten Anfang des Schuljahres von
Fr. Oppermann klassenweise ausgegeben. Die Schiller missen sofort Namen, Klasse und
Schuljahr eintragen und auf Beschadigungen hinweisen, die dann vom Lehrer im Buch
vermerkt werden. Nur so bleiben die Schiler bei Abgabe des Buches nicht auf den Kosten
fur die Beschadigung (5 €) sitzen. Bucherverlust kostet 15 €! Diese Gelder sammelt der
Klassenlehrer gegen Quittung (Quittungsblock bei Fr. Oppermann) ein und reicht das Geld
an Fr. Oppermann weiter. Ohne Buch/Geld gibt es kein Zeugnis! Alle Biicher aus
Schuleigentum mussen einen Schutzumschlag erhalten.

Einige Schiler erhalten die selbst zu bestellenden Blicher wegen Unterstitzung durch die
ARGE kostenfrei im Sekretariat. Ein entsprechender Antrag muss von den Eltern besorgt
und ausgefullt werden, die Bestellung muss rechtzeitig vor den Sommerferien tber das
Sekretariat getatigt werden!
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e Bidchen

Das Budchen wird von den 9er- und 10er-Jahrgangen unter der Regie der SV betrieben.

e Computerrdume

Die Schlissel fur die Computerraume sind bei Fr. Eich erhaltlich. Am schwarzen Brett
hangen rechts Listen zur Terminvergabe, bitte eintragen. Die Benutzungsregeln fir die PC-
Réaume erhalten die Schuler bei der Anmeldung, die unterschriebenen Rickmeldungen
werden vom Klassenlehrer eingesammelt. Abgeheftet werden sie in einem Ordner Uber dem
Telefon im Lehrerzimmer. Fir eine Einweisung oder Auffrischung (Regeln, Nutzung des
Whiteboards, Passwortvergabe) bitte an Fr. Strack wenden bzw. in die aushangende Liste
eintragen.

Im Computerraum tragen sich die Schiler mit Namen und der Nummer des Arbeitsplatzes in
die ausliegenden Listen ein.

e Elterngespréche

Das Elternsprechzimmer befindet sich im C-Gebaude im obersten Stock durch die Glastur.
Der Raum links neben dem Sekretariat soll dafiir nicht mehr genutzt werden!

e Elternsprechtag

Einmal im Halbjahr findet ein Elternsprechtag statt. Die Termine werden dabei von den
Lehrern im 10-Minuten-Takt vergeben (Liste liegt im Fach), die Schiler erhalten
Elterninformationen und gehen mit den Wunschzeiten der Eltern zu den betreffenden
Lehrern.

Die Dauer betragt 4 Stunden (15-19 Uhr), Teilzeitkrafte anteilig. Im Interesse berufstatiger
Eltern sollen auf jeden Fall die spaten Termine (17-19 Uhr) angeboten werden.

Grundsatzlich sind alle Lehrer jederzeit Uber den Leistungsstand des Schiilers
aussagepflichtig.

e email — Kommunikation
Jeder Lehrer hat eine dienstliche email-Adresse:

1. Buchstabe des Vornamens.Nachname@rs-heimbach.de.
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Der Posteingang sollte taglich eingesehen werden.

Bitte beachten: email-Verteiler fur die Klasse dirfen nur mit den Eltern eingerichtet werden,
die sich (z.B. auf der Klassenpflegschaftssitzung, s. Formulare) schriftlich einverstanden
erklart haben.

Die Kommunikation zwischen Schuilern und Lehrern Uber WhatsApp oder andere soziale
Netzwerke ist untersagt.

e Essen mitbringen/Nahrungsmittel von auf3erhalb

Kerne/Samen dirfen wegen der herumgespuckten Schalen nicht in die Schule mitgebracht
werden (Hausordnung).

Wegen des Millaufkommens dirfen sich Schiiler keine Pizza auf das Geléande liefern lassen
(weder durch die Pizzeria noch durch Mitschiler). Ansonsten wird der Karton konfisziert und
am Ende des Schultages herausgegeben.

e Fachbuchsammlungen

sind Uber den gesamten Gebaudekomplex verstreut (Lehrerzimmer, Ruheraum, Kopierraum,
Fachraume, ...). Bitte im Bedarfsfall einen Fachkollegen ansprechen.

e Fachrdume

Die Nutzung der Fachraume fur Biologie, Musik, Physik, Chemie, Technik und Informatik ist
nur mit einem besonderen Schliissel méglich. Bitte die RAume so hinterlassen, wie sie
vorgefunden werden (hoffentlich sauber und ordentlich)

e Fachkonferenzen

Die Fachkonferenzen muissen in jedem Fach mindestens einmal im Schuljahr durchgeftihrt
werden. Sie erarbeiten schulinterne Lehrplane, beschlieRen Uber die Inhalte der
Klassenarbeiten (z.B. wann und wie viele Parallelarbeiten durchgefihrt werden), bestellen
Arbeitsmaterialien und planen auf3erschulische Unternehmungen und Fortbildungen.
AulRerdem werden dort die Ergebnisse der regionalen Fachkonferenzen (November)
vorgestellt.

Der Fachvorsitzende (s. Mindmap) ladt ein. Auch gewahlte Eltern- und Schilervertreter (von
der Schulkonferenz bzw. der SV bestimmt) werden zu den Fachkonferenzen schriftlich
eingeladen und durfen teilnehmen (Aushang beachten!)
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Es wird ein Protokoll gefuhrt. Ein Exemplar des Protokolls wird bei der Schulleitung
archiviert.

e Fahrrader

Fahrrader diurfen auf dem Schulgelande nur geschoben werden und sind in den
Fahrradstandern abzustellen. Dort durfen sich die Schiler wahrend der Pausen nicht
aufhalten (Beschadigung!). Lehrer kénnen auch den Raum unter der Aul3entreppe am A-
Gebéaude nutzen (der allgemeine Schlissel passt) und missen nattrlich auch schieben.

e Fehlstunden

Es mussen unbedingt immer alle fehlenden Schiler mit vollstandigem Nachnamen in
Klassen- und Kursbiicher unter a) eingetragen werden. Fir unentschuldigte Fehlzeiten im
WU werden Zettel in das Fach des Klassenlehrers gelegt, dieser Uberprift im KB, ob eine
unentschuldigte Fehlstunde vorliegt. Die Kursleiter Uberprifen Fehlstunden in den
Differenzierungskursen anhand des Schulplaners (s. dort) und informieren bei
unentschuldigtem Fehlen (wichtig fir Zeugnisnoten!) den Klassenlehrer. Der Klassenlehrer
tragt die Fehlstunden und Verspatungen in die Ubersicht vorne im Klassenbuch und im
Zeugnisprogramm SCHILD ein.

Die Kursleiter geben rechtzeitig vor den Zeugnissen eine Kopie der ausgefiillten Ubersicht
vorne im Kursheft dem Klassenlehrer ab.

Im Schulplaner befinden sich fir jede Woche Entschuldigungsformulare, auf denen die Eltern
ihre Kinder entschuldigen kénnen. Der Klassenlehrer zeichnet gegen und markiert die
Fehlstunden im Klassenbuch mit (e). Der Kursleiter verfahrt entsprechend.

e Forderempfehlungen

werden bei allen Minderleistungen (alles unter 4-) zum ersten Halbjahr vom entsprechenden
Fachlehrer ausgeflillt (farbige A4-Zettel liegen im Sekretariat aus). Zum zweiten Halbjahr
missen nur diejenigen Schiler eine Férderempfehlung erhalten, die nicht versetzt werden.
Der Fachlehrer kopiert alle Férderempfehlungen (Helligkeit hochsetzen!), heftet die
Riuckmeldezettel (A5, liegen aus) an die originalen Férderempfehlungen. Originale und
Kopien werden dem Klassenlehrer tibergeben. Der Klassenlehrer teilt die Originale aus und
sammelt die Rickmeldungen ein. Falls Gesprache gewiinscht werden, informiert er die
jeweiligen Fachlehrer. Die Rickmeldungen werden an die Kopien geheftet, diese zum
Einheften in die Schilerakte dem Sekretariat Gbergeben.
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e FOrderverein

Bitte bei den Klassenpflegschaftssitzungen am Schuljahresanfang Beitrittserklarungen
kopiert dabeihaben und auf den Forderverein hinweisen. Der Vordruck kann auch auf der
Homepage heruntergeladen werden. Der Férderverein kann auf Antrag Zuschiisse zu
Klassenfahrten fir bedurftige Schuler gewéhren und unterstitzt die Schule bei grof3eren
Anschaffungen.

e Formulare

Aktuelle Formulare finden sich im Ordner ,Lehrertisch im Schulnetzwerk. Hier findet man
Vorlagen fur Briefe, Einladungen, Nacharbeitstexte, Klassenpflegschaftssitzungen,
Einfihrungstage Klasse 5 sowie die vorgeschriebenen Formulare fir die Monita und
Ordnungsmalnahmen.

Die Briefkdpfe der Schiler dirfen nur auf offiziellen Schreiben in Absprache mit der
Schulleitung verwendet werden (Versand tber das Sekretariat oder Austeilen durch den
Lehrer im Unterricht). Die Verwendung des Logos bei Elternbriefen etc. ist jedoch méglich.

e Getranke

Die Schuler durfen im Unterricht nur Wasser trinken, andere Getranke sind untersagt.
Dauernuckeln sollte verhindert werden. Dies gilt jedoch nicht fiir die Fachrdume, in denen
Trinken generell untersagt ist. Schiller missen sich dort beim Lehrer abmelden und kurz auf
dem Flur trinken. Uber den Zeitpunkt des Trinkens entscheidet der Lehrer.

Auf dem Schulhof dirfen die Schiler jegliche alkoholfreien Getranke zu sich nehmen.

Auch Lehrer durfen wéahrend des Unterrichts trinken. Bitte jedoch keine (halb)leeren Tassen
oder Glaser in den Klassenrdumen oder in den Fluren stehen lassen, der nachste
Raummitbenutzer dankt.

e Handy

Auf dem gesamten Schulgelénde gilt Handyverbot fur die Schiler. Sie kénnen im Notfall vom
Sekretariat aus telefonieren, werden sie auf dem Schulgeldnde mit dem Gerét in der Hand
angetroffen, muss es ausgeschaltet und dem Lehrer abgegeben werden. Name und Klasse
merken und im Sekretariat abgeben. Der Schiler erhalt es am Ende des Schultages zurick.
Nur im Wiederholungsfall darf es aus padagogischen Griinden und nach Absprache mit und
Zustimmung der Erziehungsberechtigten langer einbehalten werden.
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e Hausmeister

Das Buro von H. Miiller befindet sich im Eingangsbereich des A-Geb&udes direkt links neben
der Tur, wenn man das Gebdaude betritt. Bei dringend zu beseitigenden
Beschadigungen/Verunreinigungen, Fehlfunktionen des Kopierers etc. bitte Giber Handy
informieren (Nummer beim Telefon im Lehrerzimmer). Bei Reparaturbedarf den Hausmeister
Uber rocket Chat kontaktieren.

e Hausordnung

Die Hausordnung (Stand Mai 2008) kann auf der Homepage heruntergeladen werden und
sollte zu Beginn des Schuljahres mit den Schiilern besprochen werden.

¢ Hofdienst

Die Klassen werden der Reihe nach von H. Miller vom zum Hofdienst eingeteilt (jede Klasse
1-2 Mal im Jahr). Millbehalter und —zangen befinden sich vor dem Hausmeisterbiro des A-
Gebaudes bei den SchlieRfachern. Die Mulleimer dirfen nur leer wieder zuriickgestellt
werden. Die Klassenlehrer teilen die Schiler friihzeitig und gleichmafig ein (je 5-6 pro
Pause), die Schiler sammeln jeweils in der zweiten Pausenhalfte den Mull auf dem Schulhof
auf. Wird das nicht ordentlich erledigt, muss die Klasse eine zweite Woche ran. Hofdienst
berechtigt nicht dazu, mehr als 5 Minuten zu spét zum Unterricht zu kommen. Die
Lichtschéchte vor den Gebauden dirfen nicht betreten werden. Lehrer durfen Schiler
anweisen, herumliegenden Mull aufzuheben. Dies gilt auch fur die Flure vor den
Klassenzimmern.

e Klassenbuch

Das Klassenbuch bzw. Kursbuch (Schrank am Eingang zum Lehrerzimmer) wird zur ersten
Stunde von der Lehrkraft mitgebracht, zwischen den Stunden von ausgewdahlten Schilern
mitgenommen und am Ende des Unterrichtstages von der letzten Lehrkraft der Klasse
wieder zurtickgebracht. Eingetragen werden missen: Verspatungen und fehlende Schiiler
(mit vollst. Nachnamen), Thema der Unterrichtsstunde, Paraphe.

Der Klassenlehrer Gberprift das Klassenbuch und unterschreibt die Kenntnisnahme. Aus
gegebenem Anlass fertigen die Klassenlehrer in regelmafigen Abstanden Kopien des

Klassenbuches an.

Bei Feueralarm muss der eingeklebte Vordruck (Fluchtwege, Schileranzahl etc.) ausgefullt
und das Klassenbuch mitgefihrt werden.
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e Klassenfahrten
Klassenfahrten finden statt:

- in Klasse 5 zum Halbjahreswechsel fur drei Tage nach Bad Honnef (Skills4Life zum
Thema Gewaltpravention mit Elterninfo am Klassenpflegschaftsabend in der Aula), je
zwei Klassen fahren gleichzeitig, Organisation Uber die Schule,

- im zweiten Halbjahr der Klasse 7 (alle Klassen gleichzeitig) sowie

- zu Beginn der Klasse 10 (alle Klassen gleichzeitig).

- Kindern aus einkommensschwachen Haushalten bekommen die Kosten auf Antrag
Uber die ARGE, der Klassenlehrer muss den Antrag um Zeitraum, Kosten etc.
erganzen. Bei besonderen Hartefallen, bei denen die ARGE nicht zahlt, kann der
Klassenlehrer einen formlosen begrindeten Antrag an den Férderverein stellen.

- Die Dienstreisegenehmigung ist vor Buchung der Klassenfahrt einzuholen (Stempel
und Unterschrift des Schulleiters auf Formular). Dabei miissen die Kosten angegeben
werden. Freiplatze durfen von den Lehrern genutzt werden und mussen nicht auf die
Schiler umgelegt werden.

- Bei planbaren Abwesenheiten wie Klassenfahrten oder wahrend des
Sozialpraktikums ist die Bereitstellung von Vertretungsmaterial verbindlich!

o Klassenpflegschaft

Die Klassenpflegschaftsvorsitzenden und deren Vertreter werden am Anfang des
Schuljahres auf der ersten Klassenpflegschaft gewahlt (,Elternabend®, Termine sind
vorgegeben). Sie organisieren z.B. Stammtische und Klassenveranstaltung, sind
Ansprechpartner fur Eltern und Klassenlehrer und Mitglieder der Schulpflegschaft. Die
Klassenpflegschaftsvorsitzenden sind Mitglieder der Schulpflegschaft und werden dazu mit
Frist von mindestens einer Woche eingeladen (zwei Exemplare der Einladung zur ersten
Klassenpflegschaft mithehmen!).

Weiterhin werden auf der Klassenpflegschaft Kandidaturen fir die Elternvertreter fur die
Fachkonferenzen und Teilkonferenzen aufgenommen. Sie werden auf der Schulkonferenz
gewahlt. Die Schulervertreter fur die Fachkonferenzen werden von der SV bestimmt.

e Kleidung

Grundsatzlich gilt fir Schilerinnen und Schiler: Bauchfrei und das Zeigen der Unterwasche
ist nicht gestattet. In diesen Fallen muss der Schiler sich etwas Uberziehen und zur Not Uber
das Sekretariat zu Hause anrufen, um sich angemessene Kleidung mitbringen zu lassen. Im
Gebaude ist das Tragen von Kopfbedeckungen (mit Ausnahme aus religiosen Grinden)
nicht gestattet, bei Zuwiderhandlung kann die Lehrkraft die Kappe/Mutze einziehen und am
Ende des Schultages zurtickgeben (lassen). Auch Lehrer miissen angemessen gekleidet
sein.
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o Kopierraum

Der Kopierraum befindet sich im Gang zwischen A- und C-Geb&ude. Dort befinden sich auch
funf Computerarbeitspléatze und Material fir die Papierbearbeitung (Schneidemaschine,
Hefter etc. unbedingt im Raum stehen lassen!). Ein Laminiergeréat und Folien kénnen im
Sekretariat ausgeliehen werden. Der Kopierer funktioniert nur mit einem Code (gibt es vom
Hausmeister). Lasst euch am besten von einem Kollegen zeigen, was die Kopierer alles so
drauf haben (Scannen, Heften, Lochen,...). Bei Papierstau oder sonstigen Fehlermeldungen
bitte unbedingt sofort den Hausmeister informieren (Handynummer hangt unter dem Telefon
im Lehrerzimmer aus), falls man das Problem nicht selbst beheben kann (Anleitung auf dem
Display) Achtung: Beim Kopieren auf Folie dirfen NUR dafiir geeignete Folien verwendet
werden. Sie liegen auf dem Tischchen oder im Regal zwischen den beiden
Konrektorenzimmern. Bitte keine unnétigen Kopien ziehen (Hinweisschilder beachten). Falls
dauerhaft zu viel Papier und Toner verbraucht werden, mussen Kopierkarten mit begrenzter
Stiickzahl fur jeden Lehrer ausgegeben werden.

e Krankheit
- Lehrer:

Das Sekretariat telefonisch informieren, nicht per mail. Bitte mdglichst friihzeitig melden, fir
den gleichen Tag zwischen 7:15 bis spatestens 7:40 Uhr. Das gilt auch, wenn man spater als
zur ersten Stunde Unterricht hat. Zur Sicherheit kann auch eine Nachricht tGber rocket Chat
an die Konrektoren erfolgen.

Vertretungsmaterial wird Gber rocket Chat in den gleichnamigen Kanal geschickt.

Angestellte Lehrer miissen nach dem dritten Tag (zusammenhdngende Tage, also auch
Fr/Sa/So), beamtete Lehrer nach dem dritten Arbeitstag ein Attest vorlegen.

Planm&Rige Arztbesuche sollten aul3erhalb der Unterrichtszeit wahrgenommen werden. Bitte
in jedem Fall wegen der Vertretung ansprechen.

- Schiler:

Schiler lassen im Krankheitsfall vor Unterrichtsbeginn im Sekretariat anrufen. Am dritten
Fehltag muss eine schriftliche Entschuldigung (Schulplaner) vorgelegt werden. Beim
Wiederbesuch der Schule muss eine schriftliche Entschuldigung tber die gesamte Fehlzeit
vorgelegt werden.

Wird ein Schuler krank entlassen, geht er in jedem Fall ins Sekretariat, die Eltern werden von
dort telefonisch informiert.

Bringen die Schuler trotz Erinnerung keine Entschuldigung mit, werden die Fehlzeiten als
unentschuldigt gewertet. Sobald der fehlende Schiiler wieder da ist, hat er eine
Entschuldigung abzugeben. Entschuldigungen, die spater als zwei Wochen nach dem
Fehlen nachgereicht werden, werden nicht mehr anerkannt. Dies gilt nicht fir &rztliche
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Atteste. Es erfolgt keine Erinnerung kurz vor den Zeugnissen, um Blanko-Entschuldigungen
Uber das ganze Halbjahr zu vermeiden.

Planm&Rige Arztbesuche sollten aul3erhalb der Unterrichtszeit wahrgenommen werden. In
jedem Fall muss eine Bescheinigung des Arztes Uber den Besuch der Praxis vorgelegt
werden.

e Kiche

Unsere Teekiche ist mit Herd, Kiihlschrank, Spilmaschine, Mikrowelle, Wasserkocher und
verschiedenen Kaffeemaschinen ausgestattet. Bitte hinterlasst die Kiiche so, wie ihr sie
vorfinden wollt. Dazu gehort auch, die benutzte Kaffeetasse auszuleeren und direkt in die
Spulmaschine einzurdumen, wenn diese leer ist.

Kaffeevollautomat: Alle Kaffeetrinker tragen sich in die Listen (fir Kaffee und ggfs. Milch) ein
und bringen der Reihe nach Kaffee und/oder Milch mit. Hierzu erganzt ihr dann neben eurem
Namen das Datum eures Einkaufs. Aus hygienischen Griinden darf der Milchaufschdumer
NICHT genutzt werden.

Kaffeepads mussen selbst mitgebracht werden und nach der Kaffeezubereitung aus der
Maschine entfernt werden.

Bitte achtet darauf, eure Lebensmittel auch wieder aus dem Kihlschrank zu entfernen, bevor
sich neues Leben bildet.

e Kichendienst

Wer in der aktuellen Woche Kiichendienst hat, erfahrt es durch den Aushang am schwarzen
Brett und wird auch mal vom Lehrerrat angesprochen. Zu zweit ist es gar nicht viel Arbeit,
sprecht euch ab. Ihr kimmert euch um die Spilmaschine, sédubert Arbeitsflachen und Splle
und nehmt auch die Trockentiicher mal zum Waschen mit nach Hause. Falls die
Geschirrtabs aufgebraucht sind, besorgt ihr bitte neue und holt euch das Geld aus der
Lehrerkasse (Anika Hoffmann) zuriick. Auch wenn ihr keinen Kaffee trinkt: es wére nett,
wenn ihr freitags die Maschinen soweit es geht auseinandernehmt und saubert.

e Lehrerkasse
Pro Schuljahr werden von jedem Kollegen 20 € (Referendare die Halfte) fur die Lehrerkasse

eingesammelt. Daraus werden Geschenke bei Geburten, runden Geburtstagen,
Gluckwunschkarten etc. bezahlt. Die Lehrerkasse fiihrt Anika Hoffmann.
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e Lehrerkonferenzen

Sie finden bei Bedarf wenn madglich dienstags im Anschluss an die 4. Stunde im
Konferenzraum (OG Uber dem LZ, Zugang durch das C-Geb&aude neben dem
Elternsprechzimmer) oder in der Aula statt. Die Einladung erfolgt Gber die Dienst-email-
Adresse.

Halbe Stellen nehmen anteilig an den Konferenzen teil. Sie suchen sich einen Partner, mit
dem sie sich abwechseln und gegenseitig informieren.

Protokolle werden am Schwarzen Brett ausgehangt.

o Lehrerzimmer

Das Lehrerzimmer ist flr Schiler tabu. Bitte auch keine Schiler den Ful3 in die Tir stellen
lassen. Um den Kollegen eine mdglichst ungestorte Pause zu verschaffen, sollten Schiler
erst nach dem ersten Klingeln am Pausenende zum Lehrerzimmer kommen.

Wand zum A-Gebaude: Klassenblicher, Lehrerschranke, Telefon, Klassenarbeitsplaner,
Stundenplane der Klassen und Kollegen (Ordner), Unterlagen zum WU, PC-Raum,
Wandertagen, Gleichstellung, Kreide auf dem Klassenbuchschrank...

Wand zur Teekuche: Vertretungsplan, Postfacher, Ordner mit roten Heften fir die
schriftlichen Noten (bitte zeitnah eintragen), Amtsblatter, Stundentafeln, Aufsichtsplan,
wichtige Mitteilungen der Schulleitung, gelbe/rote Karten fur den WU...

Teekuche (s.dort): Mitteilungen Uber Personalrat, Fortbildungen, Praktikanten,...

Ruheraum (hinter der Teektche): Sofas und hoffentlich etwas Entspannung...

Ausgang zum C-Gebéaude: Schlusselbrett, Kreide auf der Fensterbank

e Lehrplane (schulintern)

Die schulinternen Lehrplane finden sich im Ordner ,Facher auf dem ,Lehrertisch®. Sie geben
vor, wie der Stoff des Kerncurriculums auf die einzelnen Schuljahre verteilt wird und helfen
so bei der Unterrichtsvorbereitung.

Beigegeben ist immer auch die Grundlagen der Leistungsmessung mit Notenschlissel und

Kriterien zur Beurteilung der miindlichen Leistung. Die schriftliche Leistung umfasst dabei
mindestens 50% der Gesamtnote.
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e Material

Weil3e Kreide findet ihr an den Ausgangen aus dem Lehrerzimmer, fir farbige Kreide musst
ihr im Sekretariat nachfragen.

OHP-Folien liegen auf dem Tischchen zwischen den beiden Konrektorinnenzimmern aus.
Nur diese Folien sind fiir den Kopierer geeignet.

Farbiges Papier oder sonstiges Buromaterial kann nur in Kleinstmengen im Sekretariat
erfragt werden, oft hilft aber auch ein Kollege im Lehrerzimmer gern mal aus.

Material fur die Klassenzimmer (Schwamm und Tafellappen) erhaltet ihr beim Hausmeister,
fur Tafel-Geodreiecke und Zirkel bitte den Fachvorsitzenden Mathematik ansprechen.

Sichtschutz fur Klausuren (gegen Unterschrift), Erste-Hilfe-Taschen (z.B. fir Wandertage)
kénnen im Sekretariat ausgeliehen werden. Im Notfall erhalt man dort auch Hygieneartikel
und Pflaster.

Wahrend des zweiten Halbjahres werden Listen fir die Bestellung verschiedener
Lehrerkalender ausgehangt (z.B. Timetex Uber Fr. Eich).

e Medien

Die meisten unserer Raume verfugen Uber PC, Boxen, Beamer, Leinwand,
Dokumentenkamera und eine Klingel auf dem Pult. OHPs befinden sich nur noch in wenigen
R&umen, missen also bei Bedarf organisiert werden.

CD-Player kdnnen auch im Sekretariat ausgeliehen werden.

Alle Medien missen fur jeden Kollegen zuganglich sein (Boxen und Dokumentenkamera
eingesteckt, Fernbedienungen greifbar).

Falls etwas fehlt, Verlust bitte im Sekretariat melden.

Falls ihr etwas vermisst, bitte beim Hausmeister nachfragen. Es besteht auch die
Moglichkeit, fur einzelne Stunden eine Flipchart oder Stellwande auszuleihen.

Die Ausleihe der Schuler-Tablets erfolgt Gber rocket Chat.

e Mensa
Die Mensa hat in beiden Pausen auch fir die Lehrer gedffnet. Bitte lasst eure Geldkarte

dazu im Sekretariat ins System einpflegen und denkt daran, sie auch aufzuladen. Bargeld
wird nicht so gern entgegengenommen. Lehrer dirfen sich ,,vordrangeln®.
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Falls Ihr Tabletts/Geschirr mit in das Lehrerzimmer nehmt, denkt daran, sie auch vor
Pausenende wieder zuriick zur Mensa zu bringen.

e Monita

Die Fristen fur die Aussendung der Mahnungen sind dem Terminplan zu entnehmen. Es
muss darauf geachtet werden, die Minderleistungen (4- bis 6) rechtzeitig in die blauen Hefte
(liegen zeitnah im Lehrerzimmer aus) einzutragen, damit der Termin nicht versaumt wird.
Alle Lehrer tragen die Mahnungen im SCHILD-Programm ein (spatestens eine Woche vor
Mahntermin), die Mahnungen werden dann von H.Cuypers/H. Marx ausgedruckt und den
Klassenlehrern zur Unterschrift vorgelegt. Der Versand erfolgt tiber die Schulpost
(Sekretariat).

Falls nicht fristgerecht in die blauen Hefte eingetragen wurde, kann ein Nachmahntermin
wahrgenommen werden, in diesem Fall ist man selbst und nicht mehr der Klassenlehrer
zustandig.

Von nicht gemahnten Minderleistungen ist nur eine nicht versetzungswirksam.

Achtung: Mahnfristen fir Epochalfacher beachten, bei diesen ist die Halbjahresnote schon
versetzungswirksam (Voraussetzung: es stand schon zu Beginn des Schuljahres fest, dass

das Fach epochal unterrichtet wird und die Eltern wurden schriftlich mit Rlickantwort
informiert).

¢ Nacharbeit

Mussen Schiler aus padagogischen Griinden in der Schule nacharbeiten, sind vorher
unbedingt die Eltern zu informieren! Die Nacharbeit muss unter Aufsicht erfolgen.

e Nachschreiben

Es gibt jede Woche zwei feste Nachschreibetermine (genaue Stunden und aufsichtfiihrende
Kollegen wechseln). Bitte Bedarf frilhzeitig anmelden, damit die Kollegen nicht umsonst
kommen/bleiben missen. Die Schiler missen vom Fachlehrer selbst informiert werden.
Grundsatzlich gilt: Eine reguléare Arbeit hat immer Vorrang vor einer Nachschreibearbeit!
Bitte daher vor dem Anberaumen des Nachschreibetermins den Klassenarbeitsplaner

(Telefon Lehrerzimmer) konsultieren.

Vor dem Nachschreiben kann die Arbeit nicht zurtickgegeben werden.
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e Ordnungsdienst

wird vom Klassen- oder Fachlehrer eingeteilt. Der Lehrer Gberpruft vor Verlassen des
Raumes nach jeder Stunde, ob

- alle Fenster geschlossen,

- der Boden gefeqt,

- die Arbeitsplatze ordentlich hinterlassen,

- PC/Beamer ausgeschaltet,

- alle Stuhle hochgestellt wurden (bei der letzten Stunde des Tages in diesem Raum,
Raumplan und Vertretungsplan beachten).

¢ Ordnungsmalhahmen

Nach der Ausschdpfung padagogischer MaRnahmen kénnen Ordnungsmafnahmen
verhangt werden.

Sowohl fur die Ankindigung der Anwendung einer OrdnungsmalRnahme als auch fir die
Mitteilung der Anwendung sind zwingend die Formulare (im Sekretariat und auf dem
Schulrechner erhéltlich) zu verwenden. Der Klassenlehrer flillt sie aus, der Schulleiter
unterschreibt, der Versand erfolgt Giber das Sekretariat.

Die ersten OrdnungsmafRnahmen (Verweis, Versetzung in parallele Lerngruppe,
Suspendierung) kénnen vom Schulleiter ohne Teilkonferenz verhangt werden, Schiler/Eltern
und beteiligte Lehrer/Klassenlehrer werden im Vorfeld angehort.

Teilkonferenz: Vor der Einberufung Terminabsprache mit Schulleitung und den Eltern. Die
drei Mitglieder der Teilkonferenz aus dem Lehrerkollegium sind gewéhlt und werden durch
den Klassenlehrer informiert. Die Ladungsfrist von einer Woche ist zu beachten.

Im Vorfeld sollte geklart werden, ob die Teilnahme von Eltern- und Schulervertretern
gewunscht ist. Falls ja, sind diese ebenfalls einzuladen (Schulleiter kontaktieren). Falls nicht,
kann der Klassenlehrer die Eltern einen formlosen schriftlichen Widerspruch unterschreiben
lassen.

Es wird ein Protokoll angefertigt. Das Original kommt in die Schilerakte, die Eltern erhalten
zusammen mit der Mitteilung Gber die Anwendung einer Ordnungsmaf3nahme (Formular)
eine Kopie. Hierbei sollte nach Ordnungsmaf3nahmen und padagogischen Malinahmen
unterschieden werden.

e Parken

Parken ist nur in den Anliegerstral3en mdglich, je nach Uhrzeit kann es dort auch schon mal
eng werden mit Parkplatzen. Ausreichend Zeit einplanen, insbesondere um 8:10 verstopft
gerne der Elternbringdienst das Schultor. Die Parkplatze an der Romerstraf3e und der Burg
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Wissem sind zeitlich begrenzt/kostenpflichtig! Wenn keine Schuler auf dem Geléande sind
(Abendinfoveranstaltungen, Elternsprechtage, Zeugniskonferenzen,...) darf auf dem
Schulhof geparkt werden, dabei muss unbedingt die Zufahrt zum Innenhof freigehalten
werden!

e Passworter

Die Passworter fur die Nutzung der Lehrerrechner kbnnen bei H. Engler und Fr. Strack
erfragt werden. Damit sind alle Rechner im Schulnetzwerk zuganglich. Die Passwdérter fur die
Nutzung des SCHILD-Programmes kénnen bei H. Cuypers und H. Marx erfragt werden. Bei

ihnen kann man auch eine Einweisung in das Programm erhalten. Den Code fir den
Kopierer erhalt man beim Hausmeister.

e Raumplane

Bitte hangt den aktuellen Raumbelegungsplan eurer Klasse an die Innenseite der
Klassentdr.

o Regenpause

Bei der Regenpause erfolgt eine Durchsage. Erfolgt diese nicht, entscheidet die Hofaufsicht
I, ob es zu nass ist, und benachrichtigt das Sekretariat, damit die anderen Aufsichten und die
Schiler per Durchsage informiert werden.

In den genannten Fallen durfen sich die Schuler in den unteren Fluren im A- und im C-
Gebaude aufhalten. Die Hofaufsicht | wechselt ins A-Gebaude, Hofaufsicht IV ins C-

Gebaude und fuhrt dann dort ihre Aufsicht durch.

Hofaufsicht IV bleibt drauf3en, da sich immer einige Schiiler unter der Uberdachung
aufhalten.

Treppen sind als Fluchtwege freizuhalten.

Kommt keine Durchsage, kdnnen die Schiler sich auf dem Schulhof unterstellen.

e Schlissel
Die Raumschlissel sowie fur die Fenster/Sideboards/Schrénke in den Klassen- und

Fachraumen erhalt man beim Hausmeister. Allerdings sind manche Sideboards/Schranke
nicht abschlieRbar, weil die Schlissel fehlen. Weitere Schliissel befinden sich an einem Brett
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am Ausgang des Lehrerzimmers zum C-Gebaude (z.B. Ful3ballkafig, Sporthallen).
Computerraumschlissel gibt es im Sekretariat.

e Schriftliche Arbeiten

Am Schwarzen Brett hangt die Ubersicht, wie viele Klassenarbeiten von welcher Dauer in
den einzelnen Jahrgangsstufen zu schreiben sind. In einigen Fachern (Kunst, Technik,...)
konnen Klausuren durch gleichwertige Leistungsiberprifungen (Mappen, Werksttcke 0.4.)
ersetzt werden.

Zurzeit glltige Regel: In den geraden Kalenderwochen werden Mathe und Englisch
geschrieben, in den ungeraden Deutsch und die Differenzierungsfacher. Diese Regelung hat
Vorrang, Absprachen sind aber zulassig. Der Kalender zum Eintragen der Arbeiten liegt beim
Telefon im Lehrerzimmer. Die Klassenarbeiten missen gleichméRig tber das Halbjahr
verteilt geschrieben werden.

Bitte beachten: es durfen max. 2 Klassenarbeiten pro Woche geschrieben werden, das gilt
incl. der Nachschreibearbeiten (s.dort). Wenn schon zwei geschrieben worden sind, ist die
dritte nicht mehr zuldssig, selbst wenn vorher jemand in der ,falschen Woche geschrieben
hat. Auch Klassenarbeiten und Tests sollen nicht am gleichen Tag geschrieben werden.

Nach der Mittagspause dirfen keine Klassenarbeiten geschrieben werden.

Vorlage bei der Schulleitung: D bei H. Herbst; E und Diff-Fach Bio bei Fr. Fournes, M und
restl. Diff.-Facher bei Fr. Vedder

- 3 Arbeiten (gut, mittel, schlecht) werden unterschrieben und zuriick ins Fach gelegt
- Notenspiegel (Dokument im Lehrertisch-Ordner)
- Aufgabenstellung mit Bewertungsmal3stab

Unter dem Telefon befindet sich ein Ordner mit den roten Heften (Ergebnisse der
schriftlichen Arbeiten). Der Klassenlehrer tragt die Schulernamen ein, alle Lehrer mit
schriftlichen Fachern tragen nach der Riickgabe einer Arbeit die jeweiligen Noten ein.

Arbeiten sind nach spéatestens drei Wochen zurlickzugeben.

Fehlt bei Klassenarbeiten ein Schiler unentschuldigt, ist die Arbeit mit ,ungenigend” zu
bewerten. Darauf wird in den Klassenpflegschaften hingewiesen. Nur im Wiederholungsfall
und bei begriindetem Verdacht darf die Schule ein Attest bei versaumten Klassenarbeiten
verlangen (Teilkonferenz). Die Attestpflicht muss angekindigt werden!

Bei Tauschungsversuchen wahrend der Klassenarbeit kdnnen einzelne Teile der Arbeit oder
die gesamte Arbeit mit ,ungenligend“ bewertet werden (Vermerk auf dem Formular zum

Klassenspiegel). Auf Handynutzung unter der Bank achten!

Bei den ZP10 gibt es Sonderregelungen!
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Bitte beachten, dass mehrstiindige Arbeiten, die z.T. wahrend des
Differenzierungsunterrichtes stattfinden, diesen nachhaltig stéren. Besser ist immer, wenn in
beiden Stunden planmaRig Klassenunterricht stattfindet.

Bitte auch berucksichtigen, falls an diesen Tagen Kurzstunden sind (z.B. Weihnachtsfeiern,
Elternsprechtage 0.4.).

e Schulkonferenz

Sie ist das wichtigste Gremium der Schule und besteht aus 6 gewahlten Kollegen, 6
Elternvertretern und 6 Schiilervertretern. Sie entscheidet Uber wichtige Themen wie z.B. die
Einfiilhrung neuer Schulbiicher oder Anderungen der Hausordnung.

e Schilerlisten

Kann man sich aus SCHILD ausdrucken, der Klassenlehrer erhalt ein Exemplar am Anfang
des Schuljahres ins Fach.

Kontaktdate der Eltern (Telefonlisten, email-Verteiler 0.4.) dirfen nur nach schriftlicher
Genehmigung durch die Eltern herausgegeben werden. Dazu am besten bei der
Klassenpflegschaft die Kontaktdaten und das Einverstandnis fur die Weitergabe einholen.
Bei Anderung der Kontaktdaten mussen die Eltern im Sekretariat Bescheid sagen.

Auch Lehrerlisten sind in SCHILD ausdruckbar.

e Schulpflegschaft

Die Schulpflegschaft besteht aus den gewéhlten Vertretern der Klassenpflegschaften. Sie
werden zu Anfang eines jeden Schuljahres neu gewabhit.

e Schulplaner

Fur die Schiler 5-8 ist das Fuhren des Schulplaners verpflichtend, der zu Beginn des
Schuljahres ausgeteilt wird. Die Schiler kénnen darin Termine, Hausaufgaben und
Mitteilungen notieren und es gibt Platz fir die Kommunikation zwischen Eltern und Lehrer.
AulRerdem befinden sich dort wichtige Formulare/Vordrucke (z.B. fur Entschuldigungen). Die
Kosten fur den Schulplaner betragen 5 € und werden zusammen mit dem Geld fir die
Klausurbtgen (ebenfalls 5 €) zu Beginn des Schuljahres vom Klassenlehrer eingesammelt.
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e Stundenbeginn

Sowohl Lehrer als auch Schiler sind zu Stundenbeginn im Klassenraum. Laut
Stundenplanraster dauern die 1., 3. und 5. Stunden 60 min, die 2., 4. und 6. Stunden 65 min,
da der Zeit fir den Raumwechsel in ihnen enthalten ist.

Zurzeit glltige Vereinbarung: alle Schiler packen zuerst aus, dann stehen sie zur
BegruRung auf und werden still.

s. auch: Verspatungen

e Telefonieren

Im Lehrerzimmer befindet sich ein Telefon fur Festnetznummern und Handynummern. Zur
Not befindet sich noch ein Telefon im Raum neben dem Sekretariat (schlechte Tonqualitat!).

e Termine

Am Schuljahresanfang werden Terminpléane in die Lehrerfacher und digital verteilt. Feste
Termine (Klassenfahrten, Wandertage etc.) missen bei der Klassenarbeitsplanung
beriicksichtigt werden.

Zu Konferenzen wird bei Bedarf eingeladen.

e Tischtennis
Tischtennis wird an den Langtagen in der zweiten Pause im A-Geb&ude oben neben dem

Computerraum gespielt. Die Sportlehrerinnen schlieRen auf und fihren die Aufsicht. Ein
Wechsel der Mannschaften findet in der Mitte der Pause (13:10 Uhr) statt..

e Toiletten
Lehrertoiletten befinden sich im A-Gebaude zwischen den Schiilertoiletten sowie im C-
Gebaude im Eingangsbereich (Manner) bzw. dartiber (Frauen). Au3erdem gibt es noch

Toiletten im Treppenhaus des B-Geb&udes (Mensaseite).

Schulertoiletten sind im A-Geb&ude immer offen. Die Toiletten im B-Geb&ude
(Treppenaufgang Aula) werden in den Pausen auf- und abgeschlossen.
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Die Schuler durfen wahrend des Unterrichts nur einzeln zur Toilette gelassen werden. Direkt
nach einer Pause oder 10 Minuten vor Unterrichtende ist ein Toilettengang die absolute
Ausnahme!

Die Toiletten sind auch wahrend der Pause kein allgemeiner Aufenthaltsraum. Bitte ab und
zu kontrollieren (beim anderen Geschlecht: entsprechenden Kollegen ansprechen).

e Trainingsraum

Er befindet sich im C-Gebdude im OG (am Ende des Treppenhauses durch die Glastiir). Die
genauen Regeln sind zurzeit noch in Uberarbeitung, eine aktuelle Aufstellung befindet sich in
einem Ordner im LZ Gber dem Telefon. Die Regeln fir die Schiler hangen in jedem
Klassenraum als DIN-A3 Poster aus. Die Laufzettel erhaltet inr als Kopiervorlage (A4).
Schiler, die in eurem Unterricht in den TRR gegangen sind, missen euch den
Reflexionsbogen vorlegen, bevor sie wieder an eurem Unterricht teilnehmen dirfen.

Zurzeit gilt:

Beim dritten TRR-Besuch erfolgt eine schriftliche Mitteilung an die Eltern tber die TRR-
Kollegen, Riickmeldung geht als Kopie an den Klassenlehrer.

Beim vierten TRR-Besuch fuhrt der Klassenlehrer ein Gesprach mit den Eltern (persoénlich
oder telefonisch, die Unterlagen erhaltet ihr in einer Mappe von den TRR-Kollegen, sie muss
nach erfolgtem Gespréch wieder in die Ablage am Fenster (Lehrerzimmer, Seite
Vertretungsplan) gelegt werden.

Unmittelbar nach dem flinften TRR-Besuch wird der betreffende Schiler vom Unterricht
suspendiert und muss nach Hause gehen (Abmeldung Uber das Sekretariat). Er darf den

Unterricht erst nach Elterngesprach mit der Schulleitung wieder besuchen.

Nach dem siebten TRR-Besuch wird eine Teilkonferenz einberufen.

e Unterrichtsgang
Vor dem Verlassen des Schulgelandes mit einer Klasse muss ein Konrektor informiert

werden. AulRerdem muss der Unterrichtsgang in das Buch auf dem Regal zwischen den
beiden Konrektorinnenzimmern eingetragen werden. Klassenbuch mitnehmen.
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e Unterrichtszeiten

Das regulare Raster ist fir einen Langtag:

o gk wbh R

Stunde
Stunde
Stunde
Stunde
Stunde
Stunde

:8:15-9:15
:9:15-10:20
:10:45-11:45
:11:45 - 12:50
:13:50 - 14:35
:14:35 - 15:40

8.2 ,,Heimbach A-Z*

Kurztage: dienstags und freitags ist nach der 4. Stunde Unterrichtsschluss.

Durch Aushang (Vertretungsplan) konnen auch Kurzstunden (50 min) angeordnet sein oder
einzelne Stunden entfallen, dies betrifft regelmafig die Elternsprechtage, die Tage der

Zeugniskonferenzen sowie Weihnachtsfeier und Kollegiumsausflug.

Raster fur 5 Kurzstunden (Pause nach der 3. Stunde)

1. Stunde 8:15 - 9:05

2. Stunde 9:05 - 9:55

3. Stunde 9:55 - 10:50
4. Stunde 11:15-12:05
5. Stunde 12:05 - 13:00

Raster fur 4 Kurzstunden (Pause nach der 2. Stunde)

1. Stunde 8:15 - 9:05
2. Stunde 9:05 - 9:55
3. Stunde 10:20 - 11:10
4. Stunde 11:10 - 12:00

e Verspatungen

Verspatungen werden auf den Zeugnissen unter Angabe der Anzahl der Verspatungen
vermerkt (gultig fur die Jahrgangsstufen 5 bis 8). Zusatzlich ist eine Bemerkung (,muss
punktlich zum Unterricht erscheinen®) auf dem Zeugnis moglich. Bisheriges Verfahren:
Verspatungen ab 3 Minuten mit Zeitangabe im Klassenbuch unter b) notieren.
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e Vertretungen

Der Vertretungsplan steht im Lehrerzimmer auf dem Bildschirm an der Wand zur Teekuche.
Der Plan ist alphabetisch geordnet. Man erfahrt, in welcher Stunde, bei welcher Klasse und
in welchem Raum man Vertretung hat, ob eine eigene Stunde vorgezogen wurde etc. Auch
die Aufsichtsvertretungen sind dort aufgefihrt (z.B. 2/3: erste Pause, zwischen der zweiten

und dritten Stunde). Wichtige Mitteilungen laufen auf dem Banner unterhalb der Liste durch!
Kurzfristige Anderungen beachten.

Es soll auf jeden Fall Unterricht stattfinden. Falls Material im gleichnamigen rocket-Chat
Kanal geschickt wurde, dieses bitte auch bearbeiten lassen. Wurde nichts geschickt, fragt
man einen Hauptfachlehrer nach Material und greift erst im Notfall auf eigenes Material
zuriick.

Der Abrechnungszeitraum flr Vertretungsstunden ist der Monat.

Bei Vertretungsbereitschaften (VB) ist die Anwesenheit erforderlich, da man oft kurzfristig zur
Vertretung eingesetzt werden kann. Durch die VB kénnen die Mitbetreuungen gerade in den
ersten Stunden vermieden werden. Bezahlt werden die VB nur dann, wenn der Lehrer auch
tatsachlich eingesetzt wird. Die Abkirzung VBD beschreibt Vertretungsbereitschaften aus
dem Deputat, die bereits vergtitet sind.

o Wandertag

Zweimal im Schuljahr findet ein Wandertag statt. Die Wochentage wechseln. Klassenlehrer
besuchen an diesem Tag mit ihrer Klasse und einer Begleitperson (v.a. in den unteren
Klassen) aulerschulische Einrichtungen (Museen, ...) oder organisieren eine Sportaktivitat
(Wandern, Minigolf, ...). Vorschlage fur Wandertage findet ihr in einem Ordner tber dem
Telefon im Lehrerzimmer. Ziele wie Phantasialand dirfen nicht angesteuert werden
(Ausnahme: letzte Fahrt in Jahrgangsstufe 10), grundsatzlich ist der Wandererlass zu
beachten.

e Zeugniskonferenz

Die Reihenfolge der Klassen wird durch Aushang bekanntgegeben. Alle Fachlehrer miissen
anwesend sein und sind stimmberechtigt bei den Zeugnisbemerkungen. Bei Abstimmungen
gibt es keine Enthaltungen, d.h. alle den Schuler unterrichtenden Lehrer missen abstimmen.
Bei Stimmengleichheit entscheidet der Klassenlehrer.

Vorbereitung fur alle Lehrer: Alle Noten in SCHILD eintragen, Spatestens vor dem Eintragen
der Noten Rucksprache mit dem Klassenlehrer nehmen wegen unentschuldigter
Fehlstunden. Alle Noten in die blauen Hefte eintragen. Versetzungsrelevante
Minderleistungen farbig hervorheben. Keine Tendenznoten aul3er 4-. Auf die Mahnfristen
achten, werden sie nicht eingehalten, muss der Fachlehrer nachmahnen.
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Zusatzliche Vorbereitung fur den Klassenlehrer: Schillernamen sowie Vorschlage fur die
Bemerkungen (Kurzelliste liegt aus) schon in die blauen Hefte (Bleistift) eintragen und in der
Konferenz abstimmen lassen. Achtung: Schiiler in Klassen 9 und 10 bekommen keine
negativen Bemerkungen auf das Zeugnis! Spatestens zur Konferenz dokumentenechte Stifte
verwenden. Fehlstunden und Verspatungen zusammenrechnen, bei Auffalligkeiten
spatestens jetzt Fachlehrer informieren. Das Notenheft und eine Kopie in die Konferenz
mitbringen.

Wahrend der Konferenz geben H. Cuypers oder H. Marx die Bemerkungen ein. Die
Kirzelliste befindet sich im blauen Zeugnisnotenheft oder liegt zum Mitnehmen im
Lehrerzimmer aus.

e Zeugnisse

Die Zeugnisse werden von H. Cuypers/H. Marx aus SCHILD gedruckt und vom
Klassenlehrer und einem Kollegen gemeinsam kontrolliert (im blauen Heft dokumentieren).
Fehlerhafte Zeugnisse bitte bei H. Cuypers oder H. Marx abgeben, Fehler darauf deutlich
markieren. Nachdem der Klassenlehrer unterschrieben hat, werden die Zeugnisse H. Herbst
zur Unterschrift eingereicht.

Zeugnisse werden nur den Schilern ausgehandigt, die alle ausgeliehenen Schulbtcher
abgegeben haben. Die Schiler kdnnen sich dann ihr Zeugnis und die Forderempfehlungen
im Sekretariat abholen, wenn sie dort die Blicher/Schliissel bzw. das Geld fir die
Beschadigung (5 €) bzw. Verlust (15€) von Blichern abgeben.

Der Klassenlehrer kontrolliert die Elternunterschriften. Damit bestatigen die Eltern die
Kenntnisnahme, ein Widerspruch bleibt davon unberthrt!

e 10er Raum

Im 10er-Raum befinden sich die Schliel3facher fiir die Schiiler. Er ist ab 15 min vor der
ersten Stunde Uber die AuRentreppe zuganglich, die Aufsicht schliel3t auf. Der 10er-Raum ist
kein Aufenthaltsraum fur die Schiler, wer kein Schlie3fach hat, darf sich dort nicht aufhalten.
Ausnahme: In den grof3en Pausen dirfen sich 10. Klassen dort aufhalten, leider wird der
Raum daflr oft wegen Vandalismus gesperrt.

o Oer-Betriebspraktikum

Das dreiwochige Betriebspraktikum findet zu Beginn des 2. Schulhalbjahres statt.
Ansprechpartner sind Fr. Beyers und H. Dittrich.
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.3 Schulwerte ABC

e Achtung, Respekt und Toleranz
Wir respektieren einander, sind freundlich im Umgang miteinander und verletzen auch nicht
mit Worten, Gesten und Taten.

e Chancengleichheit
Wir vermeiden egoistisches Verhalten, das nur den eigenen Vorteil sieht. Wir verhalten uns
so, dass jede/r die Méglichkeit hat, Ihre/ seine Fahigkeiten einzusetzen und zu entfalten.

e Disziplin/ Durchhaltevermdgen
Wir bemuhen uns ernsthaft, gegebene Ordnungen einzuhalten und sollten auch bei
Misserfolgen nicht aufgeben, sondern versuchen, durchzuhalten.

e Ehrlichkeit/ Wahrheit
Ligen und Unwahrheiten haben bei uns keine Chance.

e Hilfsbereitschaft
Wir helfen Uberall dort, wo wir kdnnen. Wir helfen jedem, der Hilfe braucht, so gut wir
kénnen.

o Hoflichkeit/ Freundlichkeit
Aggressives und unhdéfliches Verhalten stéren das Schulklima.

¢ Kommunikationsbereitschaft
Wir suchen das Gesprach zum Austausch von Gedanken und Gefihlen, Planen und
Ergebnissen.

o Konfliktfahigkeit

Meinungsverschiedenheiten, Misserfolge und Niederlagen sollten fair und auch ohne
versteckte Aggressivitat bewaltigt und verkraftet werden durch gemeinsame sachliche
Gesprache, um wieder ein offenes, friedliches Miteinander zu schaffen.

o Kiritikfahigkeit

Eine ablehnende oder beflirwortende Kritik muss aus der Sache heraus erfolgen. Fir die/den
Einzelne/n bedeutet dies, das sie /er sachlich auf Kritik reagiert, mégliche Fehler einsieht und
Bereitschaft zur Korrektur, zum Umdenken zeigt.

e Lern- und Leistungsbereitschaft

Wir lassen uns durch Motivation anspornen und setzen Lernwillen und Interesse bewusst
ein. So schaffen wir ein Lernklima, in dem wir mit Freude und Erfolg arbeiten kénnen.
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e Pulnktlichkeit

Pinktlichkeit hilft uns, gemeinsames Lernen mit der notwendigen Konzentration beginnen zu
lassen. Sie nimmt Ricksicht auf die Interessen der/des anderen und zeigt, dass wir einander
in unserer Arbeitshaltung respektieren.

e Sorgfalt

Der sorgféltige und schitzende Umgang mit den uns anvertrauten Unterrichts-

materialien und Gegenstéanden ist fur uns selbstverstandlich. Achtsamkeit und Genauigkeit
fordern das Lernen.

¢ Verantwortungsbereitschaft

Fir die Folgen unseres Tuns, aber auch fur das Unterlassen notwendiger Handlungen sind
wir mitverantwortlich. Angerichtete Schaden fordern Wiedergut-

machung, menschlich und sachlich.

e Vertrauen
Vertrauen ist das Fundament unseres gemeinsamen Lernens.

e Zuverlassigkeit
Wir halten Vereinbarungen und Absprachen, auch dann, wenn es Mihe kostet, ein.
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